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Paritair Comité voor de
bemiddeling in bank- en
beleggingsproducten

PC341

Commission paritaire pour
I'intermédiation en services
bancaires et d’investissement

CP 341

Collectieve arbeidsovereenkomst van
07/12/2023 betreffende de
koopkrachtpremie 2023

Convention collective de travail du
07/12/2023 relative a la prime
pouvoir d’achat 2023

Artikel 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en op de
werknemers die onder de bevoegdheid van
het Paritair Comité voor de bemiddeling in
bank- en beleggingsproducten

Vallen, PC341.

Article 1°". Champ d’application

La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et travailleuses
et travailleurs des entreprises relevant de la
compétence de la commission paritaire
pour I'intermédiation en services bancaires
et d’investissement, CP341.

Artikel 2. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst is gesloten in
uitvoering van het Koninklijk besluit van
23 april 2023 betreffende de
koopkrachtpremie voor het sectoraal
niveau, aangevuld door het Advies van de

Raad van State 73.147/1 van 10 maart 2023,

Zij legt de voorwaarden vast die van
toepassing zijn voor de toekenning van de
koopkrachtpremie.

Article 2. La présente convention collective
est conclue en exécution de I’Arrété royal
du 23 avril 2023 concernant la prime
pouvoir d'achat pour le niveau sectoriel,
complété par I'Avis du Conseil d’Etat
73.147/1 du 10 mars 2023.

Elle fixe les conditions applicables a 'octroi
de la prime pouvoir d’achat.

Artikel 3.

De sociale partners merken op dat de
financiéle sector over het algemeen goede
resultaten heeft geboekt tijdens de crisis.

Rekening houdend met de bepalingen
bepaald

- enerzijds door het koninklijk besluit
van 13 mei 2023 tot uitvoering van
artikel 7, § 1 van de wet van 26 juli
1996 ter bevordering van de

Article 3.

Les partenaires sociaux constatent que
globalement le secteur financier a obtenu
de bons résultats durant la crise.

Compte tenu des dispositions prévues
d’une part par I’Arrété royal 13 mai
2023 portant exécution de l'article
7, § ler de la loi du 26 juillet 1996
relative a la promotion de I'emploi




werkgelegenheid en tot vrijwaring
van het concurrentievermogen,

- en anderzijds door het koninklijk
besluit van 23 april 2023 betreffende
de koopkrachtprimie,

verwijzen de sectorale sociale partners de
ondernemingen naar de procedures
voorzien in artikel 1 van voornoemd
koninklijk besluit van 23 april 2023 en meer
bepaald in de paragraaf die bepaalt dat de
ondernemingen die goede resultaten
hebben behaald tijdens de crisis, de
mogelijkheid hebben om een bedrijfs-CAO
of individuele overeenkomsten te sluiten als
een dergelijke CAO niet kan worden
gesloten vanwege de afwezigheid van een
vakbondsafvaardiging, of als het een
personeelscategorie is waarvoor het niet
gebruikelijk is om voorzien in een dergelijke
overeenkomst.

De sociale partners vragen aan de bedrijven
om onderhandelingen op te starten op hun
niveau rekening houdend met hun eigen
situatie en met eventuele voordelen die in
het verband van het KB hierboven
betreffende de koopkrachtpremie, al aan
werknemers zijn toegekend.

et a la sauvegarde préventive de la
compétitivité,

- et d’autre part par I’arrété royal du
23 avril 2023 concernant la prime
pouvoir d'achat,

les partenaires sociaux sectoriels renvoient
les entreprises aux modalités prévues a
I'article 1er de 'AR du 23 avril 2023 précité
et plus précisément au paragraphe
stipulant que les entreprises pouvant
justifier avoir obtenu de bons résultats
pendant la crise, ont la possibilité de
conclure une CCT d'entreprise ou des
accords individuels si une telle CCT ne peut
étre conclue en raison de I'absence de
délégation syndicale, ou s'il s'agit d'une
catégorie de personnel pour laquelle il n'est
pas d'usage de prévoir une telle
convention,

Les partenaires sociaux demandent aux
entreprises d’engager une négociation a
leur niveau - compte tenu de leur situation
propre et des éventuels avantages qui
auraient déja été accordés aux
collaborateurs dans le cadre de I'AR Prime
pouvoir d’achat précité.

Artikel 4. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst treedt in werking op
7 december 2023 en houdt op van kracht te
zijn op 31 december 2024.

Zij kan worden opgezegd door elk der
ondertekenende partijen door middel van
een aangetekende brief, gericht aan de
voorzitter van het Paritair Comité, mits
een opzegtermijn van 6 maanden.

Article 4. La présente convention collective
de travail entre en vigueur le 7 décembre
2023 pour se terminer le 31 décembre
2024.

Elle peut étre dénoncée par chacune des
parties signataires moyennant une lettre
recommandée, adressée au président de la
commission paritaire, avec un préavis de 6
mois.




