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PARITAIR COMITÉ VOOR DE BEMIDDELING IN BANK- EN BELEGGINGSDIENSTEN -
PC341

CAO .van.lS okto?er 2019 over de evaluatie van de cao van ~ november 2017 inzake de sectorale
vorrmngsmspannmgen.

WORDT VOORAFGAANDELIJK HET VOLGENDE UITEENGEZET:

De ondertekenende partijen onderschrijven de noodzaak van permanente opleiding als middel tot
verhoging van de competentie van de werknemers en bijgevolg van de werkgevers. Te dien einde hebben
de sociale partners voor de invulling van de Wet Werkbaar Wendbaar Werk van 5 maalt 2017
een akkoord gesloten dat loopt tot eind 2020. Op basis van een evaluatie van deze sectorale cao willen
sociale partners de inspanningen voor permanente opleiding verder intensifiëren in een nieuwe cao voor
de periode vanaf 01/01/2021.

Artikel I Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de werknemers van
de ondernemingen welke tot de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de bemiddeling in bank- en
beleggingsdiensten behoren.

Artikel2 Evaluatie van de cao van 23 november 2017 inzake de sectorale vormingsinspanningen.

Werkgever en vakbonden maken een gezamenlijk globale evaluatie van de sectorale vormingsinspanningen en
dit ten laatste tegen 31 oktober 2020 op basis van:

Een analyse van dejaarlijkse evaluatiebesprekingen injuni van de verschillende vonningsplatformen
in het kader van SOFUBA
Een analyse van de sociale balansen van de ondernemingen in de sector
Een paritaire kwantitatieve en kwalitatieve bevraging van werknemers en werkgevers over de
gevolgde opleiding in de sector.

De resultaten van deze globale evaluatie zullen gebruikt worden voor de uitwerking van een nieuwe sectorale
CAO sectorale vormingsinspanningen.

Artikel 3 Duur en opzeggingsmodaliteiten van de overeenkomst

Deze cao wordt gesloten voor de periode van 15/10/2019 tot en met 30/06/2021 en kan door één van de
partijen worden opgezegd met in acht name van een opzegtermijn van 6 maanden door een aangetekend
schrijven gericht aan de Voorzitter van het Paritair Comité voor de bemiddeling in bank- en
beleggingsdiensten.



COMMISSION PARITAIRE POUR L'INTERMÉDIATION EN SERVICES BANCAIRES
ET D'INVESTISSEMENT - CP 341

CCT du 15 octobre 2019 concernant l'évaluation de la convention collective de travail du 23'
novembre 2017 sur les efforts de formation sectoriels.

IL EST PRÉALABLEMENT EXPOSÉ CE QUI SUIT:

Les parties signataires reconnaissent la nécessité d'une formation continue afin d'
accroître la compétence de/èmployés et donc des employeurs. À cette fin, les partenaires sociaux ont
conclu un accord pour la mise en œuvre de la Loi concernant le Travail Faisable et Maniable du 5 mars
2017 jusqu'à la fin de 2020. Sur la base d'une évaluation de cette convention collective sectorielle, les
partenaires sociaux souhaitent intensifier leurs efforts de formation en cours dans le cadre d'une nouvelle
convention collective pour la période à partir de 0110112021.

Article 1 Champ d'application

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux travailleurs des
entreprises relevant de la compétence de la commission paritaire pour l'intermédiation en services
bancaires et d'investissement.

Article 2 L'évaluation de Ia convention collective de travail du :g novembre 2017 sur les efforts de
formation sectoriels.

Les employeurs et les syndicats procèdent au plus tard le 31 octobre 2020 à une évaluation globale commune
des efforts de formation sectoriels, SUl' la base:

Une analyse des discussions d'évaluation annuelles en juin des différentes plateformes de formation
au sein de SOFUBA
Une analyse des bilans sociaux des entreprises du secteur
Une enquête quantitative et qualitative conjointe desi'êmployés.et des employeurs sur la formation
suivie dans le secteur.

Les résultats de cette évaluation globale seront utilisés pour l'élaboration d'une nouvelle CCT sectorielle sur les
efforts de formation sectoriels.

Article 3 Durée et modalités de dénonciation de la convention collective de travail

La présente convention collective de travail est conclue pour la période du 15/10/2019 au 30/06/2021
et peut être résilié par l'une ou l'autre des parties moyennant un préavis de 6 mois par lettre recommandée
adressée au président du comité paritaire pour l'intermédiation en services bancaires et d'investissement.


