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Correction du texte français :

L'article 4 doit être corrigé comme suit: « AliA
3. § 1er. Cette convention collective ... ».

Correction dans les deux langues :
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Verbetering van de Franstalige tekst:

Artikel 4 moet als volgt verbeterd worden:
"Art.-4 3. § 1er. Cette convention collective ... ".

Verbetering van beide talen:

L'article 5 doit être modifié comme suit: « Art.-é - Artikel5 moet als volgt verbeterd worden:
4. Les organisations ... ». "Art.~ 4. De ondertekenende ... ".
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Paritair Comité voor
orthopedische technologieën

de Commission paritaire pour les
technologies orthopédiques

Collectieve arbeidsovereenkomst Convention collective de travail
van 29 september 2023 du 29 septembre 2023
betreffende opleiding concernant formation

Kader

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten
in uitvoering van hoofdstuk 12 van de wet van 3
oktober 2022 houdende diverse
arbeidsbepalingen.

Toepassingsgebied

Art. 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en op de
werknemers van de ondernemingen die onder
het Paritair Comité voor orthopedische
technologieën, met uitzondering van de
ondernemingen die minder dan 20 werknemers
tewerkstellen, berekend overeenkomstig artikel
50, §2 van de wet van 3 oktober 2022 houdende
diverse arbeidsbepalingen.

Groeipad

In 2023, 2024 en 2025: een krediet van 3
opleidingsdagen per jaar voor een voltijds
tewerkgestelde arbeider;
In 2026, 2027 en 2028: een krediet van 4
opleidingsdagen per jaar voor een voltijds
tewerkgestelde arbeider;
Vanaf 2030: een krediet van 5
opleidingsdagen per jaar voor een voltijds
tewerkgestelde arbeider.

§2. Het aantalopleidingsdagen per jaar is pro rata
het arbeidsregime en het aantal dagen
tewerkstelling tijdens het kalenderjaar, berekend
overeenkomstig artikel SO,§3 van de wet van 3
oktober 2022.

Cadre

Cette convention collective de travail est
conclue en exécution de chapitre 12 de la loi du
3 octobre 2022 portant des dispositions diverse
relatives au travail.

Champ d'application

Art. 1. Cette convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux travailleurs
des entreprises qui ressortissent à la
Commission paritaire des technologies
orthopédiques, à l'exclusion des entreprises
occupant moins de 20 travailleurs, calculé
conformément à l'article 50, §2 de la loi du 3
octobre 2022 portant des dispositions diverses
relatives au travail.

Trajectoire de croissance

Art. 2 §1. Het individueel krediet voor het Art. 2 §1. Le crédit individuel du droit à formation
opleidingsrecht wordt overeenkomstig het sera introduit selon la trajectoire de croissance
volgende groeipad ingevoerd: suivante:

En 2023, 2024 et 2025 : un crédit de 3
jours de formation par an pour un
ouvrier à temps plein;
En 2026, 2027 et 2028 : un crédit de 4
jours de formation par an pour un
ouvrier à temps plein;
A partir de 2030 : un crédit de 5 jours de
formation par an pour un ouvrier à
temps plein.

§2. Le nombre de jours de formation par an est
au prorata du régime de travail et le nombre de
jours de travail d'occupation pendant l'année
civile, calculé conformément à l'article SO,§3 de
la loi du 3 octobre 2022.



§3. Alle andere modaliteiten van het individueel §3. Toutes les autres modalités du droit

opleidingsrecht worden uitgewerkt op individuel à la formation sont élaborées au

ondernemingsniveau met naleving van de wet van niveau de l'entreprise conformément à la loi du

3 oktober 2022.
3 octobre 2022.

Diverse bepalingen Dispositions diverses

F"
Art.) §1.Deze collectieve arbeidsovereenkomst Art. g §1. Cette convention collective de travail
heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2023 produit ses effets à partir du 1er janvier 2023 et
en is gesloten voor onbepaalde duur. est conclue pour une durée indéterminée.

§2. Elke partij kan deze collectieve §2. Chaque partie peut dénoncer cette
arbeidsovereenkomst opzeggen met een convention collective de travail moyennant un
betekende opzegging van zes maanden aan de préavis notifié de six mois au président de la
voorzitter van het paritair comité voor de commission paritaire pour les technologies
orthopedische technologieën orthopédiques.

" Art.S. Les organisations signataires s'engagentArt . .5. De ondertekenende vakorganisaties
verbinden zich ertoe om tijdens de à ne pas introduire pendant la durée de validité
geldigheidsduur van deze collectieve de cette convention collective de travail, des
arbeidsovereenkomst, geen bijkomende eisen te revendications supplémentaires au niveau de la
stellen op het niveau van het paritair comité en commission paritaire et des entreprises
van de ondernemingen in verband met de concernant les matières reprises dans la
materies die in deze collectieve présente convention collective de travail.
arbeidsovereenkomst zijn vervat.
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