
Paritair comité voor de orthopedische
technologieën

Collectieve arbeidsovereenkomst van 14
december 2021 betreffende de
professionele opleiding in ondernemingen

Inleiding

Om de participatiegraad aan opleidingen te laten
toenemen voorzien de partijen in de volgende
maatregelen.

Toepassingsgebied

Artikell §1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
is van toepassing op de werkgevers die minstens 10
werknemers tewerkstellen en hun werknemers van
de ondernemingen die tot de bevoegdheid van het
Paritair Comité voor de orthopedische
technologieën behoren.

§2. Onder "werknemers" wordt verstaan, de
mannelijke en vrouwelijke arbeiders en bedienden.

Opleiding

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
afgesloten in uitvoering van artikel 12, 10 van de
Wet van 5 maart 2017 betreffende werkbaar en
wendbaar werk, gepubliceerd in het Belgisch
Staatsblad van 15 maart 2017.

Art.3. De werkgevers die gedurende 2
opeenvolgende kwartalen 10 tot 20 werknemers
tewerkstellen verbinden zich vanaf 2022 tot een
vormingsinspanning van gemiddeld 2
vormingsdagen per jaar per voltijds equivalent.

Art.4. De werkgevers die gedurende 2
opeenvolgende kwartalen meer dan 20
werknemers tewerkstellen verbinden zich:

in 2022 tot een vormingsinspanning van
gemiddeld 3 dagen per jaar per voltijds
equivalent,
vanaf 2023 tot een vormingsinspanning
van gemiddeld 3 dagen per jaar per
voltijds equivalent en een individueel
recht op vorming van 1dag per jaar.
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Commission paritaire pour les technologies
orthopédiques

Convention collective de travail du 14
décembre 2021 concernant la formation
professionnelle en entreprises

Introduction

En vue d'augmenter k participation cci;.;,formations
les parties prévoient les mesures suivantes.

Champ d'application

Article 1 §1. Cette convention collective de travail
s'applique aux employeurs occupant au moins 10
travailleurs et ses travailleurs des entreprises
relevant de la compétence de la Commission
paritaire pour les technologies orthopédiques.

§2. On entend par" travailleurs ", les travailleurs
masculins et féminins, ouvriers et employés.

Formation

Art. 2. La présente convention collective de travail
est conclue en exécution de l'article 12, l°de la loi
du 5 mars 2017 concernant le travail faisable et
maniable, publiée au Moniteur belge du 15 mars
2017.

Art.3. Les employeurs qui occupent 10 à 20
travailleurs pendant 2 trimestres consécutifs
s'engagent à partir de 2022 à un effort de formation
au moins égal à 2 jours de formation par an par
temps plein équivalent en moyenne.

Art.4. Les employeurs qui occupent plus de 20
travailleurs pendant 2 trimestres consécuti \.
s'engagent:

en 2022, à un effort de formation de 3
jours de formation par an par temps plein
équivalent en moyenne,
à partir de 2023, à un effort de formation
de 3 jours en moyenne de formation par
an par R~,,(Ü.Q,'\); I:e.-np1i plJL..,..:"'"I ~

un droit individuelàle, formation d'un jour
par an.



Art.S. Deeltijdse werknemers genieten het recht op
opleiding pro rata hun arbeidsregime.

Art.G. De werkgever beslist over opleidingen van
professionele aard met het oog op beroepsscholing
of -omscholing.

Slotbepalingen

Art.7. §1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2022 en
is gesloten voor onbepaalde duur.

§2. Elke partij kan deze collectieve
arbeidsovereenkomst opzeggen met een per
aangetekende brief de betekende opzegging van
zes maanden aan de voorzitter van het paritair
comité voor de orthopedische technologieën.

Art.S. Lestravailleurs à temps partiel bénéficient
du droit à la formation au pro rata de leur régime
de travail.

Art.G. L'employeur décide des formations à
caractère professionnel en vue de l'écolage ou cu iR
reconversion professionnelk ,

Dispositions finales

Art.7. §l.Cette convention collective de travail
produit ses effets à partir du 1er janvier 2022 et est
conclue pour une durée indéterminée.

§2. Chaque partie peut dénoncer cette convention
collective de travail moyennant un préavis notifié
par lettre recommandée de six mois au président
de la commission paritaire pour les technologies
orthopédiques.


