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Sous-commission paritaire pour les sociétés de logement social agréées
de la Région de Bruxelles-Capitale (SCP 339.03)

Convention collective de travail du 20 mars 2024 relative au financement du
deuxième pilier de pension et à la fixation annuelle du pourcentage des cotisations

Article 1er
La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux travailleurs qui ressortissent
à la sous-commission paritaire pour le sociétés de logement social agréées de la Région de Bruxelles-Capitale.

Par « travailleurs », on entend: le personnel ouvrier et employé, masculin, féminin et X.

Article 2.
En ce qui concerne le champ d'application repris à l'article 1er ci-dessus, le pourcentage de cotisation de la
perception des moyens financiers pour le financement complémentaire du deuxième pilier de pension est
fixé annuellement par convention collective de travail, avec entrée en vigueur au 1er janvier 2024.

Article 3.
Le pourcentage de cotisation s'élève à 2% minimum de la masse salariale brute mensuelle, avant
retenue des cotisations personnelles de sécurité sociale des travailleurs.

Ce montant est entièrement à charge de l'employeur qui conclut la convention particulière pour ses travailleurs.

Article 4.
Les acquis plus avantageux en vigueur au sein des entreprises de la Sous-commission paritaire au moment de la
signature de la présente Convention collective de travail sont préservés.

Article 5.
La présente convention collective de travail entre en vigueur Ie 1er janvier 2024.
Elle est conclue pour une durée indéterminée et peut être dénoncée par chacune des parties moyennant
un préavis de six mois, notifié par lettre recommandée à la poste, adressée au président de la sous-commission
paritaire pour les sociétés de logement social agréées de la Région de Bruxelles-Capitale, qui en avisera toutes
les organisations signataires.
Le délai de préavis commence à courir à partir du premier jour du mois qui suit la date à laquelle le
président de la sous-commission paritaire pour les sociétés de logement social agréées de la Région de
Bruxelles-Capitale a avisé les organisations concernées de la dénonciation.



Paritair Subcomité voor de erkende maatschappijen voor sociale huisvesting
van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest (PSC 339.03)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 20 maart 2024 betreffende de financiering van de
tweede pensioenpijler en de jaarlijkse vaststelling van het bijdragenpercentage

Artikel1
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en werknemers die ressorteren
onder het paritair subcomité voor de erkende maatschappijen voor sociale huisvesting van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest

Onder « werknemers» wordt verstaan: het mannelijk en vrouwelijk en X arbeiders- en bediendepersoneel.

Artikel2.
Wat het toepassingsgebied opgenomen in bovenstaand artikel 1 betreft, wordt het bijdragepercentage van de
inning van de financiële middelen voor de aanvullende financiering van de tweede pensioenpijler
jaarlijks vastgesteld bij collectieve arbeidsovereenkomst, met inwerkingtreding op 1 januari 2024.

Artikel3.
Het bijdragepercentage bedraagt minimaal 2% van de maandelijkse bruto loonmassa, vóór
inhouding van de persoonlijke socialezekerheidsbijdragen van de werknemers.

Dit bedrag is volledig ten laste van de werkgever die de bijzondere overeenkomst sluit voor zijn werknemers.

Artikel4.
De voordeligere verworvenheden die van kracht zijn in de ondernemingen van het paritair subcomité op het ogenblik
van de ondertekening van deze collectieve arbeidsovereenkomst worden gehandhaafd.

Artikel5.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2024.
Zij wordt gesloten voor onbepaalde duur en kan worden opgezegd door elke partij met
een opzeggingstermijn van zes maanden, betekend per ter post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van
het paritair subcomité voor de erkende maatschappijen voor sociale huisvesting van het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest, die alle ondertekenende organisaties hiervan op de hoogte zal brengen.
De opzeggingstermijn vangt aan vanaf de eerste dag van de maand die volgt op de datum waarop de
voorzitter van het paritair subcomité voor de erkende maatschappijen voor sociale huisvesting van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest de betrokken organisaties heeft op de hoogte gebracht van de opzegging.


