FEDERALE OVERHEIDSDIENST
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

Algemene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen
Afdeling van het sectoraal overleg

ERRATUM

Sous-commission paritaire pour les sociétés de
logement social agréées de Ia Région wallonne

CCT n° 182876/C0O/339.02
du 25/09/2023

Correction du texte francais :

- L’article ler, second alinéa doit étre remplacé
comme suit : "Par "travailleurs', il faut en-
tendre : les travailleurs masculins, féminins et

autres."

Décision du

SERVICE PUBLIC FEDERAL
Emploi, Travail et
Concertation sociale

Direction générale Relations collectives de travail
Division de la concertation sectorielle

ERRATUM

Paritair Subcomité voor de erkende maat-
schappijen voor sociale huisvesting van het
Waalse Gewest

CAO nr. 182876/C0/339.02
van 25/09/2023

Verbetering van de Franse tekst :

- Artikel 1, tweede lid moet als volgt vervangen
worden worden : "Par "travailleurs", il faut
entendre : les travailleurs masculins, fémi-
nins et autres."

Beslissing van




PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE ERKENDE MAAT-
SCHAPPIJEN VOOR SOCIALE HUISVESTING VAN HET
WAALSE GEWEST (PsC 339.02)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 25 september
2023.

Regeling van werloosheid met bedrijfstoeslag vanaf
de leeftijd van 60 jaar voor wie een loopbaan heeft
van 40 jaar voor de periode van 01 juli 2023 tot en
met 30 juni 2025.

Artikel 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toe-
passing op de werkgevers en werknemers, met inbe-
grip van de kaderleden en het directiepersonneel,
van de ondernemingen die ressorteren onder het Pa-
ritair SubComité 339.02 voor de erkende maat-
schappijen voor sociale huisvesting van het waalse
gewest.

Onder "werknemers" wordt verstaan : de manne-
lijke, vrouwelijke en andere werknemers.

Art. 2. Wettelijke basissen

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt geslo-
ten in uitvoering van :

- artikel 3, § 7 van het koninklijk besluit van
3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van werk-
loosheid met bedrijfstoeslag (Belgisch Staatsblad
van 8 juni 2007);
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SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LES SO-
CIETES DE LOGEMENT SOCIAL AGREEES DE LA RE-
GION WALLONNE (SCP 339.02)

Convention collective de travail du 25 septembre
2023.

Régime de chdmage avec complément d’entreprise
a partir de I’age de 60 ans pour les travailleurs qui
ont une carriére de 40 ans pour la période du 1¢
juillet 2023 au 30 juin 2025 inclus.

Article ler. Champ d’application

La présente convention collective de travail s'ap-
plique aux employeurs et aux travailleurs, y com-
pris aux cadres et au personnel de direction, des en-
treprises ressortissant a la Sous-Commission pari-
taire 339.02 pour les sociétés de logement social
agréées de la région Wallonne.

Par "travailleurs", il faut entendre : les travail-
leursfouvriersfemployés masculins, féminins et
autres.

Art. 2. Bases juridiques

La présente convention collective de travail est
conclue en exécution de :

- l'article 3, § 7 de l'arrété royal du 3 mai 2007
fixant le régime de chdmage avec complément
d'entreprise (Moniteur belge du 8 juin 2007);



- de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van
19 december 1974 van de Nationale Arbeidsraad
tot invoering van een regeling van aanvullende
vergoeding ten gunste van sommige bejaarde
werknemers indien zij worden ontslagen;

- de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 167 van
30 mei 2023 van de Nationale Arbeidsraad tot in-
voering, voor de periode van 1 juli 2023 tot
30 juni 2025, van een stelsel van bedrijfstoeslag
voor sommige oudere werknemers met een lange
loopbaan die worden ontslagen.

Art. 3. Toekenningsvoorwaarden

§ 1. De bedrijfstoeslag, ingevoerd in het kader van
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van

19 december 1974 gesloten in de Nationale Ar-
beidsraad, wordt toegekend aan werknemers die
worden ontslagen, behalve bij ontslag om dringende
redenen, in de zin van de wetgeving betreffende de
arbeidsovereenkomsten en die voldoen aan de hier-
onder vermelde voorwaarden.

§ 2. De werknemer moet worden ontslagen tijdens
de duur van deze collectieve arbeidsovereenkomst.

§ 3. De leeftijdsvoorwaarde is 60 jaar en dient te
worden bereikt tijdens de geldigheidsduur van deze
overeenkomst en op het ogenblik van het einde van
de arbeidsovereenkomst.

§ 4. De beroepsloopbaanvereiste is 40 jaar en moet
uiterlijk op het einde van de arbeidsovereenkomst
worden bereikt.

- la convention collective de travail n® 17 du
19 décembre 1974 du Conseil national du Travail
instituant un régime d'indemnité complémentaire
pour certains travailleurs dgés, en cas de licencie-
ment;

- la convention collective de travail n® 167 du
30 mai 2023 du Conseil national du Travail insti-
tuant, pour la période allant du ler juillet 2023 au
30 juin 2025, un régime de complément d'entre-
prise pour certains travailleurs 4gés licenciés,
ayant une carriére longue.

Art. 3. Conditions d’octroi

§ ler. Le complément d'entreprise, instauré dans le
cadre de la convention collective de travail n® 17
conclue le 19 décembre 1974 au sein du Conseil
national du Travail, est octroyé aux travailleurs qui
sont licenciés sauf en cas de motif grave au sens de
la 1égislation sur les contrats de travail et qui satis-
font aux conditions citées ci-apres.

§ 2. Le travailleur doit étre licencié pendant la du-
rée de la présente convention collective de travail.

§ 3. La condition d'age est de 60 ans et doit étre at-
teinte pendant la durée de validité de la présente
convention et au moment de la fin du contrat de
travail.

§ 4. La condition de carriére professionnelle est de
40 ans et doit étre atteinte au plus tard 4 la fin du
contrat de travail.



§ 5. De werknemer wiens opzegtermijn verstrijkt na
de geldigheidsduur van deze collectieve arbeids-
overeenkomst, behoudt het recht op de bedrijfstoe-
slag.

Bovendien moet de werknemer voldoen aan de an-
ciénniteitsvoorwaarde die van toepassing is op het
einde van de arbeidsovereenkomst, uiterlijk op het
einde van zijn/haar arbeidsovereenkomst.

Art. 4. De bedrijfstoeslag

De bedrijfstoeslag wordt toegekend overeenkomstig
de bepalingen voorzien in de voormelde collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 17.

De bedrijfstoeslag is ten laste van de werkgever en
wordt berekend volgens de bepalingen voorzien in
de artikelen 5, 6 en 7 van de voormelde collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 17 (uitgezonderd andere
(gunstigere) berekeningsmodaliteiten overeengeko-
men tussen ondertekenende partijen).

Bijgevolg is de bedrijfstoeslag gelijk aan de helft
van het verschil tussen het netto-referteloon en de
werkloosheidsuitkering.

De bedrijfstoeslag wordt maandelijks betaald, tenzij
de partijen een kortere betalingstermijn overeenko-
men, en dit tot aan de pensioengerechtigde leeftijd.

De aanvullende vergoeding wordt geindexeerd vol-
gens de bepalingen van de collectieve arbeidsover-
eenkomst nr, 17 van de Nationale Arbeidsraad.

§ 5. Le travailleur dont le délai de préavis expire
aprés la durée de validité de la présente convention
collective de travail, maintient le droit au complé-
ment d'entreprise.

Le travailleur doit en outre satisfaire a la condition
d’ancienneté qui est applicable a la fin du contrat
de travail au plus tard 2 la fin de son contrat de tra-
vail.

Art. 4. Le complément d'entreprise

Le complément d'entreprise est octroyé conformé-
ment aux dispositions de la convention collective
de travail n® 17 précitée.

Le complément d'entreprise est & charge de I’em-
ployeur et sera calculé conformément aux ar-

ticles 5, 6 et 7 de la convention collective de travail
n° 17 précitée (sauf autres modalités de calcul (plus
favorables) convenues entre les parties signataires).

Par conséquent, le complément d'entreprise est égal
a la moitié de la différence entre la rémunération
nette de référence et l'allocation de chomage.

Le complément d’entreprise est pay¢ mensuelle-
ment, sauf si les parties conviennent d'un délai de
paiement plus court, et ce jusqu’a l'dge de la pen-
sion de retraite.

Le complément d’entreprise est indexé suivant les
dispositions de la convention collective de travail
n° 17 du Conseil national du Travail.



Het recht op de bedrijfstoeslag blijft ten laste van de
werkgever in geval van werkhervatting als werkne-
mer of als zelfstandige.

Art. 5. Vervanging van de werkloze met bedrijfstoe-
slag

Indien de werkloze met bedrijfstoeslag op het einde
van de arbeidsovereenkomst geen 62 jaar oud is,
moet de werkgever hem/haar vervangen overeen-
komstig de artikelen 5, 6 en 7 van het koninklijk be-
sluit van 3 mei 2007.

Art. 6. Slotbepalingen

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt van
kracht op 01 juli 2023 en houdt op van kracht te zijn
op 30 juni 2025.

Le droit au complément d’entreprise est maintenu a
charge de I'employeur en cas de reprise du travail
comme salarié ou comme indépendant.

Art, 5. Remplacement du chdmeur avec complé-
ment d’entreprise

Si le chdmeur avec complément d’entreprise n’a
pas 62 ans a la fin de son contrat de travail, I’em-
ployeur devra procéder a son remplacement con-
formément aux articles 5, 6 et 7 de l'arrété royal du
3 mai 2007.

Art. 6. Dispositions finales

La présente convention collective de travail produit
ses effets le 1°" juillet 2023 et cesse d’étre en vi-
gueur le 30 juin 2025.
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