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ERRATUM

Sous-commission paritaire pour les sociétés de
logement social agréées de la Région wallonne

CCT n° 178389/C0O/339.02
du 26/01/2023

Correction du texte néerlandais :

- L’article 2, premier alinéa doit étre corrigé
comme suit : « Aan De paragraaf 3 van artikel
2 van de collectieve arbeidsovereenkomst van
11 oktober 2022 tot het bepalen van de spilin-
dex wordt vervangen door : (...) ».

- L’article 3, second alinéa doit étre corrigé
comme suit : « Zij wijzigt de collectieve ar-
beidsovereenkomst van 11 oktober 2022 tot
vaststelling van het sectorale minimumloon
voor sociale huisvesting van het Waalse Ge-
west geregistreerd onder het registratienum-
mer 175937/C0/339.02 ~azn op 14 okto-
ber 2022. ».

Correction dans le texte frangais :

- L’article 2, premier alinéa doit étre corrigé
comme suit : « Au Le paragraphe 3 de l'ar-
ticle 2 de la convention collective de travail du
11 octobre 2022 déterminant l'indice pivot est
remplacé par : (...) ».

- L’article 3, second alinéa doit étre corrigé
comme suit : « Elle modifie la convention col-
lective de travail du 11 octobre 2022 détermi-
nant lessalaires-minimumsseectortels le salaire
minimum sectoriel pour les sociétés de loge-
ment social agréées de la Région wallonne en-

registrée sous le numéro d'enregistrement
175937/C0O/339.02 le 14 octobre 2022. »

SERVICE PUBLIC FEDERAL
Emploi, Travail et
Concertation sociale

Direction générale Relations collectives de travail
Division de la concertation sectorielle

ERRATUM

Paritair Subcomité voor de erkende maat-
schappijen voor sociale huisvesting van het
Waalse Gewest

CAQO nr. 178389/C0/339.02
van 26/01/2023

Verbetering van de Nederlandstalige tekst :

- Artikel 2, eerste lid moet als volgt verbeterd
worden : « Aan De paragraaf 3 van artikel 2
van de collectieve arbeidsovereenkomst van
11 oktober 2022 tot het bepalen van de spilin-
dex wordt vervangen door : (...) ».

- Artikel 3, tweede lid moet als volgt verbeterd
worden : « Zij wijzigt de collectieve arbeids-
overeenkomst van 11 oktober 2022 tot vast-
stelling van het sectorale minimumloon voor
sociale huisvesting van het Waalse Gewest ge-
registreerd onder het registratienummer
175937/C0O/339.02 van op 14 okto-
ber 2022. ».

Verbetering van de Franstalige tekst :

- Artikel 2, eerste lid moet als volgt verbeterd
worden : « Au Le paragraphe 3 de ['article 2
de la convention collective de travail du
11 octobre 2022 déterminant l'indice pivot est
remplacé par : (...) ».

- Artikel 3, tweede lid moet als volgt verbeterd
worden : « Elle modifie la convention collec-
tive de travail du 11 octobre 2022 déterminant
les-salaires-minimums-sectoriels le salaire mi-
nimum sectoriel pour les sociétés de loge-
ment social agréées de la Région wallonne

enregistrée sous le numéro d'enregistrement
175937/C0O/339.02 le 14 octobre 2022. »



- Le titre de I’article 4 doit étre corrigé comme
suit : « Pélai-d> Enregistrement ».

Correction dans les deux langues :

- A Tlarticle 3, troisieme alinéa, « Commission
paritaire pour les sociétés de logement social
agréées de la Région Wallonne » doit étre rem-
placé par « Sous-commission paritaire pour les
sociétés de logement social agréées de la Ré-
gion wallonne ».

Décision du )3 -n7- 2023

- De titel van artikel 4 moet als volgt verbeterd
worden : « Délai-d> Enregistrement ».

Verbetering in beide talen :

- In artikel 3, derde lid moet « Paritair Comité
voor de erkende maatschappijen voor sociale
huisvesting van het Waalse Gewest » vervan-
gen worden door « Paritair Subcomité voor
de erkende maatschappijen voor sociale huis-
vesting van het Waalse Gewest ».

Beslissing van ) g -7~ 2023




Neerlegging-Dépét: 02/02/2023
Regist.-Enregistr.: 21/02/2023
N°: 178389/C0/339.02

Paritair subcomité voor de erkende
maatschappijen voor sociale huisvesting van het
Waalse Gewest (PSC 339.02)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 januari
2023 tot wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11/10/2022
betreffende het sectorale minimumloon

Artikel 1: toepassingsgebied

§1 Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en werknemers van de
erkende maatschappijen voor sociale huisvesting
van het Waalse Gewest.

Onder werknemer wordt verstaan het mannelijk en
vrouwelijk arbeiders- en bediendenpersoneel.

§2 Deze collectieve arbeidsovereenkomst bevat de
wijze van uitvoering van het protocol van 2 februari
2022 van het Paritair subcomité voor de erkende
maatschappijen voor sociale huisvesting van het
Waalse Gewest voor de periode 2021 - 2022.

Artikel 2: Prmcrpe@&;w 2
U paragraaf 3 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11/10/2022 tot het
bepalen van de spilindex wordt vervangen door :

Het sectoraal minimumloon vermeld in §1 en §2
wordt geacht in overeenstemming te zijn met
spilindex 107.20 (januari 2021).

Artikel3 : Geldigheidsduur

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 01 januari 2021 en is gesloten voor
onbepaalde duur.

Zij wijzigt de collectieve arbeidsovereenkomst van
11 oktober 2022 tot vaststelling van het sectorale
minimumloon voor sociale huisvesting van het
Waalse Gewest’ﬂonder het registratienummer
175937/C0/339.02 @? 14 oktober 2022.

gt

Sous-Commission paritaire pour les sociétés
de logement social agréées de la Région
Wallonne (SCP 339.02)

Convention collective de travail du 26 janvier
2023 modifiant la convention collective du
11/10/2022 relative au salaire minimum
sectoriel

Article 1 : champ d’application

§ 1 La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des sociétés de logement social
agréées de la Région wallonne.

Par travailleur, on entend le personnel ouvrier
et employé tant masculin que féminin.

§ 2 La présente convention collective de
travail contient les modalités d’exécution du
Protocole d’accord de la Sous-commission
paritaire des Sociétés de logement social
agréées de la Région wallonne pour la période
2021-2022, conclu le 2 février 2022.

Article 2 : Principe

{e_paragraphe 3 de l'article 2 de la
convention collective de travail du
11/10/2022 déterminant I'indice pivot est
remplacé par :

Le salaire minimum sectoriel mentionné aux
§1 et §2 est considéré comme conforme a
l'indice pivot 107.20 (janvier 2021).

Articled : Durée de validité

La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 01 janvier 2021, et est
conclue pour une durée indéterminée.

Elle modifie la convention collective de travail
du 11 octobre 2022 déterminant le salaire
minimum sectoriel pour les sociétés de
logement social agréées de la Région
@allonné%ous le numéro d’enregistrement
175937/C0/339.02 le 14 octobre 2022,




Zij kan worden opgezegd door elk der partijen, mits
een opzegtermijn van drie maanden, door midde!
van een ter post aangetekende brief gericht aan de
voorzitter van het Paritairlé&omité voor de erkende
maatschappijen voor sociale huisvesting van het
Waalse Gewest. ¥ S%‘%

Artikel4 : Registratie

De onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst is
opgesteld in het Frans en het Nederlands.

Ze zal neergelegd worden door de Voorzitter van
het Paritair Subcomité op de griffie van de dienst
van de collectieve arbeidsbetrekkingen van de FOD
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg met
het oog op haar registratie en de algemeen
verbindende kracht bij koninklijk besluit wordt
gevraagd.

Elle peut étre dénoncée par chacune des
parties contractantes, moyennant un préavis
de trois mois, notifié par lettre recommandée
a la poste, adressée au président de la $,ues —
Commission paritaire pour les sociétés de
logement social agréées de la Région
i3allonne.
Article & : Enregistrement

La présente Convention collective de travail
est rédigée en francais et en néerlandais.

Elle sera déposée par le Président de la Sous-
Commission paritaire au greffe du service des
relations collectives de travail du SPF Emploi,
Travail et Concertation sociale en vue de son
enregistrement et la force obligatoire par
arrété royal sera demandée.




