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PARITAIR SUBCOMITÉ VOOR DE ERKENDEMAATSCHAPPIJEN VOOR SOCIALE HUISVESTING VAN HET
VLAAMS GEWEST (PSC339.01)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 21/03/2024 tot wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 26 juni 2023 betreffende de toekenning van een syndicale premie (nr.
180890/CO/339.01)

Artikell.

§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op het mannelijk en
vrouwelijk arbeiders- en bediendenpersoneel van de maatschappijen voor sociale huisvesting die
ressorteren onder het Paritair Subco,mité voor de erkende maatschappijen voor sociale huisvesting
van het Vlaams Gewest (PSC339.01).

§2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is niet van toepassing op de leerlingen aangegeven in de
DMFA-aangifte met de codes 035, 439, 015 en 495.

Artikel2.

In artikel 7 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 26 juni 2023 betreffende de toekenning van
een syndicale premie wordt §3 vervangen door:

Vanaf het derde kwartaal van 2024, en de daarop volgende kwartalen wordt voor de financiering
van de syndicale premie een bijdragepercentage vastgelegd op 0,03 pct. berekend op grond van het
volledige loon van de werknemers, zoals bedoeld in artikel23 van de wet van 29 juni 1981 houdende
de algemene beginselen van de sociale zekerheid voor werknemers (Belgisch Staatsblad van 2 juli
1981) en de uitvoeringsbesluiten van deze wet die tewerkgesteld zijn door de in artikell bedoelde
werkgevers.

Artikel3.

In artikei 7 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 26 juni 2023 betreffende de toekenning van
een syndicale premie wordt §S vervangen door:

Het Sociaal Fonds voor de erkende maatschappijen voor sociale huisvesting van het Vlaams gewest,
met als zetel Sint Jansstraat 30 te 1000 Brussel, is gemachtigd om deze gelden, geïnd door de
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid, in ontvangst te nemen op haar bankrekening.

Artikel4.

§1. De bijlage 1 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 26 juni 2023 betreffende de toekenning
van een syndicale premie wordt vanaf 1 januari 2024 vervangen door de bijlage van deze collectieve
arbeidsovereenkomst.



Artikel S.

§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2024 en is gesloten voor
onbepaalde duur.

§2. Zij kan worden opgezegd door een van de ondertekenende partijen, met een opzeggingstermijn
van drie maanden, bij aangetekende brief gericht aan de Voorzitter van het het Paritair Subcomité
voor de erkende maatschappijen voor sociale huisvesting van het Vlaams Gewest (PSC339.01).



AANVRAAG SYNDICALE PREMIE.... .. ,
WOONMAATSCHAPPIJEN Pantair Comite 339 ..01 ...

Dienstjaar xxxx
Uitbetalingsperiode 1maart XXX}{ tot 1juli XXX}{

Bedrag syndicale premie: € 100
Attest af te leveren met de loonfiche van januari XXX}{

Gegevens Werl<gever
In te vullen door de werkgever:
Werkgever:

Adres:

Postcode + Gemeente:

Ondernemingsnummer:

Formuliernummer:

Stempel, datum en handtekening Werkgever:

Gegevens Werl<nemer
In te vullen door de werkgever:
Voornaam & Naam:

Adres:

Postcode + Gemeente:

Rijksregisternummer:

In te vullen door de werlmemer:

Rekeningnummer: IBAN BE ..
E-mail adres (vrijblijvend): ..
Datum en handtekening Werknemer

Dit formulier volledig ingevuld en ondertel<end terugbezorgen aan uw
syndicaLe organisatie voor 20 juni xxxx

(ACLVB, ACV Openbare Diensten of BBTI{-ABW)
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