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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
GESLOTEN OP 22 NOVEMBER 2021 IN
HET PARITAIR COMITÉ VOOR DE VRIJE
BEROEPEN (PC 336) BETREFFENDE HET
FONDS"VORMING

GC-~x:...

CONVENTION COLLECTIVE DE
TRAVAIL CONCLUE LE 22 NOVEMBRE
2021 AU SEIN DE LA COMMISSION
PARITAIRE PROFESSIONS
LIBERALES (CP 336) RELATIVf AU
FONDS DE FORMATION

Artikel1
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en de
werknemers die onder de bevoegdheid vallen
van het Paritair Comité voor de vrije beroepen.

Article 1
Cette convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux
travailleurs relevant de la compétence de la
Commission Paritaire pour les professions
libérales.

Artikel2
Artikel 15, z= lid, van de Collectieve
arbeidsovereenkomst van 14 oktober 2011
betreffende het Fonds voor Vorming\vordt als
volgt gewijzigd:

Voor de periode van 1januari 2022
t.e.m. 31 december 2023 wordtO, 10 %
van de brutoloonmassa van de
werknemers onder
arbeidsovereenkomst als bijdrage aan
het Fonds gestort voor de
risicogroepen zoals bepaald in artikel 4
van deze cao, overeenkomstig het
Koninklijk Besluit genomen in
uitvoering van de Wet van
27 december 2006 houdende diverse
bepalingen (I), artikelen 188 tot 195
(B.S. 28 december 2006).

Article 2
L'article 15, 2e alinéa, de la Convention
collective de travail du 14 octobre 2011
concernant Ie Fonds de Formation ~est
modifié comme suit:

Pour le période du t"janvier 2022
jusques et y compris le
31 décembre 2023, une cotisation
de 0, 10 % de la masse salariale
brute des travail/eurs sous contrat
de travail sera versée au Fonds
pour les groupes à risque comme
prévu à l'article 4 de cette CeT,
conformément à l'Arrêté Royal pris
en exécution de la Loi du
27 décembre 2006 portant des
dispositions diverses (I) articles 188
à 195 (M.B. 28 décembre 2006).

Artikel3
In artikel 15 van de Collectieve
arbeidsovereenkomst van 14 oktober 2011
betreffende het Fonds voor Vorming wordt
een tweede paragraaf toegevoegd:

§2 Voor de periode van 1januari 2022
t.e.m. 31 december2023wordtO,02 %
van de brutoloonmassa van de
werknemers onder
arbeidsovereenkomst als bijdrage aan
het Fonds gestort met het oog op de
vorming van de werknemers,
onverminderd de bijdrage van 0, 10 %
van de risicogroepen zoals bepaald in
artikel 15,§1 van deze collectieve
arbeidsovereenkomst.

Article 3
A l'article 15 de la convention collective de
travail du 14 octobre 2011 concernant le
Fonds de Formation, un deuxième
paragraphe est ajouté:

§2 Pour la période du
t"janvier 2022 jusques et y
compris le 31 décembre 2023, une
cotisation de 0,02 % de le masse
salariale brute des travail/eurs sous
contrat de travail sera versée au
Fonds dans un objectif de formation
des travail/eurs, et ce sans
préjudice de la cotisation de 0, 10 %
pour les groupes à risque comme
prévu à l'article 15,§1 de cette
convention collective de travail.



Artikel4 Article 4
De bijdrage voorzien in artikel 3 geldt als La cotisation prévue à l'article 3 constitue
voorafname van eventuele toekomstige un prélèvement pour d'éventuels futurs
bijkomende opleidingsinspanningen. efforts supplémentaires de formation.

Artikel5 Article 5
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt La présente convention collective de travail
gesloten voor de periode van 1 januari 2022 est conclue pour la période s'étalant du
t.e.m. 31 december 2023. 1erjanvier 2022 jusques et y compris le

31 décembre 2023.


