
Neerlegging-Dépôt: 19/01/2016
Regist.-Enregistr.: 18/03/2016
W: 132295/CO/336

Collectieve arbeidsovereenkomst gesloten op 13 januari 2016 in het Paritair Comité voor de vrije
beroepen (PC 336) ter uitvoering van het sectoraal akkoord voor de periode 2015-2016, luik Fonds
voor Vorming.

Art. 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de werknemers die

onder de bevoegdheid vallen van het Paritair Comité voor de vrije beroepen.

Art. 2

Artikel 15, 2e lid, van de Collectieve arbeidsovereenkomst van 14 oktober 2011 betreffende het

Fonds voor Vorming wordt als volgt gewijzigd:

"vee: de periode van 1 april 2016 t.e.m. 31 maart 2017 wordt 0,10% van de brutoloonmassa van de

werknemers onder arbeidsovereenkomst als bijdrage aan het Fonds gestort voor de risicogroepen

zoals bepaald in artikel 4 van deze collectieve arbeidsovereenkomst, overeenkomstig het Koninklijk
Besluit genomen in uitvoering van de Wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (I),

artikelen 188 tot 195 (B.S. 28 december 2006)."

Art. 3

Aan artikel 15 van de Collectieve arbeidsovereenkomst van 14 oktober 2011 betreffende het Fonds

voor Vorming wordt voorts een tweede paragraaftoegevoegd:

((§2 Voor de periode van 1 april 2016 t.e.m. 31 maart 2017 wordt 0,02% van de brutoloonmassa van

de werknemers onder arbeidsovereenkomst als bijdrage aan het Fonds gestort met het oog op de

vorming van de werknemers, onverminderd de bijdrage van 0,10% van de risicogroepen zoals

bepaald in artikel15, §1 van deze collectieve arbeidsovereenkomst."

Art. 4

De bijdrage voorzien in artikel 3 geldt als voorafname van eventuele toekomstige bijkomende

opleidingsinspanningen

Art. 5

Artikel 4, le lid van de Collectieve arbeidsovereenkomst van 14 oktober 2011 betreffende het Fonds

voor Vorming wordt als volgt vervangen: "Het Fonds heeft tot doelom vormings- en

tewerkstellingsactiviteiten te bevorderen van de werknemers, waaronder de risicogroepen."

Art. 6

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor de duurtijd van 1 april 2016 t.e.m. 31

maart 2017, met uitzondering van artikelSdat wordt gesloten voor onbepaalde duur. Voor wat

betreft de bepaling gesloten voor onbepaalde duur, zij kan worden opgezegd door één der partijen,

mits een opzegging van drie maanden gericht bij aangetekende brief aan de voorzitter van het

Paritair Comité voor de vrije beroepen.



Convention collective de travail conclue le 13 janvier 2016 au sein de la Commission Paritaire des

professions libérales (CP 336) visant la mise en œuvre de l'accord sectoriel 2015-2016, volet Fonds

de Formation

Art. 1

L'article 15, 2ieme alinéa, de la Convention collective du 14 octobre 2011 concernant le Fonds de

Formation est modifiée comme suit:

Cette convention collective s'applique aux employeurs et aux travailleurs relevant de la compétence

de la Commission Paritaire pour les professions libérales.

Art. 2

«Pour la période du L" avril 2016 au 31 mars 2017, 0,10% de la masse salariale brute des travailleurs

sous contrat de travail sera versé en guise de cotisation au Fonds pour les groupes à risque comme

prévu à l'article 4 de cette convention collective, conformément à l'Arrêté royal pris en exécution de

la loi du 27 décembre 2006 portant des dispositions diverses (I) articles 188 à 195 (M.B.

26.12.2006).»

Art. 3

Un deuxième paragraphe est ajouté à l'article 15 de la Convention collective du 14 octobre 2011

concernant Ie Fonds de Formation:

«§2 Pour la période du 1er avril 2016 au 31 mars 2017, 0,02% de la masse salariale brute des

travailleurs sous contrat de travail sera versé en guise de cotisation au Fonds dans l'objectif de la

formation des travailleurs et ce sans préjudice de la cotisation de 0,10% pour les groupes à risque

comme prévu à l'article 15, §1 de cette convention collective de travail.»

Art. 4

La cotisation prévue dans l'article 3 constitue un prélèvement pour d'éventuels futurs efforts

supplémentaires de formation.

Art. 5

L'article 4, 1er alinéa de la Convention collective du 14 octobre 2011 concernant le Fonds de

Formation est modifié comme suit : «Le Fonds vise à promouvoir les activités de formation et

d'emploi en faveur des travailleurs, y compris les groupes à risque.»

Art. 6

Cette convention collective de travail est conclue pour une durée allant du 1er avril 2016 au 31 mars

2017, à l'exception de l'article S, qui est conclu pour une durée indéterminée. En ce qui concerne la

disposition à durée indéterminée, elle peut être dénoncée par chacune des parties, moyennant un

préavis de trois mois par lettre recommandée adressée au président de la Commission Paritaire pour

les professions libérales.


