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Paritair comité voor de vrije beroepen
(PC 336)

Commission paritaire pour les
professions libérales (CP 336)

Collectieve arbeidsovereenkomst van
11 september 2014 houdende
wijziging van de collectieve

arbeidsovereenkomst van 14 oktober
2011 tot oprichting van een fonds

voor vorming

Convention collective de travail du 11
septembre 2014 portant modification
de la convention collective de travail

du 14 octobre 2011 instituant un
fonds de formation

MAATSCHAPPELIJKE ZETEL - VERPLAATSING TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL

Artikel 1 - Deze collectieve
arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en werknemers van de
ondernemingen die tot de bevoegdheid
behoren van het paritair comité voor de vrije
beroepen.

Artikel 2 - Artikel 3 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 14 oktober 2011 tot
oprichting van een Fonds voor vorming
(registratienummer 106868, Koninklijk Besluit
van 11 01 2013, Belgische Staatsblad 16 04
2013) werd gewijzigd door volgende bepaling:

De zetel van het fonds voor
bestaanszekerheid is gevestigd te Spastraat 8
te 1000 Brussel en wordt verplaatst vanaf 1
oktober 2014. De nieuwe zetel is gevestigd te
Willebroekkaai 37 te 1000 Brussel.

Artikel 3 - De collectieve
arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1
oktober 2014.

Zij heeft dezelfde geldigheidsduur en
dezelfde opzeggingsmodaliteiten en —
termijnen als deze die zij wijzigt.

Article ter
 - La présente convention collective

de travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises ressortissant à la
commission paritaire pour les professions
libérales.

Article 2 - L'article 3 de la convention collective
de travail du 14 octobre 2011 instituant un
Fonds de formation (enregistrée sous le
n°106868, Arrêté royal du 11 01 2013,
Moniteur belge du 16 04 2013) est remplacé
par la disposition suivante :

Le siège du Fonds social situé Rue de Spa 8 à
1000 Bruxelles est transféré à partir 1er
octobre 2014 Quai de Willebroek 37 à 1000
Bruxelles.

Article 3 - La convention collective de travail
entre en vigueur le 1er octobre 2014.

Elle a la même durée de validité et les
mêmes modalités et délais de dénonciation
que celle qu'elle modifie.
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