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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU
25 SEPTEMBRE 2023 CONCLUE AU SEIN DE LA
COMMISSION PARITAIRE DE PRESTATION DE
SERVICES ET DE SOUTIEN AUX ENTREPRISES
ET AUX INDÉPENDANTS (CP 335)
CONCERNANT UN SALAIRE MENSUEL
MINIMUM SECTORIEL

Artikel1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en de werknemers
die onder de bevoegdheid ressorteren van het
Paritair Comité voor de dienstverlening aan en de
ondersteuning van het bedrijfsleven en de
zelfstandigen (PC 335) en is gesloten in het kader
en met naleving van het Koninklijk Besluit van
13 mei 2023 tot uitvoering van artikel 7, §1 van de
wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de
werkgelegenheid en tot preventieve vrijwaring
van het concurrentievermogen.

Article 1.

La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux salariés
ressortissant à la Commission Paritaire de
prestation de services et de soutien aux
entreprises et aux indépendants (CP 335) et est
conclu dans le cadre et conformément à
l'Arrêté Royal du 13 mai 2023 portant
exécution de l'article 7, §1er de la loi du
26 juillet 1996 relative à la promotion de
l'emploi et à la sauvegarde préventive de la
compétitivité.

Een sectoraal minimum maandloon van Un salaire mensuel minimum sectoriel de
€ 2.053 bruto wordt gewaarborgd aan de voltijdse € 2.053 brut est octroyé au salarié à temps

Artikel2.

§1.

werknemer.

§2.
Het minimum maandloon zoals bepaald onder §1
is niet van toepassing op de werknemers
verbonden via een overeenkomst voor de
tewerkstelling van studenten.

§3.
Het minimum maandloon omvat het loon, de in
geld waardeerbare voordelen en de premies die in
de loop van de maand zijn toegekend voor
normale voltijdse prestaties.

Article 2.

§1.

plein.

§2.
Le salaire mensuel minimum déterminé au §1er

n'est pas d'application aux personnes
engagées sous contrat d' occupation
d'étudiants.

§3.
Le salaire minimum comprend le salaire, les
avantages évaluables en argent et les primes
accordées au cours du mois pour les
prestations ordinaires à temps plein.



Artikel3.

Deze arbeidsovereenkomst is gesloten voor
onbepaalde duur met ingang van 1 januari 2024.

Ze kan door één der partijen worden opgezegd,
mits een opzegging van 6 maanden, gericht bij
aangetekend schrijven aan de voorzitter van het
Paritair Comité voor de dienstverlening aan en de
ondersteuning van het bedrijfsleven en de
zelfstandigen (PC 335) en aan de ondertekenende
organisaties.

Article 3.

Cette convention collective de travail est
conclue pour une durée indéterminée à date
du ler janvier 2024.

Elle peut être dénoncée par une des parties
moyennant un préavis de six mois, adressé par
courrier recommandé au président de la
Commission Paritaire de prestation de services
et de soutien aux entreprises et aux
indépendants (CP 335) et à chacune des
organisations signataires.


