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Correction du texte français :

- L'article 5, § 2 doit être modifié comme suit:
« Les barèmes évoluent conformément aux dispo-
sitions de la loi du 2 aout 1971 organisant un ré-
gime de liaison à l'indice des prix à la consomma-
tion des traitements, salaires, pensions, alloca-
tions et subventions à charge du Trésor public. ».

Correction du texte néerlandais :

- A I'article 6, « 120226/CO/332 » doit être cor-
rigé en « 120926/CO/332 ».

Correction dans les deux langues :

- A l' annexe, dans chacun des tableaux, il faut
ajouter « 103,04 » après « Indice-pivot: ».

- Dans ces mêmes tableaux « Index» doit dispa-
raître.

Correction du texte néerlandais :

- A l'annexe, sous « Secretarissen », « 1 »doit
être corrigé en « 1/39 », sous « Algemeen ge-
neeskundige », « 1 » doit être corrigé en
« 1/91 » et sous « Geneesheer-specialist », « 1 »
doit être corrigé en « 1/98 ».
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ERRATUM

Paritair Comité voor de Franstalige en Duits-
talige welzijns- en gezondheidssector

CAO nr. 146647/CO/332
van 08/06/2018

~~
Verbetering van de.t(ederland~ tekst:

- Artikel5, § 2 moet als volgt verbeterd wor-
den: « Les barèmes évoluent conformément
aux dispositions de la loi du 2 aout 1971 orga-
nisant un régime de liaison à l'indice des prix
à la consommation des traitements, salaires,
pensions, allocations et subventions à charge
du Trésor public. ».

Verbetering van de Nederlandstalige tekst:

- In artikel 6, moet « 120226/CO/332 » als
volgt verbeterd worden:
« 120926/CO/332 ».

Verbetering in beide talen:

- In beide tabellen in bijlage moet « 103,04 »
ingevoerd worden na « Spilindex: ».

- In diezelfde tabellen moet « Index »
verdwijnen.

Verbetering van de Nederlandtsalige tekst :

- In de bijlage, moet onder « Secretarissen »,
« 1 »verbeterd worden in « 1/39 », onder
« Algemeen geneeskundige », « 1 »ver-
beterd worden in « 1/91 » en onder « Ge-
neesheer-specialist », « 1 »verbeterd wor-
den in « 1/98 ».
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Commission paritaire pour le secteur francophone et germanophone de l'aide sociale et des soins de santé

Convention collective de travail du 8juin 2018 remplaçant la convention collective du 21février 2014
enregistrée le 29 avril2014 sous le n0120926 rendue obligatoire par arrêté royal du 09/09/2014, MB
18/11/2014

Mise en œuvre de l'accord-cadre du 30 mai 2018 pour le secteur non-marchand de la Fédération
Wallonie-Bruxelles (secteur des Equipes SOS enfants) dans le cadre des Accords du Non Marchand

2017-2019

CHAPITRE ier - Champ d'application

Articlel er: La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux travailleurs
des équipes SOSenfants subsidiées par la Fédération Wallonie-Bruxelles dans le cadre du décret du 12
mai 2004 ressortissant à la Commission paritaire pour le secteur francophone et germanophone de
l'aide sociale et des soins de santé.

Art. 2 : Par « travailleurs », il Y a lieu d'entendre: l'ensemble des travailleurs employés et ouvriers,
masculins et féminins, occupés dans les institutions et services visés à l'article L".

CHAPITRE II. - Dispositions générales

Art.3 : En application de l'accord non-marchand 2017-2019 du 30 mai 2018, les parties conviennent de
poursuivre les revalorisations barémiques entamées dans le cadre de l'accord non-marchand 2000-
2005 via l'application des barèmes minima sectoriels repris dans la présente convention.

CHAPITRE III. - Fonctions et barèmes

Art. 4 : Pour les travailleurs secrétaires, assistants sociaux, juristes et psychologues, les barèmes
minima à utiliser par les services à partir du L" juillet 2018 sont ceux repris en annexe de la présente
convention, respectivement sous les codes suivants:

Catégorie de fonction Référence Barème 330
Secrétaires 1.39
Assistants sociaux 1.55-1.61-1.77
Juristes/psychologues 1.80
Médecins généralistes 1.91
Médecins spécialistes 1.98

Art. 5 :

§1. Les barèmes visés à l'article 4 d'application à partir du 01 juillet 2018 sont repris en annexe de la
présente convention de travail.

Ils sont exprimés en euros.



La base annuelle est définie à 100 % au 01/01/1990.

Un salaire mensuel indexé tel qu'il s'applique à la date d'entrée en vigueur est également mentionné.

A la date d'entrée en vigueur de la présente convention, les rémunérations font l'objet d'une
liquidation à 167,34 % en liaison avec l'indice pivot 103,04 - base 2013 = 100. À chaque dépassement
de l'indice-pivot, le coefficient de liquidation est multiplié par 1,02.

§2. Les barèmes évoluent conformément aux dispositions de la loi du 2 aout 1971 organisant un
régime de liaison à l'indice des prix à la consommation~traitements et subventions à charge du

Trésor public. ~Â JU J-
. ,4,~~ ~t.II¥k.-1

} 1/-' I

CHAPITRE IV. - Dispositions finales

Art. 6 : La présente convention collective de travail entre en vigueur au L" juillet 2018. Elle remplace la
convention collective de travail du 21 février 2014 enregistrée le 29 avril 2014 sous le
n0120926/CO/332, rendue obligatoire par arrêté royal du 09/09/2014 - MB du 18/11/2014.

Elle est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut être dénoncée moyennant préavis de six mois
notifié par courrier recommandé au président de la Commission paritaire pour le secteur francophone
et germanophone de l'aide à sociale et des soins de santé, qui en informe les parties signataires.



Annexe

EQUIPE SOS ENFANTS - BAREMES AU 01/07/2018
Indice-pivot: .403 9$l 1 ~ 1167.34
Ancienneté Secrétaires Assistants sociaux Juristes/psychologues

1/39 1/55 - 1/61 - 1/77 1/80
Base Rémunération Base Rémunération Base Rémunération

annuelle mensuelle annuelle mensuelle annuelle mensuelle
100% indexée 100% indexée 100% indexée

0 14.804,87 2.054,22 16.627,41 2.307,10 22.392,42 3.107,01
1 15.970,17 2.215,91 17.837,72 2.475,03 23.489,55 3.259,24
2 15.970,17 2.215,91 17.837,72 2.475,03 23.489,55 3.259,24
3 16.239,11 2.253,22 18.375,55 2.549,66 24.472,30 3.395,60
4 16.239,11 2.253,22 18.375,55 2.549,66 24.472,30 3.395,60
5 16.597,69 2.302,98 18.913,38 2.624,28 25.455,02 3.531,95
6 16.597,69 2.302,98 18.913,38 2.62.4,28 25.455,02 3.531,95
7 17.314,79 2.402,47 21.554,49 2.990,74 26.437,77 3.668,31
8 17.314,79 2.402,47 21.554,49 2.990,74 26.437,77 3.668,31
9 18.031,95 2.501,98 22.102,98 3.066,85 27.420,49 3.804,67
10 18.390,48 2.551,73 22.468,60 3.117,58 27.786,14 3.855,40
11 19.017,95 2.638,79 23.017,09 3.193,68 28.768,89 3.991,76
12 19.017,95 2.638,79 23.017,09 3.193,68 28.768,89 3.991,76
13 19.650,00 2.726,49 23.565,55 3.269,78 29.751,61 4.128,12
14 19.650,00 2.726,49 23.565,55 3.269,78 29.751,61 4.128,12
15 20.289,89 2.815,28 24.114,02 3.345,89 30.734,36 4.264,48
16 20.289,89 2.815,28 26.003,29 3.608,03 30.734,36 4.264,48
17 20.929,82 2.904,07 26.551,75 3.684,13 31.717,08 4.400,83
18 20.929,82 2.904,07 26.551,75 3.684,13 31.717,08 4.400,83
19 21.569,79 2.992,87 27.100,22 3.760,23 32.699,83 4.537,19
20 21.569,79 2.992,87 27.100,22 3.760,23 32.699,83 4.537,19
21 22.209,67 3.081,65 27.648,73 3.836,34 33.682,61 4.673,55
22 22.209,67 3.081,65 27.648,73 3.836,34 33.682,61 4.673,55
23 22.849,61 3.170,45 28.197,19 3.912,44 34.665,33 4.809,91
24 22.849,61 3.170,45 28.197,19 3.912,44 34.665,33 4.809,91
25 23.489,52 3.259,24 28.745,68 3.988,54 34.665,33 4.809,91
26 23.489,52 3.259,24 28.745,68 3.988,54 34.665,33 4.809,91
27 24.129,44 3.348,03 29.294,15 4.064,64 34.665,33 4.809,91
28 24.129,44 3.348,03 29.294,15 4.064;64 34.665,33 4.809,91
29 24.769,37 3.436,82 29.294,15 4.064,64 34.665,33 4.809,91



EQUIPE SOS ENFANTS- BAREMES AU 01/07/2018 -
Indice-pivot: AcJ 0"1 ~ I /f (f. J'i r-

-
Ancienneté Médecins généralistes Médecins spécialistes

1/91 1/98

Base annuelle Rémunération Base annuelle Rémunération
100% mensuelle indexée 100% mensuelle indexée

0 27.420}30 3.804}64 36.196}27 5.022}33
1 28.060}21 3.893A3 36.196}27 5.022}33
2 28.060}21 3.893A3 37.567}54 5.212}60
3 29.180}07 4.048}81 . 37.567}54 5.212}60
4 29.180}07 4.048}81 38.938}82 5.402}87
5 30.299}90 4.204}19 38.938}82 5.402}87
6 30.299}90 4.204}19 40.31O}07 5.593}13
7 31.419}78 4.359}58 40.310}07 5.593}13
8 31.419}78 4.359}58 41.681}34 5.783AO
9 32.539}59 4.514}96 41.681}34 5.783AO
10 32.539}59 4.514}96 43.052}59 5.973}67
11 33.659A5 4.670}34 43.052}59 5.973}67
12 33.659A5 4.670}34 44.423}88 6.163}94
13 34.779}29 4.825}72 44.423}88 6.163}94
14 34.779}29 4.825}72 45.795}11 6.354}20
15 35.899}15 4.981}11 45.795}11 6.354}20
16 35.899}15 4.981}11 47.166AO 6.544A7
17 37.019}01 5.136A9 47.166AO 6.544A7
18 37.019}01 5.136A9 48.537}68 6.734J4
19 38.138}82 5.291}87 48.537}68 6.734J4
20 38.138}82 5.291}87 49.908}92 6.925}00
21 39.258JO 5.447}25 49.908}92 6.925}00
22 39.258JO 5.447}25 51.280}20 7.115}27
23 40.378}53 5.602}63 51.280}20 7.115}27
24 40.378}53 5.602}63 51.280}20 7.115}27
25 40.378}53 5.602}63 51.280}20 7.115}27
26 40.378}53 5.602}63 51.280}20 7.115}27
27 40.378}53 5.602}63 51.280}20 7.115}27
28 40.378}53 5.602}63 51.280}20 7.115}27
29 40.378}53 5.602}63 51.280}20 7.115}27



Paritair comité voor de Franstalige en Duitstalige sector voor maatschappelijk welzijn en gezondheidszorg

Colteetleve arbeidsovereenkomst van 8juni 2018 ter vervanging van de collectleve overeenkomst van
21 februari 2014 geregistreerd op 29 april 2014 onder het nr. 120926 algemeen verbindend verklaard
bij koninklijk besluit van 09/09/2014, as 18/11/2014

Uitvoering van het raamakkoord van 30 mei 2018 voor de non-profitsector van de Federatie
Wallonië-Brussel (sector van de Ploegen SOS kinderen) in het kader van de Akkoorden van de Non-

profit 2017-2019

Hoofdstuk I. Toepassingsgebied

Artikell: Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
werknemers van de ploegen SOS kinderen gesubsidieerd door de Federatie Wallonië-Brussel in het
kader van het decreet van 12 mei 2004 die ressorteren onder het Paritair Comité voor de Franstalige
en Duitstalige welzijns- en gezondheidssector.

Art. 2: Onder "werknemers" moet worden verstaan: alle mannelijke en vrouwelijke bedienden en
arbeiders die zijn tewerkgesteld in de instellingen en diensten bedoeld in artikel I'.

HOOFDSTUK II. Algemene bepalingen

Art. 3: Met toepassing van het non-profitakkoord 2017-2019 van 30 mei 2018, komen de partijen
overeen om de herwaarderingen van de loonschalen aangevat in het kader van het non-profitakkoord
2000-2005 voort te zetten door middel van de toepassing van de sectorale minimumloonschalen
opgenomen in deze overeenkomst.

HOOFDSTUK III. Functies en loonschalen

Art. 4: Voor de werknemers secretarissen, sociaal assistenten, juristen en psychologen, zijn de
minimumloonschalen te gebruiken door de diensten vanaf 1 juli 2018 die welke opgenomen zijn als
bijlage bij deze overeenkomst, respectlevelijk onder de volgende codes:

Functiecategorie Referentie Loonschaal 330
Secretarissen 1.39
Maatschappelijk assistenten 1.55-1.61-1.77
J uriste ni psycho loge n 1.80
Algemeen geneeskundigen 1.91
Geneesheren-specialisten 1.98

Art.5.

§1. De loonschalen bedoeld in artikel4 van toepassing vanaf 1 juli 2018 zijn opgenomen als bijlage bij
deze collectieve arbeidsovereenkomst.

Ze zijn uitgedrukt in euro.



De jaarbasis wordt bepaald aan 100 % op 01/01/1990.

Een geïndexeerd maandloon zoals van toepassing op de datum van inwerkingtreding is eveneens
vermeld.

Op de datum van inwerkingtreding van deze overeenkomst worden de lonen vereffend aan 167,34%
gekoppeld aan de spilindex 103,04 - basis 2013 = 100. Bij elke overschrijding van de spilindex wordt de
vereffeningscoëfficiënt vermenigvuldigd met 1,02.

§2. De loonschalen evolueren overeenkomstig de bepalingen van de wet van 2 augustus 1971
houdende inrichting van een stelsel waarbij de wedden, lonen, pensioenen, toelagen en
tegemoetkomingen ten laste van de openbare schatkist aan het indexcijfer van de consumptieprijzen
worden gekoppeld.

HOOFDSTUK IV. - Eindbepalingen

Art. 6: Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2018. Zij vervangt de
collectieve arbeidsovereenkomst van 21 februari 2014 geregistreerd op 29 april 2014 onder het nr.
120926/CO/332, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 09/06/2014 - BSvan
18/11/2014.

Ze wordt gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan worden opgezegd met een opzeggingstermijn van zes
maanden, gericht bij een aangetekend schrijven aan de Voorzitter van het Paritair Comité voor de
Franstalige en Duitstalige welzijns- en gezondheidssector, die de ondertekenende partijen ervan op de
hoogte brengt.



PLOEG SOS KINDEREN - LOONSCHALEN OP 01/07/2018
Spilindex -tos. ell 1 ~ 1167.34
Anciënniteit Secreta rissen Maatschappelijk Juristen/psychologen

1jl!! assistenten 1/80
1/55 -1/61-1/77

Jaarbasis Geïndexeerd Jaarbasis Geïndexeerd Jaarbasis Geïndexeerd
100% maandloon 100% maandloon 100% maandloon

0 14.804,87 2.054,22 16.627A1 2.307,10 22.392A2 3.107,01
1 15.970,17 2.215,91 17.837J2 2.475,03 23.489,55 3.259,24
2 15.970,17 2.215,91 17.837J2 2.475,03 23.489,55 3.259,24
3 16.239,11 2.253,22 18.375,55 2.549,66 24.472,30 3.395,60
4 16.239,11 2.253,22 18.375,55 2.549,66 24.472,30 3.395,60
5 16.597,69 2.302,98 18.913,38 2.624,28 25.455,02 3.531,95
6 16.597,69 2.302,98 18.913,38 2.624,28 25.455,02 3.531,95
7 17.314,79 2.402A7 21.554A9 2.990J4 26.437J7 3.668,31
8 17.314,79 2.402A7 21.554A9 2.990,74 26.437,77 3.668,31
9 18.031,95 2.501,98 22.102,98 3.066,85 27.420A9 3.804,67
10 18.390A8 2.551,73 22.468,60 3.117,58 27.786,14 3.855AO
11 19.017,95 2.638,79 23.017,09 3.193,68 28.768,89 3.991,76
12 19.017,95 2.638,79 23.017,09 3.193,68 28.768,89 3.991,76
13 19.650,00 2.726A9 23.565,55 3.269J8 29.751,61 4.128,12
14 19.650,00 2.726A9 23.565,55 3.269J8 29.751,61 4.128,12
15 20.289,89 2.815,28 24.114,02 3.345,89 30.734,36 4.264A8
16 20.289,89 2.815,28 26.003,29 3.608,03 30.734,36 4.264A8
17 20.929,82 2.904,07 26.551,75 3.684,13 31.717,08 4.400,83
18 20.929,82 2.904,07 26.551,75 3.684,13 31.717,08 4.400,83
19 21.569,79 2.992,87 27.100,22 3.760,23 32.699,83 4.537,19
20 21.569,79 2.992,87 27.100,22 3.760,23 32.699,83 4.537,19
21 . 22.209,67 3.081,65 27.648,73 3.836,34 33.682,61 4.673,55
22 22.209,67 3.081,65 27.648J3 3.836,34 33.682,61 4.673,55
23 22.849,61 3.170A5 28.197,19 3.912A4 34.665,33 4.809,91
24 22.849,61 3.170A5 28.197,19 3.912A4 34.665,33 4.809,91
25 23.489,52 3.259,24 28.745,68 3.988,54 34.665,33 4.809,91
26 23.489,52 3.259,24 28.745,68 3.988,54 34.665,33 4.809,91
27 24.129A4 3.348,03 29.294,15 4.064,64 34.665,33 4.809,91
28 24.129A4 3.348,03 29.294,15 4.064,64 34.665,33 4.809,91
29 24.769,37 3.436,82 29.294,15 4.064,64 34.665,33 4.809,91



PLOEG SOS KINDEREN - LOONSCHALEN OP 01/07/Z018
Spilindex Ao.J B¥ ~ 1167.34

Anciënniteit algemeen geneeskundige geneesheer-specialist

li'''' l/iJ!
jaarbasis geïndexeerd jaarbasis geïndexeerd

100% maandloon 100% maandloon

0 27.420,30 3.804,64 36.196,27 5.022,33
1 28.060,21 3.893,43 36.196,27 5.022,33
2 28.060,21 3.893,43 37.567,54 5.212,60
3 29.180,07 4.048,81 37.567,54 5.212,60
4 29.180,07 4.048,81 38.938,82 5.402,87
5 30.299,90 4.204,19 38.938,82 5.402,87
6 30.299,90 4.204,19 40.310,07 5.593,13
7 31.419,78 4.359,58 40.310,07 5.593,13
8 31.419,78 4.359,58 41.681,34 5.783,40
9 32.539,59 4.514,96 41.681,34 5.783,40
10 32.539,59 4.514,96 43.052,59 5.973,67
11 33.659,45 4.670,34 43.052,59 5.973,67
12 33.659,45 4.670,34 44.423,88 6.163,94
13 34.779,29 4.825,72 44.423,88 6.163,94
14 34.779,29 4.825,72 45.795,11 6.354,20
15 35.899,15 4.981,11 45.795,11 6.354,20
16 35.899,15 4.981,11 47.166,40 6.544,47
17 37.019,01 5.136,49 47.166,40 6.544,47
18 37.019,01 5.136,49 48.537,68 6.734,74
19 38.138,82 5.291,87 48.537,68 6.734,74
20 38.138,82 5.291,87 49.908,92 6.925,00
21 39.258,70 5.447,25 49.908,92 6.925,00
22 39.258,70 5.447,25 51.280,20 7.115,27
23 40.378,53 5.602,63 51.280,20 7.115,27
24 40.378,53 5.602,63 51.280,20 7.115,27
25 40.378,53 5.602,63 51.280,20 7.115,27
26 40.378,53 5.602,63 51.280,20 7.115,27
27 40.378,53 5.602,63 51.280,20 7.115,27
28 40.378,53 5.602,63 51.280,20 7.115,27
29 40.378,53 5.602,63 51.280,20 7.115,27


