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Correction du texte en français:

- l'article 4 doit être lu comme suit: « La présente
convention collective de travail modifie la CCT du 14
décembre 2005 conclue au sein de la Commission
Paritaire des services de santé (: CP305) instaurant des
dispositions pour l'aménagement de la fin de carrière
(Plan Tandem - Milieux d'accueil d'enfants). ».
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Verbetering van de Nederlandstalige tekst:

- artikel 4 moet als volgt gelezen worden: « Deze
collectieve arbeidsovereenkomst wijzigt de CAO van 14
december 2005 die werd gesloten binnen het Paritair
Comité voor de gezondheidsdiensten (P.'C 305) tot
invoering van de bepalingen voor de organisatie van de
eindeloopbaan (Plan Tandem - Milieux d'accueil
d'enfants). ».
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CCTdu 19 juin 2015
modifiant la CCTdu 14/12/2005 instaurant des dispositions quant à l'aménagement de la fin de la

carrière professiotuielle, dénommé « Plan Tandem-Milieux d'Accueil de l'enfance »,
enregistrée sous le n" 80544/CO/305, arrêté royal du 05/03/2007 -MB du 26/03/2007,

et modifiée par la CCTdu 05/10/2011,
enregistrée sous le n" 107576/CO/332, arrêté royal du 11/11/2013 - MB du 11/12/2013

Article 1
L'article 3 de la CCT du 14 décembre 2005 est supprimé et remplacé par: « Pour l'application de la
présente convention, il faut entendre par crédit-temps: le système de crédit-temps, de diminution
de carrière et de réduction des prestations de travail à mi-temps instauré par la convention collective
de travail n° 77 bis conclue au sein du Conseil national du Travail, ou par la convention n° 103 conclue
au sein du Conseil national du travail et par la CCT sectorielle du 09 septembre 2002 en ce qui
concerne le seuil et la durée.
Les parties se réfèrent à la CCT n° 118 conclue au sein du Conseil national du travail le 27 avril 2015
et à l'avis n° 1938 en ce qui concerne le droit aux allocations ».

Article 2
L'article 4 paragraphe 2 de la CCT du 14 décembre 2005 est supprimé et remplacé comme suit:
« Pour pouvoir bénéficier de l'allocation complémentaire visée à l'article 7, le travailleur doit:

- être âgé d'au moins SO ans sous les dispositions de la CCT77bis ou de 55 ans au moins sous
les dispositions de la CCT nOl03 ;

- être dans les conditions d'ancienneté barémique fixées par I'ASBL «Old Timer»,
conformément au Protocole du 04 juin 2004 relatif à la mise en œuvre d'un Plan Tandem pour le
secteur de l'enfance en Communauté française, modifié par le Protocole du 19 septembre 2011 ;

- être occupé au moins aux 75 % d'un temps plein;
- bénéficier d'une allocation octroyée dans le cadre des dispositions relatives au crédit-

temps ».

Article 3
L'article 10 alinéa 2, « Elle sera revue automatiquement si des modifications apportées à la
convention collective de travail n° 77 bis ou à la législation qui s'y rapporte le nécessitent », est
supprimé.

Article 4
La présente convention collective de travail modifie la CCTdu 14 décembre 2005 conclue au sein de
la Commission Paritaire des services de santé (SCP305) instaurant des
dispositions pour l'aménagement de la fin de carrière (Plan Tandem - Milieux d'accueil d'enfants).

Article 5
La présente convention entre en vigueur le 1er janvier 2015 et est conclue pour une durée
indéterminée.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties moyennant un préavis de trois mois, notifié par
lettre recommandée à la poste adressée au président de la commission paritaire pour le secteur
francophone et germanophone de l'aide sociale et des soins de santé.



CAO van 19 juni 2015
tot wijziging van de CAO van 14/12/2005 tot invoering van bepalingen inzake de organisatie van de

eindeloopbaan genaamd « Plan-Tandem Milieux d'accueil de l'enfance »,
geregistreerd onder het nummer 80544/CO/305, koninklijk besluit van 05/03/2007 - BS van

26/03/2007,
en gewijzigd door de CAO van 05/10/2011,

geregistreerd onder het nummer 107576/CO/332, koninklijk besluit van 11/11/2013 - BS van
11/12/2013

Artikel 1
Artikel 3 van de CAO van 14 december 2005 wordt geschrapt en vervangen door: "vee: de
toepassing van deze overeenkomst moet onder tijdskrediet worden verstaan: het stelsel van
tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering van de arbeidsprestaties tot een halftijdse
betrekking ingevoerd door de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 77 bis, gesloten in de Nationale
Arbeidsraad of door de overeenkomst nr.103 gesloten binnen de Nationale Arbeidsraad en door de
sectorale CAO van 9 september 2002 voor wat de drempel en de duur betreft.
De partijen verwijzen naar de CAO nr.118 gesloten in de Nationale Arbeidsraad op 27 april 2015 en
het advies nr. 1938 wat betreft het recht op uitkeringen".

Artikel 2

Artikel 4, paragraaf 2 van de CAO van 14 december 2005 wordt geschrapt en vervangen door:
"Om de aanvullende vergoeding, bedoeld in artikel 7, te kunnen genieten, moet
de werknemer:

Ten minste 50 jaar oud zijn volgens de bepalingen van de CAO 77bis often minste 55 jaar
volgens de bepaling van de CAO nr.103;
Voldoen aan de voorwaarden inzake baremieke anciënniteit die zijn bepaald door de VZW
"Old Timer" conform het Protocol van 04 juni 2004 betreffende de uitvoering van een
Tandem-plan voor de sector van de kinderopvang van de Franse Gemeenschap, gewijzigd
door het Protocol van 19 september 2011;
ten minste tewerkgesteld zijn aan 75 % van een voltijdse baan;
een vergoeding genieten die toegekend wordt in het kader van de bepalingen
betreffende het tijdskrediet."

Artikel 3
Artikel10, tweede lid, « Deze overeenkomst zal automatisch herzien worden als wijzigingen aan de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 77 bis of aan de wetgeving die erop betrekking heeft, dit
vereisen. », wordt geschrapt.

Artikel 4
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wijzigt de CAO van 14 december 2005 die werd gesloten
binnen het Paritair 'comité voor de gezondheids ·diensten (PSC 305 ) tot
invoering van de bepalingen voor de organisatie van de eindeloopbaan (Plan Tandem - Milieux
d'accueil d'enfants).

Artikel5
Deze overeenkomst treedt in werking op 1 januari 2015 en wordt gesloten voor onbepaalde duur.



De overeenkomst kan worden opgezegd door elk van de partijen mits een opzeggingsperiode van
drie maanden die met een ter post aangetekend schrijven wordt betekend en wordt gericht aan de
voorzitter van het paritair comité voor de Franstalige- en Duitstalige gezondheids- en welzijnssector.


