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Commission paritaire pour le secteur francophone et germanophone
* de I'aide sociale et des soins de santé

Convention collective de travail du 4 janvier 2012 remplagant la convention collective du 14 décembre 2005

Mlse en ceuvre de l'accord-cadre 2010-2011 pour le secteur non-marchand de la Communauté frangaise
Wallonie-Bruxelles (secteur des équipes SOS enfants)

CHAPITRE I*'. — Champ d’application

Article 1%, La présente convention collective de travail sapplique aux employeurs et aux travailleurs des équipes
SOS enfants subsidiées par la Communauté frangaise Wallonie-Bruxelles dans le cadre du décret du 12 mai
2004 ressortissant a la Commission paritaire pour le secteur francophone et germanophone de l'aide sociale et
des soins de santé.

Art. 2. Par "travailleur", il y a lieu d’entendre : Fensemble des travailleurs employés et ouvriers, masculins et
féminins, occupés dans les institutions et services visés a I'article 1.

CHAPITRE Il. — Dispositions générales

Art. 3. En application de Faccord non-marchand 2010-2011 du 19 septembre 2011, les parties conviennent de
poursuivre les revalorisations barémiques entamées dans le cadre de I'accord non-marchand 2000-2005.

CHAPITRE lll. — Fonctions et barémes

Art. 4. Pour les travailleurs secrétaires, assistants sociaux, juristes et psychologues, les baremes minima a
utiliser par les services & partir du 1 janvier 2012 sont ceux repris en annexe de la presente convention,
respectivement sous les codes suivants :

Secrétaires : 1.39 ;
Assistants sociaux : 1.55-1.61-1.77
Juristes/psychologues : 1.80
Médecins généralistes : 1.91
Médecins spécialistes : 1.98

*Art. 5.

§1. Les barémes visés & l'article 4 d’ appllcatlon a partir du 1¢ janvier 2012 sont repris en annexe de la présente
convention collective de travail.

lis sont exprimés a la base annuelle 100 p.c. (au 1¢ janvier 1990) en euros. lIs font 'objet d’'une liquidation &
154,60 p.c. en liaison a l'indice-pivot 114,97 (base 2004 = 100).

§ 2. lls évoluent conformément aux dispositions de Ia loi du 2 aoit 1971 organisant un régime de liaison a
Pindice des prix & la consommation des traitements et subventions & charge du Trésor public. -

CHAPITRE V. — Dispositions finales

Art. 6. La présente convention collective de travail entre en vigueur au 1 janvier 2012. Elle abroge et remplace la
CCT du 14 décembre 2005.



Elle est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut étre dénoncée moyennant préavis de six mois notifié par
courrier recommandé au président de la Commission paritaire des Services de santé, qui en informe les parties
signataires. ~
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Paritair Comité voor de Franstalige en Duitstalige sector van het maatschappelijk
welzijn en van de gezondheidszorg

Collectieve arbeidsovereenkomst van 4 januari 2012 ter vervanging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 14 december 2005

Uitvoering van het kaderakkoord 2010-2011 voor de non-profitsector van de Franse
Gemeenschap Wallonié-Brussel (sector van de ploegen SOS kinderen)

HOOFDSTUK 1. - Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
werknemers van de ploegen SOS kinderen gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap
Wallonié-Brussel in het kader van het dekreet van 12 mei 2004 dat ressorteert onder het
Paritair Comité voor de Franstalige en Duitstalige sector van het maatschappelijk welzijn en
van de gezondheidszorg.

Art. 2. Onder “werknemer” moet worden verstaan : alle mannelijke en vrouwelijke bedienden
en arbeiders, tewerkgesteld in de instellingen en diensten beoogd in artikel 1.

HOOFDSTUK II. - Algemene bepalingen

Art. 3. Met toepassing van het non-profitakkoord 2010-2011 van 19 september 2011, komen
de partijen overeen om de herwaarderingen van de loonschalen aangevat in het kader van het
non-profitakkoord 2000-2005 voort te zetten.

HOOFDSTUK I11. — Functies -en loonschalen

Art. 4. Voor de werknemers secretarissen, sociaal assistenten, juristen en psychologen, zijn de
minimumloonschalen te gebruiken door de diensten vanaf 1 januari 2012 die welke als bijlage
bij deze overeenkomst zijn overgenomen, respectievelijk onder de volgende codes :

Secretarissen : 1.39

Sociaal assistenten : 1.55-1.61-1.77
Juristen/psychologen : 1.80
Huisdokters : 1.91

Specialisten : 1.98

Art. 5.

§1. De loonschalen vermeld in artikel 4 dat van toepassing is vanaf 1 januari 2012 zijn

overgenomen als bijlage bij deze collectieve arbeidsovereenkomst.

Zij worden uitgedrukt op jaarbasis 100 pct. (op 1 januari 1990) in euro. Zij worden vereffend
aan 154,60 pct gekoppeld aan de spilindex 114,97 (basis 2004 = 100).

§2. Zij evolueren overeenkomstig de bepalingen van de wet van 2 augustus 1971 houdende
inrichting van een stelsel waarbij de wedden en toelagen ten laste van de openbare schatkist
aan het indexcijfer van de consumptieprijzen worden gekoppeld.



HOOFDSTUKYV. - Slotbepalingen

Att. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 j anuari 2012. Zij heft de
CAO van 14 december 2005 op en vervangt deze. .

Zij wordt gesloten voor onbepaalde tijd. Zij kan worden opgezegd met een opzeggingstermijn
van zes maanden betekend per aangetekende brief aan de voorzitter van het Paritair comité
voor de gezondheidsdiensten, die de ondertekenende partijen ervan op de hoogte brengt.
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