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Paritair Comité voor de Franstalige en Duitstalige welziins- en gezondheidssector

Toepassing van het Kaderakkoord 2006-2009 voor de non-profitsector
van de Franstalige Gemeenschap Wallonië-Brussel

Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 september 2007
van toepassing op de sector van de Diensten voor de gezondheidspromotie op school

Hoofdstuk 1 - Toepassingsgebied

Artikel 1: Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
werknemers van de Diensten voor gezondheidspromotie op school (PSE), die ressorteren onder het
paritair comité voor de Franstalige en Duitstalige welzijns- en gezondheidssector.

Artikel 2: Onder werknemer wordt verstaan, aile mannelijke en vrouwelijke arbeiders en bedienden,
tewerkgesteld in de instellingen en diensten bedoeld in artikel 1.

Artikel 3: Voor de werknemers tewerkgesteld in de instellingen en diensten bedoeld in artikel 1 kan
het voordeel van de hele of gedeeltelijke opwaardering van de loonschaal, toegekend door deze cao,
echter verschillen totdat de vereiste middelen hiervoor gewaarborgd en effectief zijn, omdat er
achterstallen verschuldigd zijn.

In deze veronderstelling lichten de werkgevers de vakbondsafvaardiging of, bij gebreke hiervan, de
werknemers hierover in.

Hoofdstuk 2 - Algemene bepalingen

Artikel 4

Bij toepassing van het non-profitakkoord 2006-2009 van 28 juni 2006 komen de partijen overeen om
de opwaardering van de loonschalen, waarmee gestart was in het kader van het non-profitakkoord
2000-2005, verder te zetten via de toepassing van de sectorale minimumloonschalen, opgenomen in
deze overeenkomst. Als de instelling, na toepassing van de minimale conventionele loonvoorwaarden,
nog over een saldo beschikt binnen de aanvullende middelen, toegekend in het kader van het non-
profitakkoord, zal dit eerst, terugkerend en structureel moeten aangewend worden om de
inhaalbeweging van de loonschalen verder te zetten tôt een bedrag van de loonschalen van het
subcomité 305.01.

Hoofdstuk 3 - Defînitie van de functies (ter herinnering)

Artikel 5

De opsomming van de functies, gerangschikt in de verschillende, hierna vastgelegde categorieën moet
als niet-beperkend worden beschouwd.

A. Werknemers die hoofdzakelijk handenarbeid uitoefenen

Artikel 6

De werknemers die hoofdzakelijk handenarbeid verrichten worden opgenomen in de hierna vermelde
catégorie:
• Onderhoudspersoneel (m/v - 18 jaar): Ongeschoold arbeider.



B. Werknemers die hoofdzakelijk intellectuel arbeid uitoefenen

Artikel 7

Het administratief personeel wordt onderverdeeld in drie hierna vermelde categorieën:

• Klerk (m/v - 18 jaar): - houder van een einddiploma of van een attest van studies van het lager
secundair onderwijs (algemene of technische opleiding).

• Opsteller (m/v - 18 jaar): - houder van een einddiploma van het hoger secundair onderwijs
(algemene of technische opleiding) of opleidingen en ervaring aantonen die gelijkwaardig
worden geacht.

• Graduaat boekhouding of ander graduaat in administratieve richting (m/v - 21 jaar): - houder
van een diploma niet-universitair hoger onderwijs - van het korte type of opleidingen en
ervaring aantonen die gelijkwaardig worden geacht.

Artikel 8

Het paramedisch (en sociaal) personeel wordt onderverdeeld in de volgende categorieën:

• Verpleegkundige A2 (m/v - 20 jaar): - houder van een brevet van verpleegkundige.

• Sociaal assistent, graduaat verpleegkunde (m/v - 21 jaar) : - houder van een diploma dat
overeenstemt met het niet-universitair hoger onderwijs van het korte type.

• Graduaat verpleegkunde met specialisatie gekoppeld aan de functie (specialisatie in pédiatrie, in
gemeenschapsgezondheid, sociaal verpleegkundige, ...) (m/v - 21 jaar) : - houder van een
diploma dat overeenstemt met het niet-universitair hoger onderwijs van het korte type.

Hoofdstuk 4 - Toepasbare loonschalen

Artikel 9

§1 - De ondertekenende partijen komen overeen om de inspanning verder te zetten die was gestart met
het oog op de opwaardering van de loonschalen van het personeel van de diensten van de
gezondheidspromotie op school in twee opeenvolgende fases van toepassing op 1 juli 2007, op 1
januari 2009.

§2 - De opwaarderingen komen, vanaf 1 januari 2009, overeen met 50 % van het verschil tussen de
loonschalen van toepassing vanaf 1 januari 2005 en de overeenkomende loonschalen van paritair
comité 305.01.
§3 - De referteloonschalen voor de verschillende functies opgesomd in artikel 5 worden
overeenkomstig de volgende tabel vastgelegd:

FUNCTIE

Onderhoudsarbeiders

Klerk

Opsteller

Administratief
gegradueerde

Oorspronkelijke
referteloonschaal

305.02

Arbeiderspersoneel
1ste catégorie
Administratief
personeel 2de

catégorie
Administratief
personeel 3de

catégorie
Administratief
personeel 5de

catégorie

Referteloonschaal
PC 305.01

1.12

1.26

1.50

1.55-1.61-1.77

Loonschaal van
toepassing

krachtens deze
CAO

1

2

3

4



V
Gebrevetteerd
verpleegkundige

Sociaal assistent

Gegradueerd
verpleegkundige

Gegradueerd
verpleegkundige-
met specialisatie

Verzorgend
personeel 4de

catégorie
Administratief
personeel 5de

catégorie
Verzorgend
personeel 5de

catégorie
Verzorgend
personeel 6de

catégorie

1.43-1.55

1.55-1.61-1.77

1.55-1.61-1.77

1.55-1.61-1.77

5

6

7

8

Artikel 10
§ 1 - De loonschalen bedoeld in artikel 9, van toepassing op 1 juli 2007, zijn als bijlage 1 bij deze cao
gevoegd.
De loonschalen bedoeld in artikel 9, van toepassing op 1 januari 2009, worden als bijlage 2 bij deze
cao gevoegd.

§ 2 - Zij worden uitgedrukt opjaarbasis 100 % (op 01/01/1990) in Euro. Zij zullen verrekend worden
aan 140,02 % gekoppeld aan de spilindex 104,14 (basis 2004 = 100)

§ 3 - Zij evolueren overeenkomstig de bepalingen van de Wet van 2 augustus 1971 houdende
inrichting van een stelsel waarbij de wedden en lonen ten laste van de Openbare Schatkist aan het
indexcijfer van de consumptieprijzen worden gekoppeld.

Hoofdstuk 5 - Slotbevalinsen

Artikel 11

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt van kracht op 1 juli 2007.

Zij wordt gesloten voor onbepaaide duur. Zij kan worden opgezegd mits een opzeggingstermijn wordt
nageleefd van zes maanden, betekend via een aangetekende brief, gericht aan de Voorzitter van het
Paritair Comité voor de gezondheidsdiensten, die er de ondertekenende partijen over inlicht.
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Biilaae 1 bii de collectieve arbeidsovereenkomst van

Paritair Comité voor de Franstalige en Duitstalige welzijns- en gezondheidssector

Toepassing van het Kaderakkoord 2006 / 2009 voor de non-profitsector
van de Franse Gemeenschap Wallonie - Brussel

LOONSCHALEN
Opgewaardeerd overeenkomstig de bepalingen van artikel 9 van deze CAO van ... van toepassing

op de sector van de Diensten voor de qezondheidspromotie op school
van toepassing op 1 juli 2007

Spilindex: 104,14 (basis 2004 =100)
Verrekeningspercentage: 140,02 %
Verrekeningscoëfficiënt: 1,402

anciënniteit

-18 jaar

18-20-21 /Ojaar

1 jaar

2 jaar

3 jaar

5 jaar

7 jaar

9 jaar

10 jaar

11 jaar

13 jaar

15 jaar

17 jaar

19 jaar

21jaar

23 jaar

25 jaar

27 jaar

29 jaar

Loonschaal 1
Jaar-
basis
100%

12.431,01

12.858,74

12.982,67

13.374,99

13.398,25

13.461,78

13.485,04

13.548,57

13.571,84

14.251,26

14.307,04

14.370,56

14.393,83

14.457,37

14.480,63

15.257,79

15.257,79

15.317,89

15.317,89

15.377,99

15.377,99

15.438,09

15.438,09

15.498,19

15.498,19

15.558,29

15.558,29

15.618,39

15.618,39

16.479,58

Geïndexeerd
maandloon

1.450,49

1.500,40

1.514,86

1.560,64

1.563,35

1.570,77

1.573,48

1.580,89

1.583,61

1.662,88

1.669,39

1.676,80

1.679,52

1.686,93

1.689,65

1.780,33

1.780,33

1.787,34

1.787,34

1.794,36

1.794,36

1.801,37

1.801,37

1.808,38

1.808,38

1.815,39

1.815,39

1.822,41

1.822,41

1.922,89

Geïndexeerd
uurloon

8,8087

9,1117

9,1996

9,4776

9,4940

9,5391

9,5555

9,6006

9,6170

10,0985

10,1380

10,1830

10,1995

10,2445

10,2610

10,8117

10,8117

10,8543

10,8543

10,8969

10,8969

10,9395

10,9395

10,9821

10,9821

11,0247

11,0247

11,0672

11,0672

11,6775

Loonschaal 2
Jaar-
basis
100%

13.353,23

14.390,31

14.532,90

14.675,50

14.810,84

14.954,85

15.090,23

15.234,25

15.369,61

15.511,88

16.042,94

16.207,91

16.370,31

16.542,96

16.695,08

16.877,97

17.040,36

17.212,97

17.375,39

17.548,02

17.710,38

17.883,05

18.045,41

18.218,07

18.380,43

18.553,07

18.715,46

18.888,09

19.050,48

19.225,42

Geïndexeerd
maandloon

1.558,10

1.679,11

1.695,75

1.712,39

1.728,18

1.744,98

1.760,78

1.777,58

1.793,38

1.809,98

1.871,94

1.891,19

1.910,14

1.930,29

1.948,04

1.969,38

1.988,33

2.008,47

2.027,42

2.047,56

2.066,51

2.086,65

2.105,60

2.125,75

2.144,69

2.164,83

2.183,78

2.203,93

2.222,87

2.243,29

Loonschaal 3
Jaar-
basis
100%

13.647,78

14.775,39

14.901,21

15.033,49

15.158,09

15.290,40

15.591,64

15.903,13

16.204,35

16.526,05

17.171,62

17.493,33

17.794,58

18.113,74

18.414,94

18.734,10

19.035,34

19.358,77

19.665,94

19.990,82

20.298,19

20.623,29

20.930,45

21.255,57

21.562,72

21.887,82

22.194,97

22.520,10

22.809,30

23.152,33

Geïndexeerd
maandloon

1.592,47

1.724,04

1.738,72

1.754,16

1.768,70

1.784,13

1.819,28

1.819,32

1.890,78

1.928,31

2.003,64

2.041,18

2.076,33

2.113,57

2.148,72

2.185,96

2.221,11

2.258,85

2.294,69

2.332,60

2.368,46

2.406,39

2.442,23

2.480,17

2.516,01

2.553,94

2.589,78

2.627,72

2.661,47

2.701,49
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Biilaqe 1 bii de collectieve arbeidsovereenkomst van

Paritair Comité voor de Franstalige en Duitstalige welzijns- en gezondheidssector

Toepassing van het Kaderakkoord 200612009 voor de non-profitsector
van de Franse Gemeenschap Wallonie - Brussel

LOONSCHALEN
Opgewaardeerd overeenkomstig de bepalingen van artikel 9 van deze CAO van ... van toepassing

op de sector van de Diensten voor de qezondheidspromotie op school
van toepassing op 1 juli 2007

Spilindex: 104,14 (basis 2004 =100)
Verrekeningspercentage: 140,02 %
Verrekeningscoëfficiënt: 1,402

anciënniteit

- 18jaar

18-20-23/Ojaar

1 jaar

2 jaar

3 jaar

5 jaar

7 jaar

9 jaar

10 jaar

11 jaar

13 jaar

15 jaar

17 jaar

19 jaar

21 jaar

23 jaar

25 jaar

27 jaar

29 jaar

Loonschaal 4
Jaar-
basis
100%

16.384,72

17.554,54

17.562,22

18.086,31

18.086,31

18.610,41

18.610,41

21.156,66

21.156,66

21.703,80

22.054,87

22.602,02

22.602,02

23.146,59

23.146,59

23.691,16

25.505,25

26.049,81

26.049,81

26.594,38

26.594,38

27.138,99

27.138,99

27.683,55

27.683,55

28.228,15

28.228,15

28.772,72

28.772,72

28.790,66

Geïndexeerd
maandloon

1.911,82

2.048,32

2.049,22

2.110,37

2.110,37

2.171,52

2.171,52

2.468,63

2.468,63

2.532,47

2.573,44

2.637,28

2.637,28

2.700,82

2.700,82

2.764,36

2.976,04

3.039,58

3.039,58

3.103,12

3.103,12

3.166,67

3.166,67

3.230,21

3.230,21

3.293,75

3.293,75

3.357,30

3.357,30

3.359,39

Loonschaal 5
Jaar-
basis
100%

15.138,35

16.264,96

16.272,64

16.538,55

16.538,55

16.890,51

16.890,51

19.125,01

19.125,01

19.672,16

20.023,22

20.570,35

20.570,35

21.114,94

21.114,94

21.659,51

21.659,51

22.204,09

22.204,09

22.748,68

22.748,68

23.293,24

23.293,24

23.837,84

23.837,84

24.382,40

24.382,40

24.926,98

24.926,98

24.944,92

Geïndexeerd
maandloon

1.766,39

1.897,85

1.898,75

1.929,77

1.929,77

1.970,84

1.970,84

2.231,57

2.231,57

2.295,41

2.336,38

2.400,22

2.400,22

2.463,76

2.463,76

2.527,30

2.527,30

2.590,85

2.590,85

2.654,39

2.654,39

2.717,93

2.717,93

2.781,48

2.781,48

2.845,02

2.845,02

2.908,56

2.908,56

2.910,66

Loonschaal 6
Jaar-
basis
100%

16.384,72

17.554,54

17.562,22

18.086,31

18.086,31

18.610,41

18.610,41

21.156,66

21.156,66

21.703,80

22.054,87

22.602,02

22.602,02

23.146,59

23.146,59

23.691,16

25.505,25

26.049,81

26.049,81

26.594,38

26.594,38

27.138,99

27.138,99

27.683,55

27.683,55

28.228,15

28.228,15

28.772,72

28.772,72

28.790,66

Geïndexeerd
maandloon

1.911,82

2.048,32

2.049,22

2.110,37

2.110,37

2.171,52

2.171,52

2.468,63

2.468,63

2.532,47

2.573,44

2.637,28

2.637,28

2.700,82

2.700,82

2.764,36

2.976,04

3.039,58

3.039,58

3.103,12

3.103,12

3.166,67

3.166,67

3.230,21

3.230,21

3.293,75

3.293,75

3.357,30

3.357,30

3.359,39



V
Bijlage 1 bij de collectieve arbeidsovereenkomst van

Paritair Comité voor de Franstalige en Duitstalige welzijns- en gezondheidssector

Toepassing van het Kaderakkoord 2006 / 2009 voor de non-profitsector
van de Franse Gemeenschap Wallonie - Brussel

LOONSCHALEN
Opgewaardeerd overeenkomstig de bepalingen van artikel 9 van deze CAO van ... van toepassing

op de sector van de Diensten voor de gezondheidspromotie op school
van toepassing op 1 juli 2007

Spilindex: 104,14 (basis 2004 =100)
Verrekeningspercentage: 140,02 %
Verrekeningscoëfficiënt: 1,402

anciënniteit

-18 jaar

18-20-23/Ojaar

1 jaar

2 jaar

3 jaar

5 jaar

7 jaar

9 jaar

10 jaar

11 jaar

13 jaar

15 jaar

17 jaar

19jaar

21 jaar

23 jaar

25 jaar

27 jaar

29 jaar

Loonschaal 7
Jaar-
basis
100%

16.406,06

17.577,19

17.586,17

18.111,57

18.111,57

18.643,36

18.643,36

21.194,74

21.194,74

21.736,76

22.145,36

22.688,72

22.688,72

23.230,72

23.230,72

23.772,74

25.586,82

26.128,83

26.128,83

26.691,95

26.691,95

27.233,26

27.233,26

27.774,53

27.774,53

28.315,84

28.315,84

28.857,12

28.857,12

28.857,12

Geïndexeerd
maandloon

1.914,31

2.050,97

2.052,01

2.113,32

2.113,32

2.175,37

2.175,37

2.473,07

2.473,07

2.536,32

2.583,99

2.647,40

2.647,40

2.710,64

2.710,64

2.773,88

2.985,56

3.048,80

3.048,80

3.114,51

3.114,51

3.177,67

3.177,67

3.240,82

3.240,82

3.303,99

3.303,99

3.367,15

3.367,15

3.367,15

Loonschaal 8
Jaar-
basis
100%

16.451,38

17.622,51

17.631,49

18.156,88

18.156,88

18.688,68

18.688,68

21.240,06

21.240,06

21.782,08

22.148,78

22.690,10

22.690,10

23.233,12

23.233,12

23.776,97

25.591,05

26.134,90

26.134,90

26.691,95

26.691,95

27.233,26

27.233,26

27.774,53

27.774,53

28.315,84

28.315,84

28.857,12

28.857,12

28.857,12

Geïndexeerd
maandloon

1.919,60

2.056,25

2.057,30

2.118,61

2.118,61

2.180,66

2.180,66

2.478,36

2.478,36

2.541,61

2.584,39

2.647,56

2.647,56

2.710,92

2.710,92

2.774,38

2.986,05

3.049,51

3.049,51

3.114,51

3.114,51

3.177,67

3.177,67

3.240,82

3.240,82

3.303,99

3.303,99

3.367,15

3.367,15

3.367,15



Bijlaqe 2 bii de collectieve arbeidsovereenkomst van

Paritair Comité voor de Franstalige en Duitstalige welzijns- en gezondheidssector

Toepassing van het Kaderakkoord 2006 / 2009 voor de non-profitsector
van de Franse Gemeenschap Wallonie - Brussel

LOONSCHALEN
Opgewaardeerd overeenkomstig de bepalingen van artikel 9 van deze CAO van ... van toepassing

op de sector van de Diensten voor de qezondheidspromotie op school
van toepassing op 1 januari 2009

Spilindex: 104,14 (basis 2004 =100)
Verrekeningspercentage: 140,02 %
Verrekeningscoëfficiënt: 1,402

anciënniteit

-18 jaar

18-20-21 /Ojaar

1 jaar

2 jaar

3 jaar

5 jaar

7 jaar

9 jaar

10 jaar

11 jaar

13 jaar

15 jaar

17 jaar

19jaar

21 jaar

23 jaar

25 jaar

27 jaar

29 jaar

Loonschaal 1
Jaar-
basis
100%

12.431,01

13.001,70

13.112,07

13.422,74

13.457,99

13.523,29

13.558,53

13.623,83

13.659,08

14.251,26

14.335,78

14.401,06

14.436,32

14.501,63

14.536,88

15.257,79

15.257,79

15.317,89

15.317,89

15.377,99

15.377,99

15.438,09

15.438,09

15.498,19

15.498,19

15.558,29

15.558,29

15.618,39

15.618,39

16.479,58

Geïndexeerd
maandloon

1.450,49

1.517,08

1.529,96

1.566,21

1.570,32

1.577,94

1.582,05

1.589,67

1.593,79

1.662,88

1.672,75

1.680,36

1.684,48

1.692,10

1.696,21

1.780,33

1.780,33

1.787,34

1.787,34

1.794,36

1.794,36

1.801,37

1.801,37

1.808,38

1.808,38

1.815,39

1.815,39

1.822,41

1.822,41

1.922,89

Geïndexeerd
uurloon

8,8087

9,2130

9,2913

9,5114

9,5364

9,5826

9,6076

9,6539

9,6789

10,0985

10,1584

10,2046

10,2296

10,2759

10,3009

10,8117

10,8117

10,8543

10,8543

10,8969

10,8969

10,9395

10,9395

10,9821

10,9821

11,0247

11,0247

11,0672

11,0672

11,6775

Loonschaal 2
Jaar-
basis
100%

13.407,91

14.454,00

14.596,19

14.738,37

14.875,14

15.018,39

15.155,18

15.298,43

15.435,22

15.577,17

16.113,81

16.279,82

16.443,93

16.615,68

16.772,11

16.951,51

17.115,60

17.287,32

17.451,44

17.623,18

17.787,25

17.959,02

18.123,09

18.294,86

18.458,92

18.630,67

18.794,76

18.966,50

19.130,60

19.304,67

Geïndexeerd
maandloon

1.564,48

1.686,54

1.703,13

1.719,72

1.735,68

1.752,40

1.768,36

1.785,07

1.801,03

1.817,60

1.880,21

1.899,58

1.918,73

1.938,77

1.957,03

1.977,96

1.997,11

2.017,14

2.036,29

2.056,33

2.075,48

2.095,52

2.114,66

2.134,71

2.153,85

2.173,89

2.193,04

2.213,07

2.232,22

2.252,53

Loonschaal 3
Jaar-
basis
100%

13.696,05

14.833,22

14.960,05

15.091,69

15.217,61

15.349,28

15.653,69

15.965,74

16.270,13

16.589,80

17.242,16

17.561,84

17.866,26

18.184,03

18.488,40

18.806,18

19.110,59

19.432,68

19.743,08

20.066,64

20.377,24

20.701,02

21.011,41

21.335,21

21.645,59

21.969,38

22.279,76

22.603,57

22.900,54

23.237,71

Geïndexeerd
maandloon

1.598,10

1.730,79

1.745,59

1.760,95

1.775,64

1.791,01

1.826,52

1.862,94

1.898,45

1.935,75

2.011,87

2.049,17

2.084,69

2.121,77

2.157,29

2.194,37

2.229,89

2.267,47

2.303,69

2.341,44

2.377,68

2.415,46

2.451,68

2.489,46

2.525,68

2.563,46

2.599,68

2.637,46

2.672,11

2.711,45



V
Bijlage 2 bij de collectieve arbeidsovereenkomst van

Paritair Comité voor de Franstalige en Duitstalige welzijns- en gezondheidssector

Toepassing van het Kaderakkoord 2006 / 2009 voor de non-profitsector
van de Franse Gemeenschap Wallonie - Brussel

LOONSCHALEN
Opgewaardeerd overeenkomstig de bepalingen van artikel 9 van deze CAO van ... van toepassing

op de sector van de Diensten voor de qezondheidspromotie op school
van toepassing op 1 januari 2009

Spilindex: 104,14 (basis 2004 =100)
Verrekeningspercentage: 140,02 %
Verrekeningscoëffîciënt: 1,402

anciënniteit

-18 jaar

18-20-23/Ojaar

1 jaar

2 jaar

3 jaar

5 jaar

7 jaar

9 jaar

10 jaar

11 jaar

13jaar

15 jaar

17 jaar

19 jaar

21 jaar

23 jaar

25 jaar

27 jaar

29 jaar

Loonschaal 4
Jaar-
basis
100%

16.446,30

17.626,39

17.632,12

18.159,70

18.159,70

18.687,28

18.687,28

21.257,61

21.257,61

21.805,09

22.159,85

22.707,34

22.707,34

23.252,89

23.252,89

23.798,46

25.631,62

26.177,17

26.177,17

26.722,73

26.722,73

27.268,33

27.268,33

27.813,88

27.813,88

28.359,47

28.359,47

28.905,03

28.905,03

28.918,41

Geïndexeerd
maandloon

1.919,01

2.056,71

2.057,37

2.118,93

2.118,93

2.180,49

2.180,49

2.480,41

2.480,41

2.544,29

2.585,68

2.649,57

2.649,57

2.713,22

2.713,22

2.776,88

2.990,78

3.054,44

3.054,44

3.118,10

3.118,10

3.181,76

3.181,76

3.245,42

3.245,42

3.309,08

3.309,08

3.372,73

3.372,73

3.374,30

Loonschaal 5
Jaar-
basis
100%

15.190,20

16.326,64

16.332,36

16.599,04

16.599,04

16.952,68

16.952,68

19.207,97

19.207,97

19.755,46

20.110,21

20.657,68

20.657,68

21.203,26

21.203,26

21.748,82

21.748,82

22.294,38

22.294,38

22.839,96

22.839,96

23.385,52

23.385,52

23.931,10

23.931,10

24.476,65

24.476,65

25.022,22

25.022,22

25.035,60

Geïndexeerd
maandloon

1.772,44

1.905,05

1.905,71

1.936,83

1.936,83

1.978,09

1.978,09

2.241,25

2.241,25

2.305,13

2.346,53

2.410,41

2.410,41

2.474,07

2.474,07

2.537,72

2.537,72

2.601,38

2.601,38

2.665,04

2.665,04

2.728,70

2.728,70

2.792,36

2.792,36

2.856,02

2.856,02

2.919,68

2.919,68

2.921,24

Loonschaal 6
Jaar-
basis
100%

16.446,30

17.626,39

17.632,12

18.159,70

18.159,70

18.687,28

18.687,28

21.257,61

21.257,61

21.805,09

22.159,85

22.707,34

22.707,34

23.252,89

23.252,89

23.798,46

25.631,62

26.177,17

26.177,17

26.722,73

26.722,73

27.268,33

27.268,33

27.813,88

27.813,88

28.359,47

28.359,47

28.905,03

28.905,03

28.918,41

Geïndexeerd
maandloon

1.919,01

2.056,71

2.057,37

2.118,93

2.118,93

2.180,49

2.180,49

2.480,41

2.480,41

2.544,29

2.585,68

2.649,57

2.649,57

2.713,22

2.713,22

2.776,88

2.990,78

3.054,44

3.054,44

3.118,10

3.118,10

3.181,76

3.181,76

3.245,42

3.245,42

3.309,08

3.309,08

3.372,73

3.372,73

3.374,30



V
Bijlage 2 bii de collectieve arbeidsovereenkomst van

Paritair Comité voor de Franstalige en Duitstalige welzijns- en gezondheidssector

Toepassing van het Kaderakkoord 2006 / 2009 voor de non-profitsector
van de Franse Gemeenschap Wailonië - Brussel

LOONSCHALEN
Opgewaardeerd overeenkomstig de bepalingen van artikel 9 van deze CAO van ... van toepassing

op de sector van de Diensten voor de qezondheidspromotie op school
van toepassing op 1 januari 2009

Spilindex: 104,14 (basis 2004 =100)
Verrekeningspercentage: 140,02 %
Verrekeningscoëfficiënt: 1,402

anciënniteit

- 18jaar

18-20-23/Ojaar

1 jaar

2 jaar

3 jaar

5 jaar

7 jaar

9 jaar

10 jaar

11 jaar

13 jaar

15 jaar

17jaar

19 jaar

21jaar

23 jaar

25 jaar

27 jaar

29 jaar

Loonschaal 7

Jaar-
basis
100%

16.462,23

17.643,30

17.650,00

18.178,55

18.178,55

18.711,88

18.711,88

21.286,02

21.286,02

21.829,68

22.227,38

22.772,04

22.772,04

23.315,68

23.315,68

23.859,33

25.692,49

26.236,14

26.236,14

26.795,54

26.795,54

27.338,68

27.338,68

27.881,78

27.881,78

28.424,91

28.424,91

28.968,01

28.968,01

28.968,01

Geïndexeerd
maandloon

1.920,87

2.058,68

2.059,46

2.121,13

2.121,13

2.183,36

2.183,36

2.483,72

2.483,72

2.547,16

2.593,56

2.657,12

2.657,12

2.720,55

2.720,55

2.783,99

2.997,89

3.061,32

3.061,32

3.126,59

3.126,59

3.189,97

3.189,97

3.253,34

3.253,34

3.316,71

3.316,71

3.380,08

3.380,08

3.380,08

Loonschaal 8
Jaar-
basis
100%

16.496,05

17.677,12

17.683,82

18.212,37

18.212,37

18.745,70

18.745,70

21.319,84

21.319,84

21.863,50

22.229,93

22.773,07

22.773,07

23.317,47

23.317,47

23.862,49

25.695,65

26.240,67

26.240,67

26.795,54

26.795,54

27.338,68

27.338,68

27.881,78

27.881,78

28.424,91

28.424,91

28.968,01

28.968,01

28.968,01

Geïndexeerd
maandloon

1.924,81

2.062,62

2.063,41

2.125,08

2.125,08

2.187,31

2.187,31

2.487,67

2.487,67

2.551,11

2.593,86

2.657,24

2.657,24

2.720,76

2.720,76

2.784,35

2.998,25

3.061,85

3.061,85

3.126,59

3.126,59

3.189,97

3.189,97

3.253,34

3.253,34

3.316,71

3.316,71

3.380,08

3.380,08

3.380,08



NEERLEGGING-DÉPÔT

0 5 -10- 2007 0 8 - 11 - 2007 NR.
N°

Commission paritaire pour le secteur francophone et germanophone
de l'aide sociale et des soins de santé

REGISTR.-ENREGISTR.

Mise en oeuvre de l'Accord-cadre 2006-2009 pour le secteur non-marchand
de la Communauté française Wallonie-Bruxelles

Convention collective de travail du 27 septembre 2007
applicable au secteur des Services de promotion de la santé à l'école

Chapitre 1 — champ d'application

Article 1er : La présente convention collective de travail s'applique aux Employeurs et aux
Travailleurs des Services de Promotion de la Santé à l'Ecole (PSE) , ressortissant à la commission
paritaire pour le secteur francophone et germanophone de l'aide sociale et des soins de santé.

Article 2 : Par travailleur, il y a lieu d'entendre l'ensemble des travailleurs employés et ouvriers,
masculins et féminins, occupés dans les institutions et services visés à l'article 1er.

Article 3 : Pour les travailleurs occupés dans les institutions et services visés à l'article 1er, le bénéfice
de tout ou partie de la revalorisation barémique accordée par la présente CCT peut toutefois se voir
différé jusqu'à ce que soient garantis et effectifs les moyens requis pour ce faire, les arriérés étant dus.

Dans cette hypothèse, les employeurs en informeront la délégation syndicale ou à défaut les
travailleurs.

Chapitre 2 - dispositions générales

Article 4

En application de l'Accord Non Marchand 2006-2009 du 28 juin 2006, les parties conviennent de
poursuivre les revalorisations barémiques entamées dans le cadre de l'Accord Non Marchand 2000 -
2005 via l'application des barèmes minima sectoriels repris dans la présente convention. En outre, si
après application des conditions de rémunérations minimum conventionnelles, l'institution dispose
d'un solde dans les moyens complémentaires octroyés dans le cadre de l'Accord Non Marchand,
celui-ci devra être affecté de manière prioritaire, récurrente et structurelle à poursuivre le rattrapage
barémique jusqu'à concurrence des barèmes de la sous-commission 305.01.

Chapitre 3 - définition de fonctions (pour rappel)

Article 5

L'énumération des fonctions rangées dans les différentes catégories fixées ci-après doit être considérée
comme non-limitative.

A. Travailleurs fournissant généralement un travail d'ordre manuel

Article 6

Les travailleurs dont l'occupation est de caractère principalement manuel sont repris dans la catégorie
définie ci-après:
• Ouvrier d'intendance (h/f - 18 ans): Ouvrier non-qualifié.



B. Travailleurs fournissant généralement un travail d'ordre intellectuel

Article 7

Le personnel administratif est réparti en trois catégories définies ci-après:

• Commis (h/f - 18 ans): - titulaire d'un diplôme de fin d'études ou d'une attestation d'études de
l'enseignement secondaire inférieur (formation générale ou technique).

• Rédacteur (h/f- 18 ans): - titulaire d'un diplôme de fin d'études de l'enseignement secondaire
supérieur (formation générale ou technique) ou justifier des formations et d'expériences
jugées équivalentes.

• Gradué comptable ou autre gradué à orientation administrative (h/f - 21 ans): - titulaire d'un
diplôme de l'enseignement supérieur non universitaire - de type court ou justifier de
formations et d'expériences jugées équivalentes.

Article 8

Le personnel paramédical (et social) est réparti selon les catégories suivantes:

• Infirmier A2 (h/f- 20 ans): - titulaire d'un brevet d'infirmier.

• Assistant social, infirmier gradué (h/f- 21 ans) : - titulaire d'un diplôme correspondant de
l'enseignement supérieur non universitaire de type court.

• infirmier gradué avec spécialisation en liaison avec la fonction (spécialisation en pédiatrie, en
santé communautaire, infirmier social,...) (h/f- 21 ans) : - titulaire d'un diplôme correspondant de
l'enseignement supérieur non universitaire de type court.

Chapitre 4 - barèmes d'application

Article 9

§1 - Les parties signataires conviennent de poursuivre l'effort entamé en vue de revalorisation des
barèmes du personnel des services de promotion de la santé à l'école en deux phases successives
d'application au 1er juillet 2007, au 1er janvier 2009

§2 - Les revalorisations correspondent, à partir du 1er janvier 2009, à 50 % de l'écart entre les barèmes
application à partir du 1er janvier 2005 et les barèmes correspondants de la commission paritaire
305.01.
§3 — Les barèmes de référence pour les différentes fonctions énumérées à l'article 5, sont fixés
conformément au tableau suivant :

FONCTION

Ouvrier
d'intendance
Commis

Rédacteur

Gradué
administratif

Infirmier breveté

Assistant social

Barème initial de
référence 305.02

Personnel ouvrier
lere catégorie
Personnel
administratif 2ème

catégorie
Personnel
administratif 3ème

catégorie
Personnel
administratif 5ème

catégorie
Personnel soignant
4ème catégorie
Personnel

Barème de
référence CP

305.01

1.12

1.26

1.50

1.55-1.61-1.77

1.43-1.55

1.55-1.61-1.77

Barème
d'application en

vertu de la
présente CCT

1

2

3

4

5

6



V

Infirmier gradué

Infirmier gradué -
avec spécialisation

administratif 5eme

catégorie
Personnel soignant
5ème catégorie
Personnel soignant
6ème catégorie

1.55-1.61-1.77

1.55-1.61-1.77

7

8

Article 10
§ 1 - Les barèmes visés à l'article 9 d'application au 1er juillet 2007 sont repris en annexe 1 à la
présente CCT.
Les barèmes visés à l'article 9 d'application au 1er janvier 2009 sont repris en annexe 2 à la présente
CCT.

§ 2 - Ils sont exprimés à la base annuelle 100 % (au 01/01/1990) en euros. Ils font l'objet d'une
liquidation à 140,02 % en liaison à l'indice-pivot 104,14 (base 2004 = 100)

§ 3 - Ils évoluent conformément aux dispositions de la Loi du 2 août 1971 organisant un régime de
liaison à l'indice des prix à la consommation des traitements et subventions à charge du Trésor
public.

Chapitre S - dispositions finales

Article 11

La présente Convention Collective de Travail entre en vigueur au 1er juillet 2007

Elle est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut être dénoncée moyennant préavis de six mois
notifié par courrier recommandé au Président de la Commission paritaire des Services de santé, qui en
informe les parties signataires.



Annexe 1 à la Convention Collective de travail du

Commission paritaire pour le secteur francophone et germanophone
de l'aide sociale et des soins de santé

Mise en œuvre de l'Accord- cadre 2006 / 2009 pour le secteur non-marchand
de la Communauté française Wallonie - Bruxelles

BAREMES
revalorisés conformément aux dispositions de l'article 9 de la présente CCT du applicables au

secteur des Services de Promotion de la Santé à l'Ecole
d'application au 1er juillet 2007

Indice-pivot : 104,14 (base 2004 =100)
pourcentage de liquidation ; 140,02 %
Coefficient de liquidation : 1,402

ancienneté

-de 18 ans

18-20-21 /0 ans

1 an

2 ans

3 ans

5 ans

7 ans

9 ans

10 ans

11 ans

13 ans

15 ans

17 ans

19 ans

21 ans

23 ans

25 ans

27 ans

29 ans

Barème 1
base

annuelle
100%

12.431,01

12.858,74

12.982,67

13.374,99

13.398,25

13.461,78

13.485,04

13.548,57

13.571,84

14.251,26

14.307,04

14.370,56

14.393,83

14.457,37

14.480,63

15.257,79

15.257,79

15.317,89

15.317,89

15.377,99

15.377,99

15.438,09

15.438,09

15.498,19

15.498,19

15.558,29

15.558,29

15.618,39

15.618,39

16.479,58

rémunération
mensuelle

indexée

1.450,49

1.500,40

1.514,86

1.560,64

1.563,35

1.570,77

1.573,48

1.580,89

1.583,61

1.662,88

1.669,39

1.676,80

1.679,52

1.686,93

1.689,65

1.780,33

1.780,33

1.787,34

1.787,34

1.794,36

1.794,36

1.801,37

1.801,37

1.808,38

1.808,38

1.815,39

1.815,39

1.822,41

1.822,41

1.922,89

rémunération
horaire
indexée

8,8087

9,1117

9,1996

9,4776

9,4940

9,5391

9,5555

9,6006

9,6170

10,0985

10,1380

10,1830

10,1995

10,2445

10,2610

10,8117

10,8117

10,8543

10,8543

10,8969

10,8969

10,9395

10,9395

10,9821

10,9821

11,0247

11,0247

11,0672

11,0672

11,6775

Barème 2
base

annuelle
100%

13.353,23

14.390,31

14.532,90

14.675,50

14.810,84

14.954,85

15.090,23

15.234,25

15.369,61

15.511,88

16.042,94

16.207,91

16.370,31

16.542,96

16.695,08

16.877,97

17.040,36

17.212,97

17.375,39

17.548,02

17.710,38

17.883,05

18.045,41

18.218,07

18.380,43

18.553,07

18.715,46

18.888,09

19.050,48

19.225,42

rémunération
mensuelle

indexée

1.558,10

1.679,11

1.695,75

1.712,39

1.728,18

1.744,98

1.760,78

1.777,58

1.793,38

1.809,98

1.871,94

1.891,19

1.910,14

1.930,29

1.948,04

1.969,38

1.988,33

2.008,47

2.027,42

2.047,56

2.066,51

2.086,65

2.105,60

2.125,75

2.144,69

2.164,83

2.183,78

2.203,93

2.222,87

2.243,29

Barème 3
base

annuelle
100%

13.647,78

14.775,39

14.901,21

15.033,49

15.158,09

15.290,40

15.591,64

15.903,13

16.204,35

16.526,05

17.171,62

17.493,33

17.794,58

18.113,74

18.414,94

18.734,10

19.035,34

19.358,77

19.665,94

19.990,82

20.298,19

20.623,29

20.930,45

21.255,57

21.562,72

21.887,82

22.194,97

22.520,10

22.809,30

23.152,33

rémunération
mensuelle

indexée

1.592,47

1.724,04

1.738,72

1.754,16

1.768,70

1.784,13

1.819,28

1.819,32

1.890,78

1.928,31

2.003,64

2.041,18

2.076,33

2.113,57

2.148,72

2.185,96

2.221,11

2.258,85

2.294,69

2.332,60

2.368,46

2.406,39

2.442,23

2.480,17

2.516,01

2.553,94

2.589,78

2.627,72

2.661,47

2.701,49



Annexe 1 à la Convention Collective de travail du

Commission paritaire pour le secteur francophone et germanophone
de l'aide sociale et des soins de santé

Mise en œuvre de l'Accord- cadre 2006 / 2009 pour le secteur non-marchand
de la Communauté française Wallonie - Bruxelles

BAREMES
revalorisés conformément aux dispositions de l'article 9 de la présente CCT du

applicables au secteur des Services de Promotion de la Santé à l'Ecole
d'application au 1er juillet 2007

Indice-pivot : 104,14 (base 2004 =100)
pourcentage de liquidation ; 140,02 %
Coefficient de liquidation : 1,402

ancienneté

- de 18 ans

18-20-23/0 ans

1 an

2 ans

3 ans

5 ans

7 ans

9 ans

10 ans

11 ans

13 ans

15 ans

17 ans

19 ans

21 ans

23 ans

25 ans

27 ans

29 ans

Barème 4
base

annuelle
100%

16.384,72

17.554,54

17.562,22

18.086,31

18.086,31

18.610,41

18.610,41

21.156,66

21.156,66

21.703,80

22.054,87

22.602,02

22.602,02

23.146,59

23.146,59

23.691,16

25.505,25

26.049,81

26.049,81

26.594,38

26.594,38

27.138,99

27.138,99

27.683,55

27.683,55

28.228,15

28.228,15

28.772,72

28.772,72

28.790,66

rémunération
mensuelle

indexée

1.911,82

2.048,32

2.049,22

2.110,37

2.110,37

2.171,52

2.171,52

2.468,63

2.468,63

2.532,47

2.573,44

2.637,28

2.637,28

2.700,82

2.700,82

2.764,36

2.976,04

3.039,58

3.039,58

3.103,12

3.103,12

3.166,67

3.166,67

3.230,21

3.230,21

3.293,75

3.293,75

3.357,30

3.357,30

3.359,39

Barème 5
base

annuelle
100%

15.138,35

16.264,96

16.272,64

16.538,55

16.538,55

16.890,51

16.890,51

19.125,01

19.125,01

19.672,16

20.023,22

20.570,35

20.570,35

21.114,94

21.114,94

21.659,51

21.659,51

22.204,09

22.204,09

22.748,68

22.748,68

23.293,24

23.293,24

23.837,84

23.837,84

24.382,40

24.382,40

24.926,98

24.926,98

24.944,92

rémunération
mensuelle

indexée

1.766,39

1.897,85

1.898,75

1.929,77

1.929,77

1.970,84

1.970,84

2.231,57

2.231,57

2.295,41

2.336,38

2.400,22

2.400,22

2.463,76

2.463,76

2.527,30

2.527,30

2.590,85

2.590,85

2.654,39

2.654,39

2.717,93

2.717,93

2.781,48

2.781,48

2.845,02

2.845,02

2.908,56

2.908,56

2.910,66

Barème 6
base

annuelle
100%

16.384,72

17.554,54

17.562,22

18.086,31

18.086,31

18.610,41

18.610,41

21.156,66

21.156,66

21.703,80

22.054,87

22.602,02

22.602,02

23.146,59

23.146,59

23.691,16

25.505,25

26.049,81

26.049,81

26.594,38

26.594,38

27.138,99

27.138,99

27.683,55

27.683,55

28.228,15

28.228,15

28.772,72

28.772,72

28.790,66

rémunération
mensuelle

indexée

1.911,82

2.048,32

2.049,22

2.110,37

2.110,37

2.171,52

2.171,52

2.468,63

2.468,63

2.532,47

2.573,44

2.637,28

2.637,28

2.700,82

2.700,82

2.764,36

2.976,04

3.039,58

3.039,58

3.103,12

3.103,12

3.166,67

3.166,67

3.230,21

3.230,21

3.293,75

3.293,75

3.357,30

3.357,30

3.359,39



Annexe 1 à la Convention Collective de travail du

Commission paritaire pour le secteur francophone et germanophone
de l'aide sociale et des soins de santé

Mise en œuvre de l'Accord- cadre 200612009 pour le secteur non-marchand
de la Communauté française Wallonie - Bruxelles

BAREMES
revalorisés conformément aux dispositions de l'article 9 de la présente CCT du

applicables au secteur des Services de Promotion de la Santé à l'Ecole
d'application au 1er juillet 2007

Indice-pivot : 104,14 (base 2004 =100)
pourcentage de liquidation ; 140,02 %
Coefficient de liquidation : 1,402

V

ancienneté

- de 18 ans

18-20-23/0 ans

1 an

2 ans

3 ans

5 ans

7 ans

9 ans

10 ans

11 ans

13 ans

15 ans

17 ans

19 ans

21 ans

23 ans

25 ans

27 ans

29 ans

Barème 7

base
annuelle

100%

16.406,06

17.577,19

17.586,17

18.111,57

18.111,57

18.643,36

18.643,36

21.194,74

21.194,74

21.736,76

22.145,36

22.688,72

22.688,72

23.230,72

23.230,72

23.772,74

25.586,82

26.128,83

26.128,83

26.691,95

26.691,95

27.233,26

27.233,26

27.774,53

27.774,53

28.315,84

28.315,84

28.857,12

28.857,12

28.857,12

rémunération
mensuelle

indexée

1.914,31

2.050,97

2.052,01

2.113,32

2.113,32

2.175,37

2.175,37

2.473,07

2.473,07

2.536,32

2.583,99

2.647,40

2.647,40

2.710,64

2.710,64

2.773,88

2.985,56

3.048,80

3.048,80

3.114,51

3.114,51

3.177,67

3.177,67

3.240,82

3.240,82

3.303,99

3.303,99

3.367,15

3.367,15

3.367,15

Barème 8
base

annuelle
100%

16.451,38

17.622,51

17.631,49

18.156,88

18.156,88

18.688,68

18.688,68

21.240,06

21.240,06

21.782,08

22.148,78

22.690,10

22.690,10

23.233,12

23.233,12

23.776,97

25.591,05

26.134,90

26.134,90

26.691,95

26.691,95

27.233,26

27.233,26

27.774,53

27.774,53

28.315,84

28.315,84

28.857,12

28.857,12

28.857,12

rémunération
mensuelle

indexée

1.919,60

2.056,25

2.057,30

2.118,61

2.118,61

2.180,66

2.180,66

2.478,36

2.478,36

2.541,61

2.584,39

2.647,56

2.647,56

2.710,92

2.710,92

2.774,38

2.986,05

3.049,51

3.049,51

3.114,51

3.114,51

3.177,67

3.177,67

3.240,82

3.240,82

3.303,99

3.303,99

3.367,15

3.367,15

3.367,15



Annexe 2 à la Convention Collective de travail du

Commission paritaire pour le secteur francophone et germanophone
de l'aide sociale et des soins de santé

Mise en œuvre de l'Accord- cadre 2006 / 2009 pour le secteur non-marchand
de la Communauté française Wallonie - Bruxelles

BAREMES
revalorisés conformément aux dispositions de l'article 9 de la présente CCT du

applicables au secteur des Services de Promotion de la Santé à l'Ecole
d'application au 1er janvier 2009

Indice-pivot : 104,14 (base 2004 =100)
pourcentage de liquidation ; 140,02 %
Coefficient de liquidation : 1,402

ancienneté

-de 18 ans

18-20-21 /Oans

1 an

2 ans

3 ans

5 ans

7 ans

9 ans

10 ans

11 ans

13 ans

15 ans

17 ans

19 ans

21 ans

23 ans

25 ans

27 ans

29 ans

Barème 1
base

annuelle
100%

12.431,01

13.001,70

13.112,07

13.422,74

13.457,99

13.523,29

13.558,53

13.623,83

13.659,08

14.251,26

14.335,78

14.401,06

14.436,32

14.501,63

14.536,88

15.257,79

15.257,79

15.317,89

15.317,89

15.377,99

15.377,99

15.438,09

15.438,09

15.498,19

15.498,19

15.558,29

15.558,29

15.618,39

15.618,39

16.479,58

rémunération
mensuelle

indexée

1.450,49

1.517,08

1.529,96

1.566,21

1.570,32

1.577,94

1.582,05

1.589,67

1.593,79

1.662,88

1.672,75

1.680,36

1.684,48

1.692,10

1.696,21

1.780,33

1.780,33

1.787,34

1.787,34

1.794,36

1.794,36

1.801,37

1.801,37

1.808,38

1.808,38

1.815,39

1.815,39

1.822,41

1.822,41

1.922,89

rémunération
horaire
indexée

8,8087

9,2130

9,2913

9,5114

9,5364

9,5826

9,6076

9,6539

9,6789

10,0985

10,1584

10,2046

10,2296

10,2759

10,3009

10,8117

10,8117

10,8543

10,8543

10,8969

10,8969

10,9395

10,9395

10,9821

10,9821

11,0247

11,0247

11,0672

11,0672

11,6775

Barème 2
base

annuelle
100%

13.407,91

14.454,00

14.596,19

14.738,37

14.875,14

15.018,39

15.155,18

15.298,43

15.435,22

15.577,17

16.113,81

16.279,82

16.443,93

16.615,68

16.772,11

16.951,51

17.115,60

17.287,32

17.451,44

17.623,18

17.787,25

17.959,02

18.123,09

18.294,86

18.458,92

18.630,67

18.794,76

18.966,50

19.130,60

19.304,67

rémunération
mensuelle

indexée

1.564,48

1.686,54

1.703,13

1.719,72

1.735,68

1.752,40

1.768,36

1.785,07

1.801,03

1.817,60

1.880,21

1.899,58

1.918,73

1.938,77

1.957,03

1.977,96

1.997,11

2.017,14

2.036,29

2.056,33

2.075,48

2.095,52

2.114,66

2.134,71

2.153,85

2.173,89

2.193,04

2.213,07

2.232,22

2.252,53

Barème 3
base

annuelle
100%

13.696,05

14.833,22

14.960,05

15.091,69

15.217,61

15.349,28

15.653,69

15.965,74

16.270,13

16.589,80

17.242,16

17.561,84

17.866,26

18.184,03

18.488,40

18.806,18

19.110,59

19.432,68

19.743,08

20.066,64

20.377,24

20.701,02

21.011,41

21.335,21

21.645,59

21.969,38

22.279,76

22.603,57

22.900,54

23.237,71

rémunération
mensuelle

indexée

1.598,10

1.730,79

1.745,59

1.760,95

1.775,64

1.791,01

1.826,52

1.862,94

1.898,45

1.935,75

2.011,87

2.049,17

2.084,69

2.121,77

2.157,29

2.194,37

2.229,89

2.267,47

2.303,69

2.341,44

2.377,68

2.415,46

2.451,68

2.489,46

2.525,68

2.563,46

2.599,68

2.637,46

2.672,11

2.711,45



V
Annexe 2 à la Convention Collective de travail du

Commission paritaire pour le secteur francophone et germanophone
de l'aide sociale et des soins de santé

Mise en œuvre de l'Accord- cadre 200612009 pour le secteur non-marchand
de la Communauté française Wallonie - Bruxelles

BAREMES
revalorisés conformément aux dispositions de l'article 9 de la présente CCT du

applicables au secteur des Services de Promotion de la Santé à l'Ecole
d'application au 1er janvier 2009

Indice-pivot : 104,14 (base 2004 =100)
pourcentage de liquidation ; 140,02 %
Coefficient de liquidation : 1,402

ancienneté

- de 18 ans

18-20-23/0 ans

1 an

2 ans

3 ans

5 ans

7 ans

9 ans

10 ans

11 ans

13 ans

15 ans

17 ans

19 ans

21 ans

23 ans

25 ans

27 ans

29 ans

Barème 4
base

annuelle
100%

16.446,30

17.626,39

17.632,12

18.159,70

18.159,70

18.687,28

18.687,28

21.257,61

21.257,61

21.805,09

22.159,85

22.707,34

22.707,34

23.252,89

23.252,89

23.798,46

25.631,62

26.177,17

26.177,17

26.722,73

26.722,73

27.268,33

27.268,33

27.813,88

27.813,88

28.359,47

28.359,47

28.905,03

28.905,03

28.918,41

rémunération
mensuelle

indexée

1.919,01

2.056,71

2.057,37

2.118,93

2.118,93

2.180,49

2.180,49

2.480,41

2.480,41

2.544,29

2.585,68

2.649,57

2.649,57

2.713,22

2.713,22

2.776,88

2.990,78

3.054,44

3.054,44

3.118,10

3.118,10

3.181,76

3.181,76

3.245,42

3.245,42

3.309,08

3.309,08

3.372,73

3.372,73

3.374,30

Barème 5

base
annuelle
100%

15.190,20

16.326,64

16.332,36

16.599,04

16.599,04

16.952,68

16.952,68

19.207,97

19.207,97

19.755,46

20.110,21

20.657,68

20.657,68

21.203,26

21.203,26

21.748,82

21.748,82

22.294,38

22.294,38

22.839,96

22.839,96

23.385,52

23.385,52

23.931,10

23.931,10

24.476,65

24.476,65

25.022,22

25.022,22

25.035,60

rémunération
mensuelle

indexée

1.772,44

1.905,05

1.905,71

1.936,83

1.936,83

1.978,09

1.978,09

2.241,25

2.241,25

2.305,13

2.346,53

2.410,41

2.410,41

2.474,07

2.474,07

2.537,72

2.537,72

2.601,38

2.601,38

2.665,04

2.665,04

2.728,70

2.728,70

2.792,36

2.792,36

2.856,02

2.856,02

2.919,68

2.919,68

2.921,24

Barème 6
base

annuelle
100%

16.446,30

17.626,39

17.632,12

18.159,70

18.159,70

18.687,28

18.687,28

21.257,61

21.257,61

21.805,09

22.159,85

22.707,34

22.707,34

23.252,89

23.252,89

23.798,46

25.631,62

26.177,17

26.177,17

26.722,73

26.722,73

27.268,33

27.268,33

27.813,88

27.813,88

28.359,47

28.359,47

28.905,03

28.905,03

28.918,41

rémunération
mensuelle

indexée

1.919,01

2.056,71

2.057,37

2.118,93

2.118,93

2.180,49

2.180,49

2.480,41

2.480,41

2.544,29

2.585,68

2.649,57

2.649,57

2.713,22

2.713,22

2.776,88

2.990,78

3.054,44

3.054,44

3.118,10

3.118,10

3.181,76

3.181,76

3.245,42

3.245,42

3.309,08

3.309,08

3.372,73

3.372,73

3.374,30



Annexe 2 à la Convention Collective de travail du

Commission paritaire pour le secteur francophone et germanophone
de l'aide sociale et des soins de santé

Mise en œuvre de l'Accord- cadre 2006 / 2009 pour le secteur non-marchand
de la Communauté française Wallonie - Bruxelles

BAREMES
revalorisés conformément aux dispositions de l'article 9 de la présente CCT du

applicables au secteur des Services de Promotion de la Santé à l'Ecole
d'application au 1er janvier 2009

Indice-pivot : 104,14 (base 2004 =100)
pourcentage de liquidation ; 140,02 %
Coefficient de liquidation : 1,402

V

ancienneté

-de 18 ans

18-20-23/0 ans

1 an

2 ans

3 ans

5 ans

7 ans

9 ans

10 ans

11 ans

13 ans

15 ans

17 ans

19 ans

21 ans

23 ans

25 ans

27 ans

29 ans

Barème 7
base

annuelle
100%

16.462,23

17.643,30

17.650,00

18.178,55

18.178,55

18.711,88

18.711,88

21.286,02

21.286,02

21.829,68

22.227,38

22.772,04

22.772,04

23.315,68

23.315,68

23.859,33

25.692,49

26.236,14

26.236,14

26.795,54

26.795,54

27.338,68

27.338,68

27.881,78

27.881,78

28.424,91

28.424,91

28.968,01

28.968,01

28.968,01

rémunération
mensuelle

indexée

1.920,87

2.058,68

2.059,46

2.121,13

2.121,13

2.183,36

2.183,36

2.483,72

2.483,72

2.547,16

2.593,56

2.657,12

2.657,12

2.720,55

2.720,55

2.783,99

2.997,89

3.061,32

3.061,32

3.126,59

3.126,59

3.189,97

3.189,97

3.253,34

3.253,34

3.316,71

3.316,71

3.380,08

3.380,08

3.380,08

Barème 8
base

annuelle
100%

16.496,05

17.677,12

17.683,82

18.212,37

18.212,37

18.745,70

18.745,70

21.319,84

21.319,84

21.863,50

22.229,93

22.773,07

22.773,07

23.317,47

23.317,47

23.862,49

25.695,65

26.240,67

26.240,67

26.795,54

26.795,54

27.338,68

27.338,68

27.881,78

27.881,78

28.424,91

28.424,91

28.968,01

28.968,01

28.968,01

rémunération
mensuelle

indexée

1.924,81

2.062,62

2.063,41

2.125,08

2.125,08

2.187,31

2.187,31

2.487,67

2.487,67

2.551,11

2.593,86

2.657,24

2.657,24

2.720,76

2.720,76

2.784,35

2.998,25

3.061,85

3.061,85

3.126,59

3.126,59

3.189,97

3.189,97

3.253,34

3.253,34

3.316,71

3.316,71

3.380,08

3.380,08

3.380,08


