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Correction du texte français :

- L'article 2 doit être corrigé comme suit: « ...
(Accord intersectoriel flamand pour les secteurs
du non-marchand) E:: '/IA 8 ;;) du 8 juin 2018 et
concerne l'octroi d'une prime pour l'année civile
2019. ».

- L' article 3, § 2 doit être corrigé comme suit:
« ... été lié au cours du quatrième trimestre de
l'année civile 2019 par un contrat de travail avec
l'employeur entrant dans le champ d'application
de la présente convention collective de
travail. ».
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ERRATUM

Paritair Comité voor de Vlaamse welzijns- en
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CAO nr. 157176/CO/331
van 19/12/2019

Verbetering van de Franstalige tekst:

- Artikel 2 moet als volgt verbeterd worden:
« ... (Accord intersectoriel flamand pour les
secteurs du non-marchand) EH VIA 8 ;;) du 8
juin 2018 et concerne l'octroi d'une prime
pour l'année civile 2019. ».

- Artikel 3, § 2 moet als volgt verbeterd
worden: « ... été lié au cours du quatrième
trimestre de l'année civile 2019 par un
contrat de travail avec l'employeur entrant
dans le champ d'application de la présente
convention collective de travail. ».
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PARITAIR COMITE VOOR DE VLAAMSE WELZIJNS- EN GEZONDHEIDSSECTOR

Collectieve arbeidsovereenkomst van 19 december 2019
inzake de toekenning van een eenmalige premie voor het jaar 2019
voor de kinderbegeleiders van de initiatieven voor buitenschoolse
opvang/buitenschoolse kinderopvang

Artikell
§ 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werknemers en de
werkgevers van de initiatieven voor buitenschoolse opvang/buitenschoolse
kinderopvang en ressorteren onder het Paritair Comité voor de Vlaamse welzijns- en
gezondheidssector (PC 331)

§ 2. Onder werknemers wordt verstaan: de vrouwelijke en mannelijke werknemers
die worden tewerkgesteld als kinderbegeleider in de initiatieven voor buitenschoolse
opvang/buitenschoolse kinderopvang.

Artikel2
Deze collectieve arbeidsovereenkomst geeft uitvoering aan punt 1.1.3.A.3.a van het
Vlaams Intersectoraal Akkoord voor de social-Znon-profltsectoren van 8 juni 2018 en
heeft betrekking op de toekenning van een premie voor het kalenderjaar 2019.

Artikel3
§1
De werknemers ontvangen voor het vierde kwartaal 2019 eenmalig een premie van
614,06 euro bruto a rato van de contractuele arbeidsduur.

§2
Voor de werknemer die in de loop van het vierde kwartaal van 2019 in dienst is
getreden, of voor de werknemer die in de loop van het vierde kwartaal van 2019 uit
dienst trad, gebeurt de berekening van de toe te kennen premie, pro rata temporis
van de periode waarin deze werknemer in het vierde kwartaal van 2019 door een
arbeidsovereenkomst met de werkgever onder het toepassingsgebied van
onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst verbonden was.

§3
Deze premie wordt betaald met het loon van de maand januari 2020.

Artikel4
Deze overeenkomst treedt in werking op 1 januari 2019 en is afgesloten voor
onbepaalde duur. Ze kan door elk van de partijen opgezegd worden mits een
opzeggingstermijn van zes maanden gericht bij een ter post aangetekend schrijven aan
de Voorzitter van het paritair comité voor de Vlaamse Welzijns- en Gezondheidssector
(PC 331).
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COMMISSION PARITAIRE POUR LE SECTEUR FLAMAND DE L'AIDE SOCIALE ET
DES SOINS DE SANTÉ

Convention collective de travail du 19 décembre 2019 relative à l'octroi
pour l'année 2019 d'une prime unique aux accompagnateurs d'enfants
des initiatives d'accueil extrascolaire/ garderies extrascolaires

Article ler

§ 1er. La présente convention collective de travail s'applique aux travailleurs et aux
employeurs des initiatives d'accueil extrascolairejgarderies extrascolaires ressortissant
à la Commission paritaire pour le secteur flamand de l'aide sociale et des soins de
santé (CP 331).

§ 2. Par "travailleurs", on entend les travailleurs féminins et masculins occupés
comme accompagnateurs d'enfants dans les initiatives d'accueil extrascolaire j
garderies extrascolaires.

Article 2
La présente convention collective de travail exécute les points 1.1.3.A.3.a. du Vlaams
Intersectoraal Akkoord voor de social-jnon-profitsectoren (Accord intersectoriel
flamand pour les secteurs du non-marchand) t« VIA 8 ») du 8 juin 2018 et concerne
l'octroi d'une prime pour l'année civile 2019.

Article 3
§ r=
Les travailleurs reçoivent pour le quatrième trimestre 2019 une prime unique de
614,06 euros brut au pro rata de la durée de travail contractuelle.

§ 2
Pour le travailleur qui est entré en service au cours du quatrième trimestre de 2019,
ou pour le travailleur qui a quitté l'employeur dans le courant du quatrième trimestre
de 2019, le calcul de la prime à octroyer se fait au pro rata te~poris de la période au
cours de laquelle ce travailleur a été lié au cours du quatrième de l'année civile 2019
par un contrat de travail avec l'employeur entrant dans le champ d'application de la
présente convention collective de travail.
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§3.
Cette prime est versée en même temps que le salaire du mois de janvier 2020.

Article 4
La présente convention collective de travail entre en vigueur Ie ier janvier 2019 et est
conclue pour une durée indéterminée. Elle peut être dénoncée par chacune des parties
moyennant le respect d'un délai de préavis de six mois, notifié par lettre recommandée
à la poste adressée au président de la Commission paritaire pour le secteur flamand de
l'aide sociale et des soins de santé (CP 331)
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