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PARITAIR COMITE VOOR DE VLAAMSE WELZIJNS- EN GEZONDHEIDSSECTOR

Collectieve arbeidsovereenkomst van 29 juni 2009 tôt wijziging van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 1 december 2008 inzake het
voltijds conventioneel brugpensioen vanaf 56 jaar ^ ^

Artikel 1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op op de werkgevers en
de werknemers van de instellingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor
de Vlaamse welzijns- en gezondheidssector.

Artikel 2.

In artikel 5 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 1 december 2008 inzake
het voltijds conventioneel brugpensioen vanaf 56 jaar worden de woorden "de
aanvullende vergoeding zal door de werkgevers niet meer betaald worden vanaf
het ogenblik dat de betrokken werknemer zijn recht op de
werkloosheidsuitkeringen verliest" ingetrokken.

Artikel 3.

In artikel 6 van dezelfde collectieve arbeidsovereenkomst worden de woorden
"Op deze bijkomende vergoeding worden, voor wat deze collectieve
arbeidsovereenkomst betreft, desgevallend de wettelijke afhoudingen verricht en
zij zijn steeds ten laste van de werknemer" ingetrokken.

Artikel 4.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft dezelfde inwerkingtredingsdatum en
dezelfde geldigheidsduur dan de collectieve arbeidsovereenkomst van 1
december 2008 die hierbij wordt gewijzigd.



COMMISSION PARITAIRE POUR LE SECTEUR FLAMAND DE L'AIDE SOCIALE ET DES SOINS DE

SANTÉ

Convention collective de travail du 29 juin 2009 modifiant la convention
collective de travail du 1 e r décembre 2008 relative à la prépension
conventionnelle à temps plein à partir de 56 ans

Articleler.

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des établissements ressortissant à la Commission paritaire pour le
secteur Flamand de l'aide sociale et des soins de santé.

Article 2.

A l'article 5 de la convention collective de travail du 1er décembre 2008 relative
à la prépension conventionnelle à temps plein à partir de 56 ans, les mots
« L'indemnité complémentaire ne sera plus payée par l'employeur dès le moment
où le travailleur concerné aura perdu son droit aux allocations de chômage »
sont supprimés.

Article 3.

A l'article 6 de la même convention collective de travail, les mots « Les retenues
légales sont, le cas échéant, pour ce qui concerne la présente convention
collective de travail, prélevées sur cette indemnité complémentaire et sont
toujours à charge du travailleur » sont supprimés.

Article 4.

La présente convention collective de travail a la même date d'entrée en vigueur
et la même durée de validité que la convention collective de travail du 1er
décembre 2008 qu'elle modifie.


