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Paritair Comite voor de gezondheidsdiensten 

en — inrichtingen 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 

15/01/2024 tot wijziging van de collectieve 

arbeidsovereenkomst van 11/12/2023 over de 

rapporteringsprocedure aan de vzw IFIC voor 

het rechtenjaar 2023 

Commission paritaire des etablissements et 
des services de sante 

Convention collective de travail du 15/01/2024 

modifiant la convention collective de travail du 

11/12/2023 concernant la procedure de 

rapportage a I'asbl IFIC pour I'annee 2023 

Artikel 1. Article ter. 

§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van 

toepassing op de werkgevers en de werknemers 

die ressorteren onder het Paritair Comite voor 

de gezondheidsinrichtingen en — diensten en die 

behoren tot de onderstaande sectoren die door 

de Vlaamse Gemeenschap worden erkend en/of 

gesubsidieerd: 

de categorale ziekenhuizen (dit is elk 

ziekenhuis dat uitsluitend beschikt over 

een G-dienst (revalidatie van 

geriatrische patienten) en/of een Sp-

dienst (gespecialiseerde dienst voor 

behandeling en revalidatie) als vermeld 

in artikel 5, §1, I, eerste lid, 3° en 4°, 

van de bijzondere wet van 8 augustus 

1980 tot hervorming der instellingen); 

de rusthuizen voor bejaarden, de rust-

en verzorgingstehuizen, de 

dagverzorgingscentra, de 

assistentiewoningen, de centra voor 

I<ortverblijf voor bejaarden; 

de psychiatrische verzorgingstehuizen; 

de initiatieven van beschut wonen; 

de revalidatiecentra met uitsluiting van, 

de instellingen waarmee het 

Verzekeringscomite van het Riziv op 

voorstel van het College van 

geneesheren directeurs, in uitvoering 

van artikel 22, 6° van de wet 

betreffende de verplichte verzekering 

voor geneeskundige verzorging en 

uitkeringen gecoordineerd op 14 juli 

1994, een overeenkomst heeft gesloten 

en die niet vallen onder de toepassing 

van artikel 5, §1, I, 5° van de bijzondere 

§1. La presente convention collective de travail 

s'applique aux employeurs et aux travailleurs 

qui ressortissent a la Commission paritaire des 

etablissements et des services de sante et qui 

font partie des secteurs ci-dessous qui sont 

reconnus et/ou subsidies par la Communaute 

flamande: 

les hopitaux categoriels (c'est-a-dire les 

hopitaux qui disposent exclusivement d'un 

service G (revalidation de patients 

geriatriques) et/ou d'un service Sp (service 

specialise de traitement et de revalidation) 

tels que mentionnes a I'article 5, §1er, I, 

premier alinea, 3° et 4° de la loi speciale de 

reformes institutionnelles du 8 aoOt 1980); 

les maisons de repos pour personnes Agees, 

les maisons de repos et de soins, les centres 
de soins de jour, les logements a assistance, 

les centres de court sejour pour personnes 

Agees; 

les maisons de soins psychiatriques ; 

les initiatives d'habitation protegee ; 

les centres de revalidation, a 1'exclusion des 

etablissements avec lesquels le Comite de 

I'assurance de I'INAMI sur proposition du 

College des medecins directeurs, en 

application de I'article 22, 6' de la loi 

concernant I'assurance obligatoire soins de 

sante et indemnites coordonnee du 14 

juillet 1994, a conclu une convention et qui 

ne tombent pas sous I'application de 

I'article 5, §ter, 1, 5° de la loi speciale du 8 

aoOt 1980 de reformes institutionnelles ; 



wet van 8 augustus 1980 tot 

hervorming van de instellingen; 

de multidisciplinaire 

begeleidingsequipes en netwerken 

palliatieve zorgen. 

§2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is 

niet van toepassing op leidinggevend personeel 

zoals bedoeld in artikel 4, 4° van de wet van 4 

december 2007 betreffende de sociale 

verkiezingen behoudens wanneer het een 

sectorale referentiefunctie betreft zoals bedoeld 

in de collectieve arbeidsovereenkomst van 28 

september 2016 tot het bepalen van sectorale 

referentiefuncties en een sectorale 

functieclassificatie (135642/CO/330), zoals 

gewijzigd door de collectieve 

arbeidsovereenkomst van 19 april 2021 tot 

wijziging van de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 28 september 2016 

tot het bepalen van sectorale referentiefuncties 

en een sectorale functieclassificatie 

(164893/CO/330), noch op de artsen. 

les equipes d'accompagnement 

multidisciplinaire des soins palliatifs et les 

reseaux de soins palliatifs. 

§2. La presente convention collective de travail 

ne s'applique pas au personnel de direction tel 

que defini a I'art.4, 4° de la loi du 4 decembre 
2007 relative aux elections sociales, sauf s'il 

s'agit d'une fonction de reference sectorielle 

telle que visee clans la convention collective de 

travail du 28 septembre 2016 determinant les 

fonctions de reference sectorielles et la 

classification sectorielle de fonctions 

(135642/CO/330), telle que modifiee par la 

convention collective de travail du 19 avril 2021 

modifiant la convention collective de travail du 

28 septembre 2016 determinant les fonctions 

de reference sectorielles et la classification 

sectorielle de fonctions (164893/CO/330), ni 

aux medecins. 

Artikel 2. Article 2. 

De bijlages bij onderhavige collectieve 

arbeidsovereenkomst vervangen bijlage 1 en 

bijlage 2 bij de collectieve arbeidsovereenkomst 

van 11 december 2023 over de 

rapporteringsprocedure aan de vzw IF.IC voor 

het rechtenjaar 2023 (registratienummer 

185582). 

Les annexes a la presente convention collective 

remplacent les annexes a la convention 

collective du 11 decembre 2023 concernant la 

procedure de rapportage a I'asbl IFIC pour 

I'annee 2023 (numero d'enregistrement 

185582). 

Artikel 3. Article 3. 

§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst 

treedt in werking op 11 december 2023 en is 

gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan op 

verzoel< van de meest gerede ondertel<enende 

partij worden herzien of opgezegd met 

inachtneming van een opzeggingstermijn van 6 

maanden bij de Voorzitter van het Paritair 

Comite voor de gezondheidsinrichtingen en - 

diensten. 

§1. La presente convention collective de travail 

entre en vigueur le 11 decembre 2023 et est 

conclue pour une duree indeterminee. Elle 

pourra etre revisee ou denoncee 6 la demande 

de la partie signataire la plus diligente, 

moyennant le respect dun preavis de six mois 

aupres du president de la Commission paritaire 

des etablissements et des services de sante. 

§2. De organisatie die het initiatief tot 

herziening of opzegging neemt, moet in een 

gewone brief aan de Voorzitter van het Paritair 

Comite voor de gezondheidsinrichtingen en — 
diensten de redenen ervan aangeven en 

amendementsvoorstellen indienen. De andere 

organisaties verbinden zich ertoe deze to 

§2. L'organisation qui prend ('initiative de la 

revision ou de la denonciation doit indiquer, par 

lettre ordinaire adressee au president de la 

Commission paritaire des etablissements et des 

services de sante, les motifs de sa demande et 

deposer des propositions d'amendements. Les 

autres organisations s'engagent 6 discuter de 



behandelen binnen een maand na ontvangst 

ervan in het Paritair Comite voor de 

gezondheidsinrichtingen en - diensten to 

bespreken. 

cette demande au sein de la Commission 

paritaire des etablissements et des services de 

sante clans le delai dun moil a dater de sa 

reception. 

Biilagen: Annexes : 

BIJLAGE 1 aan de Collectieve ANNEXE 1 de la Convention Collective de Travail 

Arbeidsovereenkomst van 11/12/2023 over de du 11/12/2023 concernant la procedure de 

rapporteringsprocedure aan de vzw IFIC voor rapportage a I'asbl IFIC pour I'annee 2023 

het rechtenjaar 2023: INSTRUCTIONS DE RAPPORTAGE 

RAPPORTERINGSINSTRUCTIES 

BIJLAGE 2 aan de Collectieve ANNEXE 2 de la Convention Collective de Travail 

Arbeidsovereenkomst van 11/12/2023 over de du 11/12/2023 concernant la procedure de 

rapporteringsprocedure aan de vzw IFIC voor rapportage a I'asbl IFIC pour I'annee 2023 

het rechtenjaar 2023: RAPPORTERINGSTOOL OUTIL DE RAPPORTAGE (MODELS) 

(MODEL)" 



Biilage 1 aan de Collectieve Arbeidsovereenkomst van 11/12/2023 over de rapporteringsprocedure aan de vzw 

IFIC voor het rechteniaar 2023 : 

RAPPORTERINGSINSTRUCTIES: 

Dit document heeft als doel de werl<gevers uit de sector (toepassingsgebied conform artil<el 1 van 

deze collectieve arbeidsovereenkomst) to informeren over hoe deze gegevens precies gerapporteerd 

moeten worden. 

Deze gegevens dienen ten laatste op 31 januari 2024  aan de vzw IFIC bezorgd to worden. 

Welke werknemers moeten worden gerapporteerd? 

Alle werknemers die zijn tewerkgesteld in de instelling tussen 1 januari 2023 en 31 december 2023 

moeten worden gerapporteerd. 

Het betreft alle werknemers met uitzondering van: 

- 	Leden van de directie ("directie" volgens artil(el 4 van de wet van 4 december 2007 

betreffende de sociale verkiezingen), behoudens wanneer het een sectorale 

referentiefunctie betreft zoals bedoeld in de collectieve arbeidsovereenkomst van 28 

september 2016 "tot het bepalen van sectorale referentiefuncties en een sectorale 

functieclassificatie" (registratienummer 135642/CO/330); 

Artsen; 
Werknemers die geen loon van de werl<gever hebben ontvangen (voor prestaties) 

voor de periode van 01/01/2023 tot en met 31/12/2023 (beide data inbegrepen): 

werknemers met een schorsing van de arbeidsovereenkomst van 100% (tijdskrediet, 

ouderschapverlof), langdurig afwezigen (ziel<te, moederschapsverlof), werknemers in 

volledige SWT; 

- 	Uitzendl<rachten, het personeel van onderaannemers, personeel tewerkgesteld met 

een leerovereenkomst (duaal leren). 

De rapportering gebeurt via een gestandaardiseerd Excelbestand dat beschikbaar wordt gesteld 

op de website van de vzw IFIC en dat bestaat uit vier verschillende tabbladen: 

Tabblad 1. Input 
Alle werknemers die zijn tewerkgesteld in de instelling tussen 1 januari 2023 en 31 

december 2023 dienen to worden gerapporteerd op het tabblad 'Input' met uitzondering 

van de studenten (zie hieronder). 

Tabblad 2. Student 
Alle werknemers die werden tewerkgesteld gedurende het jaar 2023 met een 

studentenovereenkomst waarvoor de beperkte solida rite itsbijdrage van toepassing is, 

dienen to worden gerapporteerd op het tabblad 'Student'. 

Tabblad 3. Interne barema's 
Dit tabblad dient om de barema's die niet zijn opgenomen in de lijst van sectorale of vaak 

voorkomende niet sectorale barema's to verwerken. 

Tabblad 4. VIA6-toeslag 2023: 
Dit tabblad client om de VIA6-toeslag to rapporteren zoals toegel<end conform de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 19 december 2023 betreffende de toekenning van de VIA 6 

toeslag 2023. 

4 



Hoe de template in to vullen?  

Het doel van deze rapportering is om de bewegingen in de tewerkstelling van het personeel in kaart 
to brengen voor zowel de indienst- als de uitdiensttredingen van het personeel, maar ook de variaties 
op de gemiddelde arbeidstijden. Om dit voldoende nauwkeurig to doen, vragen wij om alle 
werknemers to rapporteren op de tabbladen 'Input' en/of'Student'. 

1. Input: gegevens van individuele werknemers (met normale bijdrage) 

Per werknemer dient u een rapporteringslijn to gebruiken die de situatie weergeeft van de werknemer 
op 1 januari 2023 of op de datum van indiensttreding in de functie voor nieuwe werknemers. 

Werknemers met een hybride functie" dienen op een rapporteringslijn to worden weergegeven, terwijl 
werknemers met meerdere arbeidsovereenkomsten voor dezelfde periode (bijvoorbeeld met een 
verschillende ancienniteit of een verschillend startbarema) wel op verschillende lijnen moeten worden 
gerapporteerd met steeds eenzelfde identificatiecode. 

Wanneer een van de bepalingen van de arbeidsovereenkomst wijzigt dan dient er een nieuwe 
rapporteringslijn voor de werknemer to worden aangemaakt. Concreet wil dit zeggen dat er bij 
volgende wijzigingen een nieuwe rapporteringslijn dient to worden aangemaakt: 

• Bij een wijziging van het startbarema of van de ancienniteit (exclusiefjaarlijkse 
ancienniteitssprong); 

• Bij een wijziging van de arbeidstijd (DMFA); 

• Bij een wijziging van functie. 

U dient dit op de volgende manier to registreren in het bestand: 

1. Op de eerste lijn van de tewerkstelling geeft u in kolom AH de laatste dag die voorafgaat 
van de wijziging. 

2. U creeert een nieuwe tewerkstellingslijn met dezelfde identificatiecode met een begin-
en einddatum die beantwoorden aan de nieuwe situatie, waarbij de begindatum de 
eerste dag is van de nieuwe situatie. 

3. Indien er zich nog een wijziging in de loop van het jaar zou voordoen, clan dient u nog een 
bijkomende tewerkstellingslijn aan to maken zoals hierboven beschreven. 

Merk op dat een einddatum uit stap 1 niet dezelfde datum kan zijn in stap 2, want het betreft hier 
de eerste dag volgende op de wijziging. 

ledere rapporteringslijn dient een datum van indiensttreding (kolom AG) to bevatten voor alle 
werknemers. Indien de werknemer in dienst was voor 01/01/2023, clan moet u '01/01/2023' 
opgeven als datum van indiensttreding (kolom AG). 

Dit principe geldt niet voor de datum van uitdiensttreding in kolom AH. In het geval de werknemer 
nog in dienst is na 31/12/2023, dient er geen datum van uitdienst to worden opgegeven in kolom 
AH. 
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Opgelet!  De groepen van assistentiewoningen (GAW) en de lokale dienstencentra (LDC) komen ook 

in aanmerking voor de IFIC-invoering, maar hebben geen RIZIV-nummer. 
Voor GAW's die aan een woonzorqcentrum (of een centrum voor dagverzorqinq) qekoppeld ziin, 
wordt gevraagd om de medewerkers tewerkgesteld in de GAW in de rapporteringstool onder het 
RIZIV- nummer van het woonzorgcentrum to registreren. 

Voor de LDC's die aan een woonzorgcentrum (of een centrum voor dagverzorqinq) qekoppeld ziin, 
wordt gevraagd om de medewerkers tewerkgesteld in het LDC in de rapporteringstool van het 
woonzorgcentrum (of het alleenstaand centrum voor dagverzorging indien er geen 

woonzorgcentrum is), maar onder het erkenningsnummer van het LDC (PEXXXX) to registreren. 

Concreet registreert u dit op onderstaande manier: 

Indien de tewerkstellingsuren onder een apart contract vallen: een lijn moet worden 

aangemaal<t en de melding "GAW" of "LDC" moet in kolom AF worden aangegeven; 

Anders, indien de functie binnen de GAW/LDC deel uitmaal<t van een hybride functie 

moeten twee aparte lijnen voor de werknemer gerapporteerd worden: een voor de 

uren die tewerkgesteld zijn in het WZC (of DVC) met de melding "WZC" (of "DVC") in 

kolom AF en een aparte lijn voor de uren die tewerkgesteld zijn in de GAW, 

respectievelijk LDC, met de melding "GAW" of "LDC" in kolom AF. 

Voor de autonome  GAW moet er uiteraard een aparte rapporteringstool aangeleverd worden. In dit 

geval wordt gevraagd om het ondernemingsnummer to vermelden in plaats van het RIZIV-nummer 

in kolom C. Voor de autonome  LDC moet er uiteraard een aparte rapporteringstool aangeleverd 

worden. In dit geval wordt gevraagd om het erkenningsnummer (PEXXXX) to vermelden in plaats 

van het RIZIV-nummer in kolom C. 

2. Student: gegevens jobstudenten met beperkte solidariteitsbijdrage 

De studenten die hier dienen to worden gerapporteerd, ziin dewelke waarvoor de beperkte 

solidariteitsbiidrage van 8,13% geldt (waarbij 5,42% ten laste is van de werkgever en 2,71% ten laste 
van de student). Deze beperkte solidariteitsbijdrage is enkel van toepassing indien er wordt voldaan 

aan volgende voorwaarden: de student heeft een schriftelijke arbeidsovereenkomst voor studenten; 

de studentenarbeid kan enkel tijdens periodes waarin de student niet verplicht aanwezig moet zijn in 

de onderwiisinstellingen; en de tewerkstelling als student is beperl<t tot een contingent van 600 uren 

per I<alenderjaar. 

Per studentenovereenkomst dient u een rapporteringslijn to gebruiken die deze situatie van de 

jobstudent weergeeft op de begindatum van de overeenkomst in het jaar 2023. Indien de jobstudent 

meerdere studentenovereenkomsten heeft gedurende het jaar, dan dient u meerdere 

rapporteringslijnen aan to maken voor deze jobstudent. 

Werknemers met een hybride functie dienen op een rapporteringslijn to worden weergegeven, terwijl 

werknemers met meerdere arbeidsovereenkomsten voor dezelfde periode (bijvoorbeeld met een 

verschillende ancienniteit of een verschillend startbarema) wel op verschillende lijnen moeten worden 

gerapporteerd met steeds eenzelfde identificatiecode. 

Wanneer een van de bepalingen van de arbeidsovereenkomst van de student wijzigt clan dient er een 

nieuwe rapporteringslijn voor de jobstudent to worden aangemaakt. Concreet wil dit zeggen dat er bij 

volgende wijzigingen een nieuwe rapporteringslijn dient to worden aangemaakt: 

• Bij een wijziging van het startbarema of van de ancienniteit (exclusief jaarlijkse 

ancienniteitssprong); 

• Bij een wijziging van de arbeidstijd (DMFA); 

• Bij een wijziging van functie. 
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U client dit op de volgende manier to registreren in het bestand: 

1. Op de eerste lijn van de tewerkstelling geeft u in kolom AH de laatste dag die voorafgaat 

van de wijziging. 

2. U creeert een nieuwe tewerl<stellingslijn met dezelfde identificatiecode met een begin-

en einddatum die beantwoorden aan de nieuwe situatie, waarbij de begindatum de 

eerste dag is van de nieuwe situatie. 

3. Indien er zich nog een wijziging in de loop van hetjaar zou voordoen, clan client u nog een 

bijkomende tewerkstellingslijn aan to maken zoals hierboven beschreven. 

Merk op dat een einddatum uit stap 1 niet dezelfde datum kan zijn in stap 2, want het betreft hier 

de eerste dag volgende op de wijziging. 

ledere rapporteringslijn client een datum van indiensttreding (kolom AG) to bevatten voor alle 

jobstudenten. Indien de werknemer in dienst was voor 01/01/2023, clan moet u 01/01/2023 

opgeven als datum van indiensttreding (kolom AG). 

Dit principe geldt niet voor de datum van uitdiensttreding in kolom AH. In het geval de werl<nemer 

nog in dienst is na 31/12/2023, client er geen datum van uitdienst to worden opgegeven in kolom 

AH. 

Onderstaande tabel geeft aan volgens welk exact format de gegevens moeten worden vervolledigd, 

teneinde to garanderen dat de gegevens correct zijn opgenomen voor de berekeningen. 
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Excel 

kolom 

Titel Algemene informatie over de inhoud Formaat 

A Naam instelling Deze informatie wordt gebruikt om de werkgever to identificeren. 

Het HCO-nummer (Health Care Organisation nummer) wordt vanaf ditjaar aangevraagd om de overgang 
to maken van de huidige financiering op basis van het RIZIV-nummer naar een financiering door het 

Departement Zorg op basis van dit HCO-nummer vanaf 2024. 

Het HCO-nummer wordt aan een zorgvoorziening toegekend door de erkennende overheid. Het HCO 
nummer is een unieke aanduiding voor een zorgvoorziening binnen een erkennende overheid. in de 
praktijk kunnen er dus meerdere zorgvoorzieningen zijn met hetzelfde HCO-nummer, maar de 
combinatie van HCO-nummer en erkennende overheid zal altijd uniek verzekerd zijn. 

Voor Kortverbijfcentra vermeldt u het het HCO nummer van het woonzorgcentrum. 

Tekstformaat, maximum 50 tekens 

B HCO-nummer 

(XX)X.XXX 

tussen 4 en 6 cijfers met een punt 
v66r de laatste 3 cijfers 

C RIZIV-nummer Deze kolom mag niet lees bliiven (belangrijk voor de identificatie ter attentie van het Departement Zorg Bv: 87654321 

(8 cijfers) en voor de financiering) 
Voor de autonome GAW die geen RIZIV-nummer hebben, word er gevraagd om het 
ondernemingsnummer (10 cijfers) in to vu lien. Voor de LDC dient het erkenningsnummer (PEXXXX) to 
worden opgegeven. 
Opgelet! Revalidatieziekenhuizen die ook werknemers in dienst hebben onder een 
revalidatieovereenkomst (conventie) dienen ondertwee verschillende RIZIV-nummers to rapporteren en 
hierbij het onderscheid van het nummer van het PC (kolom AE) duidelijk aan to geven. 

D Functietitel in de 
instelling 

Het betreft de interne benaming van de functie, die kan verschillen van de IFIC-functietitel. Tekstformaat, maximum 50 tekens 

E Identificatiecode 

Unieke code om elke individuele werknemer in de instelling to identificeren. Opgelet: een werknemer 
krijgt een enkele code, ook al staan de gegevens van deze werknemer op meerdere lijnen. 

Tekst, nummers, of een combinatie 
van beiden is mogelijk. 
Speciale tekens ziin niet toeKelaten. 

Bv.:*."/\[].,1= 
Opgelet: MAXIMUM 7 cijfers 

F Geboortedatum 

De geboortedatum laat toe om to bepalen wat de wettelijke pensioengerechtigde leeftijd van de 
werknemer is, en dus ook de datum van het pensioen en dit voor de berekening van het cumulatieve 
loon voor de resterende loopbaan. Zodanig dat men kan bepalen of een werknemer belang heeft om 
overte schakelen naar het nieuwe systeem. 

Formaat datum: dd-mm jjjj of 

dd/mm/jjjj 
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G  Arbeidstijd 

(DMFA) 

De arbeidstijd moet worden uitgedrukt in uren en mag GEEN onregelmatige prestaties bevatten. Numeriek in uren, maximaal 2 cijfers 

na de komma. 

Bv: een werknemer werkt 38 uur per 

week, vul dan enkel het cijfer 38 in 

Bv.: Voltijds werk = 38, Halftijds werk = 19, (4/5) arbeidsregime = 30,40 

Indien een werknemer een arbeidsovereenkomst heeft voor 40 uren per week, maar met een 

bijkomende dag inhaalrust per maand, is er sprake van een contract van 38 uur. 

Deze informatie wordt weergegeven voor elke werknemer in uw DMFA-aangifte onder'Gemiddeld 

aantal uren per week van de werknemer'. 

Opgeletl in het geval van een wijziging van de DMFA-aangifte is het noodzakelijk om een nieuwe 

rapporteringslijn to gebruiken. 

H Opleidingsniveau 

Deze kolom bevat het niveau van het hoogst behaalde diploma van de werknemer. Deze kolom dient 

enkel ingevuld to worden indien een functie met een gedifferentieerd barema werd toegewezen aan de 

werknemer. 

De functiecodes waarvoor deze informatie vereist is, zijn: 6073, 6170, 6175, 6177, 

Indien vereiste informatie, kies voor 

een van volgende opties: 

- 	< Bachelor 

- 	Bachelor of+ 

(Gelieve geen andere optie dan de 

bovenvermelde 2 opties aan to 

geven). In andere gevallen mag de cel 

leeggelaten worden. Voorbeelden: 

- Het opleidingsniveau van een 

verpleegkundige A2 is: < Bachelor; 

- Het opleidingsniveau van een 

verpleegkundige Al is: Bachelor of +. 

6180, 6181, 6182, 6183, 6184, 6185, 6186,6188, 6270,6271,6274, 6273, 6370, 6461, 6462, 6470, 6670, 

6770, 6999 en ontbrekende functie van categorie 14 uit het departement Verpleging-Verzorging. 

Voor andere functies is deze informatie niet vereist. 

I 

Loonschaal op 

basis van het 

startbarema 

(vroege
Enkel 

benoem 

 

b 	a 

barr ema" "huidige idigebarema" 

in de tool 

gebruikt in april 

2019) 

Het betreft de loonschaal die van toepassing is op de werknemer op 01/01/2023 of de startclatum van de 

rapporteringslijn (kolom AG) voor degene die niet in IFIC zijn of de loonschaal op basis van het 

startbarema voor clegene die in IFIC zijn. 
Er wordt gevraagd om het barema op to geven dat toegekend wordt (of van toepassing zou zijn) aan de 

werknemer, het kan gaan over een van barema's van PC 330 (of vaak voorkomend barema in de 

instellingen van de sector), of de naam van de interne loonschaal die van toepassing is op de werknemer. 

in het geval dat het startbarema hoger is dan het doelbarema voor alle ancienniteitsjaren, kunt u in 

deze kolom de optie "startbarema hoger dan doelbarema" aangeven. 

In de cel rechts hiervan vindt u de lijst terug van de barema's die stanclaard opgenomen zijn in de tool. 

Alle andere barema's client u in to geven in het tabblad "Interne barema's" volgens de instructies. 

Naam ingeven van het oude PC 330 

of intern barema, erop lettend dat de 

naam ervan op dezelfde wijze 

geschreven wordt zoals hieronder 

aangegeven voor de PC 330 

barema's, of zoals u ze heeft 

ingegeven voor een intern barema. 

Opgelet: uit voorgaande loonstudies 

is gebleken dat sommige instellingen 

een enkelvoudig barema opgaven 

terwijl de werknemer eigenlijk een 

gecombineerd barema toegewezen 

krijgt (bv.: 1.55 i.p.v. 1.55-1.61-1.77). 

Let er dan ook zeker op dat hetjuiste 

barema wordt opgegeven in geval 

van gecombineercle barema's. 
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Lijst van mogelijke barema's: 1.12; 

1.14; 1.16; 1.18; 1.20; 1.22; 1.24; 

1.26; 1.30; 1.22-1.30; 1.31; 1.34; 

1.35; 1.37; 1.38; 1.39; 1.40; 1.40- 
1.57; 1.43-1.55; 1.42; 1.43; 1.45; 

1.46; 1.47; 1.49; 1.50; 1.53; 1.54; 

1.55; 1.57; 1.55-1.61-1.77; 1.55-1.61- 

1.77+2j; 1.58; 1.59; 1.60; 1.61; 1.61- 
1.77; 1.62; 1.63; 1.66; 1.67; 1.75; 

1.77; 1.78; 1.78S; 1.79; 1.80; 1.81; 

1.82; 1.85; 1.86; 1.87; 1.88; 1.89; 
1.90; 1.95; 1.94; 1.93; 1.92; 1.91; 

1.96; 1.97; 1.98; 1.99; 1.00; 1.01; 
13.3, "startbarema hoger dan 
doelbarema" 

Baremieke Betreft de baremieke ancienniteit van de werknemer op 01/01/2023 of de startdatum (kolom AG) van de Numeriek formaat: geheel getal van 

ancienniteitjaren rapporteringslijn. Dit gegeven wordt uitgedrukt in jaren. 0 tot en met 47 

Baremieke Betreft de baremieke ancienniteit van de werknemer op 01/01/2023 of de startdatum (kolom AG) van de Numeriek formaat: geheel getal van 

K ancienniteit 
maanden 

rapporteringslijn. Dit gegeven wordt uitgedrukt in maanden. 0 tot en met 11 
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Betreft het recht, op basis van de persoonlijke situatie en het inkomensniveau, op een haard- of 

standplaatsvergoeding of geen van beiden. Deze vergoeding is nodig voor de berekening van het bedrag 

van de IFIC-meerkosten want dit bepaalt (met de loonschaal en andere (niet-)sectorale premies) het 

startpunt van de financiering. 
Deze premie is niet meer van toepassing voor de verloning van de werknemer volgens het IFIC-barema. 

Om deze kolom correct in to vullen, client u naar deze drie verschillende mogelijkheden to bekijken: 

• Werknemers die in dienst waren voor 01/11/2019 en nog steeds in dienst zijn: voor deze 

werknemers dienst u de persoonlijke situatie op to geven op het moment van de uitvoering van 

IFIC toetreding (01/11/2019)"'. 

• Werknemers die in dienst zijn getreden tussen 01/11/2019 en 31/03/2021 (fase 1): voor hen 

client u de persoonlijke situatie to nemen op het moment van de indiensttreding. 

• Werknemers die in dienst zijn getreden na 01/04/2021: voor deze werknemer vult u 

Kiezen uit een van volgencle opties: 

- 	Geen 

- 	Haard 

- 	Standplaats 

Opgelet: voor het barema 1.12 bij 0 

jaar baremieke ancienniteit, waarbij 

de drempel van het minimumloon 

niet gehaald wordt wanneer de 

werknemer een 

standplaatsvergoeding zou krijgen, 

wordt gevraagd om toch 

"Standplaats" in to geven. IFIC zal zelf 

het bedrag in aanmerking nemen om 

L 

Haard- of 

stand plaatsvergo 

eding 

"standplaats" in. 

Indien een intern barema werd toegewezen aan een werknemer, is het mogelijk om "Haard" of 

"Standplaats" in to geven. IFIC zal clan op basis van de ingegeven bruto geindexeerde maandlonen 

automatisch het bedrag van de vergoeding berekenen voor elk ancienniteitsjaar. 

clat minimumloon to bereiken. 

Ter herinnering: 
Bedragen volgens de index van 01/2023 (verhogingscoefPicient 1,9999) voor een voltijdse werknemer: 

Maandlonen niet hoger dan € 2.666,53: 

Haardvergoeding: €119,97 

Standplaatsvergoeding:€ 59,99 

Maandlonen hoger clan € 2.666,53 maar niet hoger dan € 3.040,02: 

Haardvergoeding: € 59,99 

Standplaatsvergoeding: € 29,99 

Maandlonen hoger clan € 3.040,02: 

Haardvergoeding en standplaatsvergoeding: € 0 
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Voor ouderenzorg, IBW en MBE: Kiezen uit een van volgende opties: 

Geef in ieder geval "Nee" aan: de functietoeslag is niet sectoraal voor deze sectoren, dus is het niet 

mogelijk om in deze kolom "1a" aan to geven. 

- 	1a 

- 	Nee 

Als het barema van de werknemer een functietoeslag, in de vorm van een evolutieve premie, bevat die in 

het startbarema kan worden geintegreerd, dient u een intern barema aan to maken die deze toeslag 

opneemt (zie hieronder). 

Voor de categorale ziekenhuizen en PVT's": 

De sectorale functietoeslag wordt maandelijks toegekend aan sommige hoofdverpleegkundigen, 

paramedische diensthoofden met de loonschalen 1.78, 1.785, 1.79, 1.80 en 1.00, evenals voor de 

verpleegkundigen (hoofd van dienst). 
Sectorale 

functietoeslag 
Deze toeslag evolueert (4%, 8% of 12% van het basis bruto maandloon), naargelang de baremieke 

ancienniteit van de persoon. 
(Enkel voor 

M categorale Voor de revalidatiecentra": 
ziekenhuizen, 

PVT's en 

revalidatiecentra) 

Aan de diensthoofd van de verpleegkundige dienst, de sociaal, paramedische, en therapeutische diensten 

alsook aan de opvoeder-groepchef wordt bovenop de brutowedde een functietoeslag toegekend. Deze 

toeslag evolueert (4%, 8% of 12% van het basis bruto maandloon), naargelang de baremieke ancienniteit 

van de persoon. 

BELANGRIJKE OPMERKING: 
In geval van interne barema's moet steeds "Nee" aangegeven worden in deze kolom. De functietoeslag 

moet immers rechtstreeks opgenomen worden in het opgegeven bedrag in de interne loonschaal. 
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Voor revalidatiecentra en MBE: Kiezen uit een van volgende opties: 

Geef in ieder geval "Nee" aan: het functiecomplement is niet sectoraal voor deze sector, dus is het niet 

mogelijk om in deze kolom "Ja" aan to geven. 

- 	Ja 

- 	Nee 

Als het barema van de werknemer een functiecomplement bevat die aan het startbarema kan worden 

geintegreerd, kan het bedrag van :C 97,22" i in kolom R worden aangegeven, maar de premie moet dan 

aan de 3 cumulatieve voorwaarden voldoen (zie hieronder). Voor werknemers die nog geen 18 jaar 

ancienniteit hebben maar die dat functiecomplement vanaf hun 18de jaar ancienniteit zullen verkrijgen, 

is het noodzakelijk om een intern barema aan to maken die het complement vanaf datjaar opneemt (zie 

hieronder). 

Voor de categorale ziekenhuizen en PVT: 

Het sectoraal functiecomplement is een vast maandelijks bedrag van € 97,22 (voor een voltijdse 

werknemer) toegekend aan sommige hoof dverpleegkundigen, paramedische diensthoofden met een 

geldelijke ancienniteit vanaf 18 jaar en met de loonschalen 1.78, 1.785, 1.79, 1.80 en 1.00, evenals voor 

de verpleegkundigen (hoofd van dienst). 

Opgelet: u kan geen functiecomplement toewijzen voor andere barema's dan bovenvermelde barema's. 
Sectoraal 

functiecompleme 
Als het barema van de werknemer een functiecomplement bevat die aan het startbarema kan worden 

geintegreerd, kan het bedrag van € 97,22 in kolom R worden aangegeven maar de premie moet dan aan 
N nt 

(Niet voor de 

revalidatiecentra) 

de 3 cumulatieve voorwaarden voldoen (zie hieronder). Voor werknemers die nog geen 18 jaar 

ancienniteit hebben maar die dat functiecomplement vanaf hun 18de jaar ancienniteit zullen verkrijgen, 

is het noodzakelijk om een intern barema aan to maken die het complement vanaf datjaar opneemt (zie 

hieronder). 

Voor de ouderenzorg en IBW: 

Het is een vast maandelijks bedrag van € 97,22 (voor een voltijdse werknemer) toegekend aan 

hoof dverpleegkundigen, de ermee gelijkgestelde paramedici/diensthoofden en de verpleegkundige 

coordinatoren die als dusdanig zijn aangesteld voor zover zij aan de baremieke ancienniteitvoorwaarde 

van 18jaarvoldoen. 

BELANGRUKE OPMERKING: 

1) In geval van interne barema's moet steeds "Nee" aangegeven worden in deze kolom. Het 

functiecomplement is immers rechtstreeks opgenomen in de opgegeven bedragen. 

2) Opgelet: voor een werknemer die sowieso recht zou hebben op een functiecomplement bij 18 jaar 

baremieke ancienniteit (bv.: hoofverpleegkundigen), MOET hier "Ja" aangeven worden in deze kolom. 

Er wordt hier gevraagd om aan to duiden of de werknemer over de recht aan een premie voor een BBT of Kiezen uit een van volgende opties: 

0 BBT/BBK 
een BBK beschikt op de startdatum van de rapporteringslijn (kolom AG). Indien de werknemer hier niet 

over beschikt, vult u "Geen" in. 

- 	"BBT" 

- 	"BBK" 

- 	"Geen" 
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P 

Andere vast niet- 

sectorale premies 

to integreren in 

het startbarema 

Premie in % 

t.o.v. het huidig 

barema 

Deze kolommen bieden de mogelijkheid een VASTE niet-sectorale premie in to geven Numeriek, in percentage met 

maximum 1 ciifer na de komma. die cumulatief voldoet aan de 3 volgende voorwaarden: 

- 	Onderworpen aan de sociale zekerheid (RSZ) 

- 	Functiegebonden; 

- 	Collectief toegekend aan alle werknemers die dezelfde functietoewijzing 

hebben gekregen in de instelling. 

Deze premie kan uitgedrukt worden als percentage van het bruto maandloon en/of 

als bruto maandbedrag in Euro. 

Voorbeeld: de forfaitaire vergoeding voorzien voor afdelingshoofden (225,52 euro per 

maand, voltijds) en adjunct-afdelingshoofden (112,64 euro per maand voltijds) in 

rustoorden voor bejaarden, rust- en verzorgingstehuizen en dagverzorgingscentra 

voor bejaarden kan in kolommen R en S ingegeven worden. 

Opgelet indien de premie NIET VAST is Qaarlijks verschillend), dient een intern 

baremaaangemaaktte worden (zie hieronder). 

Merk op: 

Bv: Werknemer ontvangt een premie 

van 5% op bruto maandloon, u vult 

dan 5% in. 

Q 
Verklaring 

premie in % 

Tekstformaat (optioneel) 

R 

Bruto 

maandbedrag 

(€) dat 

toegevoegd 

wordt aan het 

basisbarema 

Numeriek, in Euro met 

maximum 2 ciifers na de komma. 

Bv: Werknemer ontvangt 100 € 

premie, u vult het getal 100 in. 

S 
 Verklaring 

premie in € 

1. De bedragen die ingegeven worden moeten overeenkomen met hetgeen iemand 

die voltiids, werkt, toegekend zou krijgen. IFIC zal dan zelf de omzetting maken 

Tekstformaat (optioneel) 

rekening houdend met de arbeidstijd van de werknemer. 

2. Indien er meerdere premies worden opgenomen: 

a. Dient men een som op to maken in de kolom dat het bedrag bevat zodat de 

individuele bedragen achteraf geidentificeerd kunnen worden Bv.: = 230,03 + 50 

b. Dient in de verklaring een duidelijk onderscheid gemaakt to worden tussen de 

verschillende premies. 

Bv.: VVI premie afdelingshoofd + managementpremie 
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T— W —Z Code van de IFIC-functie 

De code overeenkomstig met de sectorale referentiefunctie(s) (cfr. Functiewijzer) op 
de startdatum van de rapporteringslijn (kolom AG). De functietitel client niet 
aangegeven to worden, enkel de code dient in deze kolom weergegeven to worden. 
In geval van een ontbrekende functie geeft u "Ontbrekend" in en vult u de kolom V, Y 

of AB verder aan. 

Numeriek voor de IFIC-codes, voor 
ontbrekende functies vult u 
"Ontbrekend" in, in tekstformaat 
(zonder aanhalingstekens). 
Opgelet, indien u gegevens uit uw 
database exporteert, dient u na to 

gaan dat de IFIC- 
codes als numerieke gegevens zijn 
geexporteerd. 

U —X—AA 
arbeidstijd toegewezen aan deze 

functie 

Betreft de verdeling (in %) van de totale arbeidstijd die de werknemer besteedt aan 
de verschillende IFIC-functies. 
Opgelet: Wat de arbeidstijd in kolom G ook mag zijn, de som van de 3 percentages in 
kolommen U, X en AA moet steeds gelijk zijn aan 100%. 
Indien de werknemer slechts een functie uitvoert, moet 100% aangegeven worden in 
kolom U (kolom X en AA blijven leeg). 
in geval van een hybride functie: er moet minimum 10% toegewezen worden aan elke 

functie. 

Numeriek in percentage, 
Been ciifers na de komma. 

Opgelet, de combinatie 1/3, 1/3, 1/3 
kan dus niet opgegeven worden, er 
moet dus 34% aan een van de 
functies toegewezen worden, en 33% 
voor de andere twee functies. 

V —Y —AB 
Categorie toegewezen aan de 
ontbrekende functie 

In geval van een ontbrekende functie, de categorie die u eraan toewijst door ze to 

vergelijken met de andere bestaande IFIC-functies. 
Voor een ontbrekende functie van categorie 14 uit het departement Verpleging- 
Verzorging moet kolom H (Opleidingsniveau) ook ingevuld worden. Dit gaat het 
mogelijk maken om to bepalen of IFIC-barema 14 of 14B van toepassing is op de 

betrokken werknemer. 

Numeriek formaat: geheel getal 

tussen 4 en 20 
Beschikbare categorieen: 4, 5, 6, 7, 8, 
9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 
19,20 

AC 
Heeft de werknemer het recht op 
IFIC geactiveerd? 

De optie "1a" betekent dat de werknemer zijn recht op het IFIC-barema reeds heeft 
geactiveerd: werknemers die effectief volgens het IFIC-barema betaald worden of die 
gekozen hebben voor het IFIC-barema, maar voor wie de beschermingsregel nog van 

toepassing is. 

De 	optie 	"Nee" 	betekent dat de werknemer ervoor heeft gekozen 	zijn 

eerdere salarisvoorwaarden to handhaven en claarom geen IFIC-barema ontvangt: het 
zijn de werknemers die niet hebben gekozen voor het IFIC-barema. 

Opgelet: deze werknemers moeten wel worden gerapporteerd. 

Kiezen uit een van volgende opties: 

- 	Ja 
- 	Nee 

AD 

Type van premie vrijstelling van 

arbeidsprestaties op 01/01/2023 of 
de startdatum van de 
rapporteringslijn 

Voor de betrokken werknemers wordt gevraagd aan to geven welk type van premie 

van toepassing is. 
Voor de werknemers die jonger zijn dan 45 jaar, of de werknemers die gekozen 

hebben voor de vrijstelling van arbeidsprestaties of degenen die niet aan de 
voorwaarden voldoen, moet "0%" worden vermeld. 
Ter herinnering: 
Vanaf de leeftijd van 45 jaar kunnen sommige verpleegkundigen hun recht op een 
vrijstelling van arbeidsprestaties omzetten in een premie"(%van het brutosalaris): 

• 45 jaar: 96 uren per jaar, (INDIEN optie: 5,26% op loon); 

Kiezen uit een van volgende opties: 

- 	0% 

- 	5,26% 

- 	10,52% 

- 	15,78% 
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• 50 jaar: 192 uren per jaar, (INDIEN optie 10,52% op loon); 

• 55jaar: 288 uren per jaar, (INDIEN optie 15,78%op loon). 

AE Nummer PC 

Het PC-nummer wordt gebruikt om een onderscheid to maken tussen de 
verschillencle sectoren. De regelgeving voor de sectorale elementen zijn verschillend 
per sector. Deze kolom moet clus worden ingevuld. 
Het PC-nummer wordt ook aangeduid op de individuele fiche van de werknemer. 
330.01.10: PVT's en categorale ziekenhuizen 
330.01.20:Ouderenzorg 
330.01.41: Revalidatiecentra (CAR, verslavingszorg en overige revaliclatiecentra) 

330.01.51: Initiatieven van beschut wonen 
330.04: Multidisciplinaire begeleidingsequipes en netwerken palliatieve zorgen 

Kiezen uit een van volgende opties: 

- 	330.01.10 
- 	330.01.20 

- 	330.01.41 
- 	330.01.51 

- 	330.04 

AF 
Type van de instelling (alleen voor 
instellingen uit PC 330.01.20) 

Als de instelling aan het PC 330.01.20 behoort, moet het type van de instelling 

vermeld worden: 
- 	WZC: Woonzorgcentra 
- 	KVC: Kortverbijfcentra 
- 	DVC: Dagverzorgingscentra 

- 	LDC: Lokale dienstencentra 

- 	GAW: Groep van assistentiewoningen 

Kiezen uit een van volgende opties: 

- 	WZC 
- 	KVC 

- 	DVC 
- 	LDC 

- 	GAW 

AG 

Datum van incliensttreding 
(voor werknemers reeds in dienst, 
nieuw in dienst of van wie de 
arbeidstijd of functie is gewijzigd 
tussen 01/01/2023 en 31/12/2023) 

Deze kolom dient altiid to worden ingevuld. Formaat datum: dd-mm jjjj of 
dd/mm/jjjj - 	Voor de werknemers in dienst voor 01/01/2023, is dit '01/01/2023' 

- 	Voor werknemers die van functie veranderen of waarvan de DMFA-aangifte 
is gewijzigd tussen de 01/01/2023 en 31/12/2023 is dit de eerste dag van de 

wijziging. 

AH 

Datum van uitcliensttreding (voor 
werknemers die uit dienst zijn 
gegaan of van wie de arbeidstijd of 
functie is gewijzigd tussen 
01/01/2023 en 31/12/2023) 

Deze kolom client enkel to worden ingevuld in onderstaande situatie(s): 

- 	Voor werknemers van wie de arbeidstijd of functie is gewijzigd. Dit is clan de 
laatste dag die voorafgaat aan de wijziging. 

- 	Voor werknemers die uit dienst zijn getreden in 2023, is dit de laatste dag 

van de contractuele tewerkstelling. 

Opgelet: voor een werknemer die nog in dienst is na 31/12/2023, dient u hiergeen 

Formaat datum: dd-mm-jjjj of 
dd/mm/jjjj 

datum in to vullen. 
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3. Interne barema's: barema's die niet opgenomen zijn in de lijst van sectorale of vaak 
voorkomende barema's 

In deze tab kunnen de interne barema's eigen aan uw instelling ingegeven worden, maar ook barema's 
die niet rechtstreeks zijn opgenomen in de lijst met barema's die standaard voorkomen. 
Typische voorbeelden hiervan zouden kunnen zijn: een evolutieve premie (de helft van een functietoeslag 
algemene ziekenhuizen die toegekend wordt aan een adjunct met een barema 1.785) of een combinatie 
van verschillende PC 330 barema's afhankelijk van de baremieke ancienniteit (bv.: 1.12- 1.14, 1.26-1.30-
1.35). Voor al deze gevallen moet u zelf voor elk anci6nniteitsjaar het bedrag van het overeenkomstig 
brutoloon berekenen. 

Opgelet: bijkomende toegekende baremieke ancienniteit geldt niet als een intern barema. 

U client de bedragen op to geven aan de waarden op de start van het to rapporteren jaar (01/01/2023). 
IFIC zal voor u de indexering op de interne barema's uitvoeren met 2% bij de indexering die van toepassing 
is in het jaar 2023 (i.e. november 2023).  

Opgelet: 
Elk barema moet de bedragen (met twee cijfers na de komma) bevatten voor een voltijdse 
werknemer (VTE)  
Een eventuele haard- of standplaatstoelage mag niet geTntegreerd worden.  Er moet namelijk 
al in kolom N (tab 'input') aangegeven worden of de werknemer hier recht op heeft; 
De benaming van het barema (zie verder) mag Been speciale tekens zoals, * . "/\ [ ]: ; (= z 3 

spatie(s) achteraan, formules of cel verwijzingen bevatten. 

Hieronder zijn twee voorbeelden uitgewerkt: 

1.12 
Basis (€ bruto) 

1.14 

Basis (€ brut) 

1.12-1.14 

Sprong na 10 jaar 

0 2.064,03 2.098,09 2.064,03 

1 2.236,91 2.276,84 2.236,91 

2 2.248,67 2.298,58 2.248,67 

3 2.260,42 2.320,31 2.260,42 

9 2.330,91 2.450,71 2.330,91 

10 2.403,26 2.533,56 2.533,56 

11 2.415,01 2.559,98 2.559,98 

20 2.520,76 2.797,77 2.797,77 

21 2.532,51 2.824,20 2.824,20 

22 2.544,26 2.850,61 2.850,61 

Figuur 1: Loonschaal met combinatie van barema's 

Basis (€ Bedrag 1.78S+0,5 

bruto) Berekening Y. functietoeslag 1/2 FT (€) FT (€) 
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0 	3.573,02 

1 	3.714,49 

2 	3.714,49 

3 	3.817,89 

9 	4.128,06 

10 	4.189,00 

11 	4.292,39 

12 	4.292,39 

20 	4.705,96 

21 	4.809,36 

22 	4.809,36 

afrond. op 2 dec. van 0,5 x 4% x basis 

afrond. op 2 dec. van 0,5 x 4% x basis 

afrond. op 2 dec. van 0,5 x 4% x basis 

afrond. op 2 dec. van 0,5 x 4% x basis 

afrond. op 2 dec. van 0,5 x 8% x basis 

afrond. op 2 dec. van 0,5 x 8% x basis 

afrond. op 2 dec. van 0,5 x 8% x basis 

afrond. op 2 dec. van 0,5 x 8% x basis 

afrond. op 2 dec. van 0,5 x 12% x basis 

afrond. op 2 dec. van 0,5 x 12% x basis 

afrond. op 2 dec. van 0,5 x 12% x basis 

71,46 3.644,48 

74,29 3.788,78 

74,29 3.788,78 

76,36 3.894,25 

165,12 4.293,18 

167,56 4.356,56 

171,70 4.464,09 

171,70 4.464,09 

282,36 4.988,32 

288,56 5.097,92 

288,56 5.097,92 

C 
M 

Y 

Figuur 2: Loonschool met evolutieve premie 

Een unieke naam dient aan elk van deze barema's gegeven to worden (deze naam mag dus niet -

volledig - overeenkomen met de benaming van de barema's die standaard zijn opgenomen cfr. kolom I 

tab "Input"). 

Voor elk jaar baremieke ancienniteit (cfr. kolom C tot AX) moet een bruto maandbedrag ingegeven 

worden. Indien het interne barema niet tot 47 jaar doorloopt, dient het bedrag van het laatste jaar 

overgenomen to worden voor de volgende ancienniteitsjaren. 

Deze tab kan maximaal 100 verschillende loonschalen  bevatten. 

Opgepast!!! Deze beperking dient strikt gerespecteerd to worden. 

Bij vragen rond het gebruik van dit model, of indien u meer dan 100 interne barema's wenst to 

rapporteren, kan u, liefst per e-mail, contact opnemen met IFIC: rapportage@if-ic.org. 

Organisaties van instellingen die een gezamenlijke rapporteringsfiche wensen in to dienen voor 

meerdere RIZIV-nummers kunnen op aanvraag een aangepaste versie ontvangen van de 

rapporteringsfiche om meerdere verklaringen op eer toe to voegen per RIZIV-nummer. 
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4. VIA 6-toeslag 2023: de eenmalige VIA6-toeslag voor de werknemers uit de Vlaamse 
Geregionaliseerde sectoren. 

Voor de financiering van de eenmalige premie, de VIA 6 Toeslag 2023 zoals toegel<end conform de 
collectieve arbeidsovereenkomst van 19 december 2023 betreffende de toekenning van de VIA 6 toeslag 

2023 dient het totale bedrag van de to betalen toeslag per instelling to worden vermeld op dit afzonderlijl< 
tabblad in de rapporteringsfiche. 

Hiervoor dienen volgende gegevens to worden aangevuld: 

Uitbetaald bedrag: dit is het totale bedrag van alle VIA 6-toeslagen voor alle werknemers, inclusief de 
sociale werl<geversbijdragen ook wel patronale RSZ genoemd, per RIZIV-nummer in overeenstemming 
met de toekenningsvoorwaarden uit de cao van 19 december 2023 inzake de toekenning van de VIA 6 
toeslag 2023. Om dit bedrag to berekenen dient u de som to maken van alle VIA 6 toeslagen 2023. 

Het to rapporteren bedrag ("Uitbetaald bedrag in de Exceltabel") dient in overeenstemming to zijn met 
de berekeningswijze zoals bepaald in artikelen 3 en 4 van hogervermelde cao. 

Onderstaande tabel geeft aan volgens welk exact format de gegevens moeten worden ingevuld. 

Excel 
rij 

Titel Algemene informatie over de inhoud Formaat 

14 RIZIV-nummer Gelieve het RIZIV-nummer op to geven voor identificatie 

ter attentie van het Departement Zorg voor de financiering 

van de VIA 6 toeslag. 

Voor de autonome GAW die geen RIZIV-nummer hebben, 

word er gevraagd om het ondernemingsnummer (10 

cijfers) in to vullen. 

Een LDC dient het RIZIV-nummer van het wzc to 

rapporteren. 

Bv: 87654321 

(8 cijfers) 

15 Uitbetaald bedrag Het betreft het totale brutobedrag, inclusief de sociale 

werkgeversbijdrage/patronale RSZ, van de VIA 6 toeslag 

voor alle werknemers van de instelling. 

Numeriek, in Euro met 

maximum 2 cijfers 

na de komma. 

16 AantaI WE 

Het betreft het totale aantal VTE in de instelling waarop 

het aangegeven bedrag van de premie van toepassing is 

(bij benadering). 

"III Om misverstanden to vermijden, onderstrepen we 

dat de VIA 6 toeslag 2023 van toepassing is op alle 

werknemers onder het toepassingsgebied van de cao van 

19/12/2023 betreffende de toekenning van de VIA 6 

toeslag 2023 (identiek aan het toe passingsgebled van de 

eindejaarspremie). De toekenning van de toeslag en de 

financiering ervan beperkt zich dus niet tot de werknemers 

die genieten van het INC barema!!! 

Numeriek getal, 

maximaal 2 cijfers na de 

komma. 

17 Ondertekenaar 

De volledige naam en voornaam van de persoon die 

eindverantwoordelijk is voor de IFIC-rapportering. 

Tekstformaat 

Om de "verldaring op eer" bij de aanvraag van een financiering voor de VIA 6-toeslag 2023 correct to 
verwerken is het noodzal<elijk dat alle gevraagde informatie wordt ingevuld en dat onderaan de verldaring 
(checkbox) wordt aangevinl<t. Het niet correct aanleveren van deze gevraagde informatie, kan ertoe 
leiden dat financiering van de VIA 6-toeslag 2023 premie mogelijks niet correct bepaald kan worden. 

19 



Het is niet nodig om de "verldaring op eer" ondertekend (printen/ scannen) aan IFIC to bezorgen. Het 

aanvinl<en van de checkbox volstaat ter conformatie van de gegevens. 

Privacy 
IFIC verzekert dat de analyses enkel op sectoraal niveau uitgevoerd zullen worden en dat de gegevens 

van de instellingen dus nooit afzonderlijk besproken en gepubliceerd worden. Bovendien zullen zij 

nooit voor andere zaken dan de I<ostprijsinschatting en de financiering van de instellingen voor de 

implementatie van de IFIC-barema's gebruil<t worden. De gerapporteerde gegevens, alsook de totale 

I<ostprijs op jaarbasis per werknemer zullen gedeeld worden met het Departement Zorg tenzij de 

voorziening hiervoor uitdrul<kelijl<e bezwaar maakt. Een desbetreffend formulier wordt beschikbaar 

gesteld op de website van de IFIC vzw. De GDPR-regelgeving wordt nageleefd. De gegevens zijn 

geanonimiseerd en worden enkel op macroniveau verwerl<t. 

i Leidinggevenden, uitgezonderd hoofdverpleegkundigen, die een functie uit de sectorale functiewijzer bekleden, worden van 
toewijzing uitgesloten indien nader onderzoek aantoont dat ze effectief leidinggevende zijn zoals bedoeld in het kader van de 
sociale verkiezingen. 
ii 2 of 3 functies binnen eenzelfde arbeidsovereenkomst. 
iii Voor de berekening van het IFIC-barema fase 1 werd de persoonlijke situatie van de medewerker vastgelegd op 01/11/2019. 
Dit wil dus zeggen dat het barema niet meer zal wijzigen indien een alleenstaande medewerker bijvoorbeeld een familie ten 
laste zou hebben in 2020. Zijn IFIC-barema zal wel steeds het bedrag van zijn haardvergoeding (of standplaatsvergoeding in een 
omgekeerde situatie) incorporeren dat overeenstemt met de baremieke ancienniteit van zijn huidig barema. 
iv Cfr. CAO van 29/06/1992 
v Cfr. CAO van 26/08/1992 
vi Bedrag volgens de index van 01/2023 (verhogingscoefficient 1,9999) 
vii Sinds 1 oktober 2005 bestaat er geen keuzemogelijkheid meer per leeftijdsgrens (45, 50 of 55 jaar), met uitzondering van het 
verpleegkundig personeel, verpleegkundige diensthoofden en adjunct-diensthoofden. Het personeel, dat voor 1 oktober 2005 
heeft gekozen voor de premie, behoudt de premie. De optie uitkering kan to alien tijde omgezet worden in vrijstelling. De 
vrijstelling is een definitieve keuze. 

20 



Bi'la e 2 aan de Collectieve Arbeidsovereenkomst van 11 12 2023 over de ra orterin:s•rocedure aan de vzw 

IFIC voor het rechtenjaar 2023 : 

RAPPORTERINGSTOOL (MODEL) 

Tabblad 1 (Input): 

U kan de rapporteringsinstructies terug vinden op deze 

link. 

Naam 
instelling 

HCO- 

nummer 

RIZIV- 

nummer 

Huidige 

functietitel 

in de 

instelling 

Identificatiecode 

MAX 7 clifers 

Geboortedatum 

(dd-mm-iiii) 

Arbeidstijd 

(DMFA 

aangifte) 

Voltijds = 38 

Opleidingsniveau 

< Bachelor, Bachelor 

of+ 

uren 

Baremieke ancienniteit 

op begindatum 

rapporteringslijn 

Sectorale premies 

Loonschaalop 

basis van het 

startbarema 

jaren maanden Haard-of 
stand plaatstoeIage 

Sectorale 

functietoeslag (enkel 

voor categorale 

ziekenhuizen en 

revalidatiecentra) 

Sectoraal 
functiecomplement 

(niet voor de 
revalidatiecentra) 

BBT/BBK 

Andere vaste (niet-sectorale) premies 

Te integreren in het startbarema 

IFIC functie 1 

Premie in % 

t.o.v. het 

huidig 

barema 

Verklaring 

premie in % 

Bruto maandbedrag 
(€) dat toegevoegd 

wordt aan het 

basisbarema 

Verklaring premie 

in € 

Code van 

de IFIC 

functie 

%arbeidstijd 
toegewezen aan 

deze functie 

Categorie 
toegewezen aan 

de ontbrekende 

functie 

IFIC functie 2 (hybride) IFIC functie 3 (hybride) 

Code van de 

IFIC functie 

% arbeidstijd 

toegewezen aan 

deze functie 

Categorie 

toegewezen aan 

de ontbrekende 

functie 

Code van de 

IFIC functie 

% arbeidstijd 

toegewezen aan 

deze functie 

Categorie 

toegewezen aan 

de ontbrekende 

functie 



Werd het recht Type van premie Nummer PC Type van de Datum van Datum van 

op IFIC vrijstelling van van de instelling (alleen indiensttreding uitdiensttreding 

geactiveerd van arbeidsprestaties op werkgever voor instellingen (voor alle werknemers (enkel voor 

de werknemer? begindatum 
rapporteringslijn 

uit PC 330.01.20) die in dienst zijn of van 
wie de arbeidstijd of 
functie is veranderd 
tussen 01/01/2023 en 
31/12/2023) 

werknemers die uit 
dienst zijn gegaan of 
van wie de arbeidstijd 
of functie is 
veranderdtussen 
01/01/2023 en 
31/12/2023) 

Tabblad 2 (Student): 

U kan de rapporteringsinstructies terug 

vinden op deze link. 

Naam 

instelling 

HCO- 

nummer 

RIZIV- 

nummer 

Huidige 

functietitel in de 

instelling 

Identificatiecode 

MAX 7 ciiffers 

Geboortedatum 

(dd-mm-jjjj) 

Arbeidstijd 

(DMFA 

aangifte) 

Voltijds = 38 

uren 

Baremieke 

ancienniteit op 

begindatum 

rapporteringslijn 

Sectorale premies 

Opleidingsniveau 

< Bachelor, 

Bachelor of+ 

loonschaal 

op basis 

van het 

startbarem 
a 

jaren maanden Haard- of 

standplaatstoelage 

Sectorale 

functietoeslag 

(enkel voor 

categorale 

ziekenhuizen en 

revalidatiecentra) 

Sectoraal 

functiecomplement 

(niet voor de 

revalidatlecentra) 

BBT/BBK 

Andere vaste (niet-sectorale) premies 

Te integreren in het startbarema 

IFIC functie 1 

Premie in % 

t.o.v. het 

huidig 

barema 

Verklaring premie 

in % 

Bruto maandbedrag 

(€) dat toegevoegd 

wordt aan het 

basisbarema 

Verklaring premie 

in € 

Code van de 

IFIC functie 

%arbeidstijd 

toegewezen 

aan deze 

functie 

Categorie 

toegewezen 

aan de 

ontbrekende 

functie 

IFIC functie 2 (hybride) IFIC functie 3 (hybride) 

Code van de 

IFIC functie 

% arbeidstijd 

toegewezen aan 

deze functie 

Categorie 

toegewezen aan 

de ontbrekende 

functie 

Code van de 

IFIC functie 

% arbeidstijd 

toegewezen aan 

deze functie 

Categorie 

toegewezen 

aan de 

ontbrekende 

functie 



Werd het recht Type van premie Nummer PC van Type van de Datum van Datum van 

op IFIC vrijstelling van de werkgever instelling (alleen indiensttreding uitdiensttreding 

geactiveerd van arbeidsprestaties op voor instellingen (voor studenten die in (voor studenten die uit 

de werknemer? begindatum 

rapporteringslijn 

uit PC 330.01.20) dienst zijn of van wie 

de arbeidstijd of 

functie is veranderd 

tussen 01/01/2023 en 

dienst zijn gegaan of 

van wie de arbeidstijd 

of functie is veranderd 

tussen 01/01/2023 en 

31/12/2023) 31/12/2023) 

Tabblad 3 (Interne barema's): 

Benaming 0 
	

1 
	

2 
	

3 
	

44 
	

45 
	

46 
	

47 

interne 
barema's 

Tabblad 4 VIA6-toeslag 2023: 

Verklaring op eer bij de aanvraag van een financiering voor de eenmalige VIA6-toeslag 2023 

Overeenkomstig de collectieve arbeidsovereenl(omst van 19 december 2023 betreffende de 

toekenning van de eenmalige VIA toeslag 2023 Client u hier het totale bedrag van de to betalen 

toeslag overeenkomstig de cao van 19/12/2023 in to vullen in het kader van de financiering van deze 

toeslag. 

Riziv-nummer instelling: 

Uitbetaald bedrag (incl. RSZ-bijdrage): 

Aantal VTE: 

Ondertekenaar: 

Q II( verklaar op eer dat de gegevens in dit document volledig en correct zijn overeenkomstig de CAO 

van 19/12/2023. 

Naam: 

Voornaam: 

Datum: 



Annexe 1 a la Convention collective de travail du 11/12/2023 concernant la procedure de 

rapportage a I'asbl IFIC pour I'annee 2023  : 

INSTRUCTIONS DE RAPPORTAGE : 

Le present document a pour objectif d'informer les employeurs du secteur (champ d'application 

conformement A I'article ter de la presente convention collective de travail) sur les modalites 

precises de rapportage de ces donnees. 

Ces donnees doivent titre transmises A I'asbl IFIC au plus tard le 31 janvier 2024. 

Quels sont les travailleurs qui doivent faire I'objet d'un rapportage ? 

Tous les travailleurs employes dans ('institution entre le lerjanvier 2023 et le 31 decembre 2023 

doivent faire I'objet d'un rapportage. 

Tous les travailleurs sont concernes A 1'exception 

- 	des membres de la direction ("direction" au sens de I'article 4 de la loi du 4 decembre 

2007 relative aux elections sociales), sauf s'il s'agit d'une fonction de reference 

sectorielle telle que visee dans la convention collective de travail du 28 septembre 2016 

"determinant les fonctions de reference sectorielles et la classification sectorielle de 

fonctions" (numero d'enregistrement 135642/CO/330)', 

- des medecins, 

- 	des travailleurs qui Wont pas regu de leur employeur un salaire (pour des prestations) 

pour la periode du 01/01/2023 au 31/12/2023 (les deux dates comprises). II s'agit des 

travailleurs ayant une suspension du contrat de travail de 100% (credit-temps, conge 

parental), des travailleurs absents de longue duree (maladie, conge de maternite), des 

travailleurs en RCC complet, 

des interimaires, du personnel engage par des sous-traitants, du personnel occupe dans 

les liens d'un contrat d'apprentissage (formation en alternance). 

Le rapportage se fait via un fichier Excel standardise disponible sur le site internet de Pasbl IFIC 

et qui se compose de quatre onglets differents : 

Onglet 1 : Input 

Tous les travailleurs occupes dans ('institution entre le ter janvier 2023 et le 31 

decembre 2023 doivent titre rapportes dans I'onglet « Input » a 1'exception des 

etudiants (voir ci-dessous). 

Onglet 2 : Student 

Tous les travailleurs qui ont ete occupes au cours de I'annee 2023 avec un contrat de 

travail pour etudiants pour lequel une cotisation de solidarite limitee s'applique doivent 

titre rapportes dans I'onglet a Student ». 

Onglet 3 : Interne barema's 

Cet onglet permet de traiter les baremes qui ne figurent pas dans la liste des baremes 

sectoriels habituels. 
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Onglet 4: Prime VIA 6 2023 : 

Cet onglet a pour but de rapporter la prime VIA6, telle qu'attribuee conformement a la 

convention collective de travail du 19 decembre 2023 concernant I'allocation de la prime 

VIA 6 2023. 

Comment completer le modele ?  

Le but de ce rapportage est de cartographier les mouvements du personnel tant pour les 

embauches que pour les departs, mais aussi les variations de la duree moyenne de travail. Afin de 

garantir une precision suffisante, noun vous prions de rapporter tous les travailleurs sous les 

onglets « Input » et/ou c Student ». 

1. Input : donnees des travailleurs individuels (avec des cotisations normales) 

Vous devez utiliser, par travailleur, une seule ligne de rapportage qui rend compte de la situation 

du travailleur concerne au ter janvier 2023 ou a la date d'entree en service clans la fonction. 

Les travailleurs qui occupent une fonction hybride"doivent titre rapportes sur une seule ligne de 

rapportage, tandis que les travailleurs qui ont plusieurs contrats de travail simultanement (par 

exemple avec une anciennete differente ou un bareme de depart different) doivent titre rapportes 

sur des lignes differentes en utilisant toujours le meme code d'identification. Lorsque les modalites 

du contrat de travail ont ete modifiees, une nouvelle ligne de rapportage doit titre creee pour le 

travailleur. Concretement, cela signifie qu'une nouvelle ligne de rapportage doit We creee pour 

les modifications suivantes : (1) En cas de modification du bareme de depart ou de I'anciennete 

(hors saut annuel d'anciennete) ; (2) En cas de modification du temps de travail (DmfA) ; (3) En cas 

de changement de fonction. 

II vous est demande d'enregistrer la modification clans le fichier de la maniere suivante : 

1. Sur la premiere ligne relative a I'occupation du travailleur, inscrire clans la colonne AH la 

date du jour qui precede la modification. 

2. Creer une nouvelle ligne d'occupation du travailleur avec le meme code d'identification 

et y indiquer les dates de debut et de fin de la nouvelle situation, la date de debut 

correspondant au premier jour de la nouvelle situation. 

3. S'il y a un autre changement pendant I'annee, vous devez a nouveau creer une ligne 

d'occupation supplementaire comme decrit ci-dessus. 

Notez qu'une date de fin de 1'etape 1 ne peut pas titre la meme date clans 1'etape 2 car it s'agit ici 

du premier jour suivant la modification. 

Chaque ligne de rapportage doit inclure une date d'entree en fonction (colonne AG) pour tous 

les travailleurs. Si le travailleur etait employe avant le 01/01/2023, vous devez indiquer le 

01/01/2023 comme date d'entree en fonction (colonne AG). 
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Ce principe ne s'applique pas pour la date d'arret de fonction clans la colonne AH. Dans le cas ou 

le travailleur est toujours employe apres le 31/12/2023, aucune date de depart ne doit titre 

inscrite clans la colonne AH. 

Attention 1 Les groupes de residences services (GAW) et les « lokale dienstencentra » (LDC) 

entrent egalement en ligne de compte pour ('implementation de I'IFIC mais Wont pas de numero 

INAMI. Pour les  GAW qui sont lies a un centre de coins residentiels (WZC) (ou a un centre de 

soins de iour (DVC)), it est demande d'identifier les collaborateurs occupes clans les GAW clans 

I'outil de rapportage sous le numero INAMI du centre de soins residentiels. 

Pour les LDC qui sont lies a un centre de coins residentiels (WZC) (ou a centre de soins de iour 

(DVC)), it est demande d'identifier les collaborateurs occupes clans le LDC clans I'outil de 

rapportage du centre de soins residentiels (ou du centre de soins de jour s'il n'y a pas de centre 

de soins residentiels), mais sous le numero d'agrement du LDC (PEXXXX). 

Concretement, 1'enregistrement doit se faire de la maniere suivante : 

e 	Si les heures d'occupation relevent d'un contrat separe : une ligne doit titre creee pour 

ce contrat et la mention c GAW » ou a LDC » doit apparaftre dans la colonne AF ; 

o Autrement, si la fonction au sein du GAW/LDC fait partie d'une fonction hybride, it 

convient de rapporter deux lignes distinctes pour le travailleur : une pour les heures ou 

it est occupe clans le centre de soins residentiels (WZC) ou clans le centre de soins de jour 

(DVC) avec la mention « WZC » ou « DVC » clans la colonne AF, et une ligne distincte 

pour les heures ou it est occupe clans le GAW ou le LDC avec la mention « GAW » ou 

LDC » clans la colonne AF. 

Pour les GAW autonomes un outil de rapportage separe doit We employe. Dans ce cas, it 

convient de mentionner le numero d'entreprise en lieu et place du numero INAMI clans la 

colonne C. Pour les LDC autonomes un outil de rapportage separe doit egalement We employe. 

Dans ce cas, it convient de mentionner clans la colonne C le numero de I'agrement (PEXXX) en 

lieu et place du numero INAMI. 

2. Student : donnees des travailleurs etudiants assujettis a la cotisation de solidarite limitee 

Les etudiants qui doivent titre rapportes ici sont ceux qui sont assuiettis a la cotisation de solidarite 

limitee de 8,13% (5,42% etant a la charge de 1'employeur et 2,71% a celle de ('etudiant). Cette 

cotisation de solidarite limitee ne s'applique que si les conditions suivantes sont remplies : 

1'etudiant dispose d'un contrat de travail etudiant ecrit ; le travail etudiant nest possible que 

durant les periodes ou 1'etudiant nest pas tenu d'etre present clans les etablissements scolaires ; 

le travail etudiant est limite a 600 heures par annee calendrier. 

Par contrat d'etudiant, vous devez utiliser une seule ligne de rapportage qui reflete cette situation 

du travailleur etudiant a la date de debut du contrat en 2023. Si le travailleur etudiant a plusieurs 

contrats d'etudiant au cours de I'annee, vous devez utiliser plusieurs lignes de rapportage pour ce 

travailleur etudiant. 

Les travailleurs qui occupent une fonction hybride doivent We rapportes sur une seule ligne de 

rapportage, tandis que les travailleurs qui ont plusieurs contrats de travail pour la meme periode 
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(par exemple avec une anciennete differente ou un bareme de depart different) doivent titre 

rapportes sur des lignes differentes en utilisant toujours le meme code d' identification. 

Lorsque les modalites du contrat de travail etudiant ont ete modifiees, une nouvelle ligne de 

rapportage doit titre creee pour le travailleur etudiant. Concretement, cela signifie qu'une nouvelle 

ligne de rapportage doit titre creee pour les modifications suivantes : 

- 	en cas de modification du bareme de depart ou de I'anciennete (hors saut annuel 

d'anciennete) ; 

- 	en cas de modification du temps de travail (DmfA); 

- 	en cas de changement de fonction. 

II vous est demande d'enregistrer la modification dans le fichier de la maniere suivante : 

1. Sur la premiere ligne relative a ('occupation du travailleur, inscrire dans la colonne AH la 

date du jour qui precede la modification. 

2. Creer une nouvelle ligne d'occupation du travailleur avec le meme code d'identification 

et y indiquer les dates de debut et de fin de la nouvelle situation, la date de debut 

correspondant au premier jour de la nouvelle situation. 

3. S'il y a un autre changement pendant I'annee, vous devez a nouveau creer une ligne 

d'occupation supplementaire comme decrit ci-dessus. 

Notez qu'une date de fin de 1'etape 1 ne peut pas titre la meme date dans 1'etape 2 car it s'agit ici 

du premier jour suivant la modification. 

Chaque ligne de rapportage doit inclure une date d'entree en fonction (colonne AG) pour tous 

les travailleurs etudiants. Si le travailleur etait en service avant le 01/01/2023, vous devez 

indiquer 01/01/2023 comme date d'entree en service (colonne AG). 

Ce principe ne s'applique pas pour la date d'arret de fonction dans la colonne AH. Dans le cas ou 

le travailleur est toujours occupe apres le 31/12/2023, aucune date de depart ne doit titre 

inscrite dans la colonne AH. Le tableau ci-dessous indique selon quel format exactement les 

donnees doivent titre completees pour garantir qu'elles soient reprises correctement. 
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Colonn 
e Excel 

Titre Information gen6rale sur le contenu Format 

A Nom de 
Finstitution 

Cette information est utilisde pour identifier 1'employeur. 

Le numero HCO (Health Care Organisation) doit ddsormais &re rapport6 afin de pouvoir effectuer la 
transition du fmancement actuel base sur le numero INAMI, a un fmancement par le "Departement Zorg" 
sur la base de cc numero HCO a partir de 1'annee 2024. 

Le numero HCO est attribu6 a une institution de soins par une autorite agreee. Le numero HCO est une 
designation unique pour une institution de soins au sein d'une autorite agr66e. En pratique, plusieurs 
institutions peuvent done avoir le meme numero HCO, mais la combinaison du numero HCO et de 
Fautorit6 agreee sera toujours garantie unique. 

Pour les « Kortverbijfcentra » vous mentionnez le numero HCO de la « woonzorgcentrum >>. 

Format texte, maximum 50 signer 

B Numdro HCO 

(XX)X.XXX 
Entre 4 et 6 chiffres, avec un point 
devant les 3 derniers chiffres 

C Numdro INAMI Cette colonne ne peut pas rester vide (importante pour Fidentification a Fattention du « Departement Ex: 87654321 
(8 chiffres) Zorg» et pour le financement) 

Pour les GAW autonomes qui n'ont pas de numero INAMI, it est demand6 d'indiquer le numero 
d'entreprise (10 chiffres). 
Pour le LDC, c'est le numero d'agrdment (PEXXXX) qui doit etre indique. 

Attention ! Les h6pitaux de revalidation qui emploient egalement des salaries dans le cadre dune 
convention de revalidation doivent declarer leurs donndes sous deux num6ros INAMI diffdrents en 
indiquant clairement la difference via le numero de la CP (colonne AE). 

D Titre de la 
fonction dans 
l'institution 

Il s'agit de la denomination interne de la fonction exercde par le travailleur, qui peut diffdrer du titre de la 
fonction IFIC attribu6e. 

Format texte, maximum 50 signes 

E 
Code 
d'identification 

Code unique pour identifier chaque travailleur individuel dans Pinstitution. Attention : un seul code est 
donne par travailleur, meme si les donndes relatives a ce travailleur se retrouvent sur plusieurs lignes. 

Texte, numeros ou une combinaison 
des deux sont possibles. Les jjgq s 
speciaux ne sont pas autorises. Par 

Attention: MAXIMUM 7 chiffres 

F Date de naissance 

La date de naissance permet de determiner 1'dge legal de la pension du travailleur, et done aussi la date du 
depart a la retraite, et cc pour le calcul du salaire cumulatif pour le reste de la carriere. Cela permet de 
determiner si un travailleur a intdret a basculer vers le nouveau systeme. 

Format date: jj-mm-anan ou 
jj/mm/aaaa 
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G  
Temps de travail 
moyen (DmfA) 

Le temps de travail doit etre exprime en heures et NE peut PAS comprendre de prestations irrdgulieres. Numdrique en heures, maximum 2 
chiffres apres la virgule 
Ex.: si un travailleur preste 38 heures 
par semaine, completez en indiquant 
uniquement le chiffre 38. 

Ex.: Temps plein = 38, mi-temps = 19, regime 4/5 = 30,40. 
Si un travailleur a un contrat de travail pour 40 heures par semaine mais avec un jour suppldmentaire de 
repos compensatoire par mois, it est question d'un contrat de 38h. 
Cette information est indiqude pour chaque travailleur dans votre declaration DmfA sous « Nombre moyen 
d'heures par semaine du travailleur v 
Attention ! En cas de modification de la declaration DmfA, it est necessaire d'utiliser une nouvelle ligne 
de rapportage. 

H  
Niveau de 
formation 

Cette colonise indique le niveau du dipl6me le plus 6lev6 obtenu par le travailleur. Cette colonise doit 
uniquement etre completee si une fonction A bareme diffdrentie a dtd allc 	ibude au travailleur. 
Les codes de fonctions pour lesquels cette information est requise sont : 6073, 6170, 6175, 6177, 

Si 1'information est require, 
choisissez une des options suivantes 
- < Bachelor 
- Bachelor of+ 
(Veuillez ne pas indiquer d'autres 
options que les deux ci-dessus). Dans 
les autres cas, la cellule peut rester 
vide. Exemples : 

- le niveau de formation d'un(e) 
infirmie(e)r(e) A2 est : < Bachelor; 
- Le niveau de formation d'un(e) 
infirmie(e)r(e) Al est : Bachelor of + 

6180, 6181, 6182, 6183, 6184, 6185, 6186,6188, 6270,6271,6274, 6273, 6370, 6461, 6462, 6470, 6670, 
6770, 6999 et la fonction manquante en categorie 14 du departement Infirm ier-Soignant. 
Pour les autres fonctions, cette information nest pas requise. 

I  

Echelle salariale 
sur la base du 
bareme de depart 
(appeld 
prdcddemment « 
bareme actuel » 
dans Foutil utilise 
en avri12019) 

Il s'agit de 1'echelle salariale qui s'applique au travailleur le 01/01/2023 ou A la date de debut de la ligne 
de rapportage (colonise AG) pour ceux qui ne sont pas dans FIFIC ou de 1'echelle salariale sur la base du 
bareme de depart pour ceux qui sont dans 1'IFIC. 
On demande d'indiquer le bareme accorde au travailleur (ou qui lui aurait 6td d'application), it peut s'agir 
d'un des baremes de la CP 330 (ou d'un bareme frequent dans les institutions du secteur) ou le nom de 
1'6chelle salariale interne qui s'applique au travailleur. 
C'est uniquement dans le cas ou le bareme de depart est supdrieur au bareme cible pour toutes les annees 
d'anciennet6 que vous pouvez indiquer dans cette colonise l'option 'startbarema hoger dan doelbarema' 
bareme de de art su 6rieur au bareme cible ( 	P 	P 	 )• 

Dans la cellule A droite, vous trouvez la liste des baremes repris de maniere standard dans l'outil. Tous les 
autres baremes doivent etre repris dans Fonglet « 6chelles salariales internes» selon les instructions. 

des etudes salariales prdcddentes que  

Indiquer le nom de 1'ancien bareme 
de la CP 330 ou du bareme interne, en 
veillant A cc que ce nom soit ecrit de 
la meme maniere qu'indique ci-
dessous pour les baremes de la CP 
330 on comme vous Favez encode 
pour un bareme interne. 
Attention : nous avons remarqu6 lors 

certaines institutions avaient indique 
un bareme simple alors que le 
travailleur se voyait en fait attribuer 
un bareme combine (par exemple 
1.55 au lieu de 1.55-1.61-1.77). 
Veillez des Tors A encoder le bareme 
correct en cas de baremes combines. 
Liste des baremes possibles : 1.12; 
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1.14; 1.16; 1.18; 1.20; 1.22z 1.24; 
1.26; 1.30; 1.22-1.30: 1.31; 1.34; 
1.35; 1.37; 1.38; 1.39; 1.40; 1.40-
1.57; 1.43-1.55; 1.42; 1.43; 1.45; 
1.46; 1.47; 1.49; 1.50; 1.53; 1.54; 
1.55; 1.57; 1.55-1.61-1.77 1.55-1.61-
1.77+2j; 1.58; 1.59; 1.60; 1.61; 1.61- 
1.77; 1.62; 1.63; 1.66; 1.67; 1.75; 
1.77; 1.78; 1.78S; 1.79; 1.80; 1.81; 
1.82; 1.85; 1.86; 1.87; 1.88; 1.89; 
1.90; 1.95; 1.94; 1.93; 1.92; 1.91; 
1.96; 1.97; 1.98; 1.99; 1.00; 1.01; 
13.3. "startbarema hoger dan 
doelbarema" (bardme de d6part 
sup6rieur au bareme cible) 

Anciennet6 Il s'agit de 1'anciennetd bardmique du travailleur au 01/01/2023 ou a la date de d6marrage de la ligne de Format num6rique : nombre entier 
J bar6mique en 

ann6es 
rapportage telle que mentionn6e dans la colonne AG. Cette donn6e est exprim6e en ann6es. entre 0 et 47 

Anciennet6 Il s'agit de 1'anciennet6 bar6mique du travailleur au 01/01/2023 ou a la date de d6marrage de la ligne de Format num6rique : nombre entier 
K bar6mique en 

moil 
rapportage telle que mentionn6e dans la colonne AG. Cette donn6e est exprim6e en mois. entre 0 et 11 
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Concerne le droit, en fonction de la situation personnelle et du niveau de revenu, a une allocation de foyer 
ou de residence, ou ni Tune ni l'autre. Cette indemnitd est n6cessaire pour le calcul du montant de 
1'augmentation de 1'IFIC car elle d6termine (avec le barame et les autres primes (non) sectorielles) le point 
de d6part du financement. Cette prime n'est plus applicable pour r6mun6rer le travailleur selon le barame 
IFIC. 

Choisissez une des options suivantes 

- 	Geen 
- 	Haard 
- 	Standplaats 

Attention : Pour le bareme 1.12 avec 

Pour remplir correctement cette colonise, vous devez examiner ces trois possibilit6s diffdrentes : 

- 	Les travailleurs qui ont 6td embauch6s avant le 01/11/2019 et qui sont toujours en poste : pour 
ces travailleurs, vous devez prendre la situation personnelle au moment de la mice en oeuvre de 
1'IFIC (01/11/2019). 

0 ann6e d'anciennet6 bar6mique, ou 

le seuil du salaire minimum nest pas 
atteint si le travailleur devait recevoir 
une allocation de r6sidence, on 
demande d'encoder ma1Qr6 tout b 

- 	Les travailleurs entr6s en service entre le 01/11/2019 et le 31/03/2021 (phase 1) : pour eux, vous 
devez prendre la situation personnelle au moment de 1'entr6e en service. 

"Standplaats". L'IFIC prendra lui-
meme en compte le montant exact 

Allocation de - 	Les travailleurs embauch6s apras le 01/04/2021 : pour ces travailleurs, indiquez "standplaats". 
permettant d'atteindre ce salaire 
minimum. 

L foyer ou de 
residence 

Si un bareme interne a 6t6 attribu6 a un employe, it est possible de choisir « haard » ou « standplaats » et 
PIFIC calculera alors automatiquement le montant de la r6mun6ration pour chaque ann6e d'anciennet6 
sur base des salaires bruts index6s renseigne's. 

Pour rappel 
Montants selon ]'index de 01/2023 (coefficient d'augmentation 1,99) pour un travailleur a temps plein 
Salaires mensuels pas sup6rieurs a E 2.666,53 

- 	Allocation de foyer: E 119,97 
- 	Allocation de r6sidence : E 59,99 

Salaires mensuels sup6rieurs a E 2.66,53 mais pas sup6rieurs a E 3.040,02 

- 	Allocation de foyer : E 59,99 
- 	Allocation de residence : E 29,99 

Salaires mensuels sup6rieurs a E 3.040,02 : 

- 	Allocation de foyer et allocation de residence : E 0 
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Pour 1'aide aux personnel aides. les Initiatives d'habitation protegee et les MBE : Choisissez une des options suivantes 
Indiquez dans tous les cas : « Nee v : le supplement de fonction nest pas sectoriel pour ces secteurs, it 
n'est done pas possible d'indiquer a Ja» dans cette colonise. 

- Ja 
- Nee 

Si le bareme du travailleur comprend un suppldment de fonction, sous la forme dune prime dvolutive, qui 
peut etre integrd au bareme de depart, vous devez order un bareme interne reprenant ce suppldment (cf. 
infra). 

Pour les hopitaux catdgoriels et les MSP"' 

M 

Suppldment de 
fonction sectoriel 
(uniquement 
pour les hopitaux 
categoriels, MSP 

Le supplement de fonction sectoriel est accorde mensuellement a certains infirmiers chefs, chefs de service 
paramedicaux avec les baremes 1.78, 1.78S, 1.79, 1.80 et 1.00 ainsi qu'aux infirmiers (chefs de service)_ 
Ce suppldment evolue (4%, 8% ou 12% du salaire mensuel brut de base), en fonction de 1'anciennete 
bardmique de lapersonne. 

Pour les centres de revalidation'°: 
Un supplement de fonction est accorde, en sus du salaire brut, aux chefs de services de soins, des services 
sociaux, paramddicaux et thdrapeutiques, ainsi qu'aux chefs-educateurs et aux dducateurs chefs de groupe. 

et centres de 
revalidation) 

Cc supplement evolue (4%, 8% ou 12% du salaire mensuel brut de base), en fonction de 1'anciennet6 
bardmique de la personne. 

Remarque importante : 

En cas de baremes internes, it faut toujours indiquer "Nee" dans cette colonise. Le suppldment de fonction 
doit en effet etre repris directement dans le montant indiqud dans 1'echelle salariale interne. 
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N 

Compldment de 
fonction sectoriel 
(pas pour les 
centres de 
revalidation) 

Pour les centres de revalidation et les MBE : Choisissez une des options suivantes 
- Ja 
- Nee 

Indiquez dans tous les cas : « Nee » : le complement de fonction n'est pas sectoriel pour ces secteurs, it 
n'est done pas possible d'indiquer « Ja» dans cette colonne. 
Si le bareme du travailleur comprend un complement de fonction qui peut etre intege au bareme de 
depart, le montant de E 97,22° peut etre indiqud dans la colonne R mais la prime doit satisfaire aux 3 
conditions cumulatives (cf. infra). Pour les travailleurs qui n'ont pas encore 18 ans d'anciennete mais qui 
obtiendront un complement de fonction a partir de leur 18eme annee d'anciennete, it est necessaire de creer 
un bareme interne qui reprend le compldment a partir de cette annee (cf. infra). 

Pour les h8pitaux catdRoriels et les MSP 
Le complement de fonction sectoriel est un montant mensuel fixe de 97,22 euros (pour un travailleur a 
temps plein) accorde a certains infirmiers chefs, chefs de service paramedicaux avec une anciennete 
pecuniaire d'au moins 18 ans et avec les dchelles salariales 1.78, 1.78S. 1.79, 1.80 et 1.00 de mdme qu'aux 
infirmiers chefs de service. 

Attention : vous ne pouvez pas attribuer de complement de fonction pour d'autres bardmes que ceux 
mentionnes ci-dessus. 

Si le bareme du travailleur comprend un compldment de fonction qui peut titre integrd au bareme de 
depart, le montant de 97,22 euros peut etre indique dans la colonne R mais la prime doit satisfaire aux 3 
conditions cumulatives (cf. infra). Pour les travailleurs qui n'ont pas encore 18 ans d'anciennetd mais qui 
obtiendront un complement de fonction a partir de leur 18eme annee d'anciennetd, it est necessaire de 
creer un bareme interne qui reprend le complement a partir de cette annee (cf. infra). 

Pour 1'aide aux personnel dg-des et les Initiatives d'habitation protegee : 
Un montant mensuel fixe de 97,22 euros (pour un travailleur a temps plein) est accorde aux infirmiers en 
chef, aux paramedicaux/chefs de service y assimiles et aux coordinateurs infirmiers qui sont engagds en 
tant que tels pour autant qu'ils remplissent la condition d'anciennete bardmique de 18 ans. 

REMAROUESIMPORTANTES: 
1) En cas de baremes internes, it faut toujours indiquer "Nee" dans cette colonne. Le complement de 
fonction est en effet repris directement dans les montants indiques dans Fonglet « Interne barema's ». 
2) Attention : pour un travailleur qui aurait, de toute fagon, eu droit a un complement de fonction a ses 18 
ans d'anciennete bardmique (exemple infirmier chef), IL FAUT indiquer « Ja» dans cette colonne. 

0 TPP/QPP 

On demande ici d'indiquer si le travailleur beneficie Tun droit a une prime pour un TPP ou QPP a la date 
de demarrage de la ligne de rapportage mentionnde en colonne AG. Si le travailleur Wen beneficie pas, 
indiquez « Geen ». 

Choisissez une des options suivantes 

- 	"BBT " 
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- 	"1313K " 
- 	"Geen" 

P  

Autres primes 
fixes (non 
sectorielles) a 
mtegrer dans le 
bareme de depart 

Prime en % par 
rapport au 
bareme actuel 

Ces colonises permettent d'encoder une prime FIRE non sectorielle qui repond Numerique, en pourcentage avec 
maximum un chiffre apres la cumulativement aux 3 conditions suivantes : 

- 	etre assujettie a la s6curite sociale (ONSS); 
- 	etre Me a la fonction; 

- 	etre accordee de maniere collective a tous les travailleurs a qui la meme 
fonction a ete attribuee dans ('institution. 

Cette prime peut etre exprimee en % du salaire mensuel brut et/ou en tant que montant 
mensuel brut en euros. 

Exemple : l'indemnite forfaitaire prevue pour les chefs de departement (225,52 euros 
par moil a temps plein) et pour les chefs de departement adjoints (112,64 euros par 
mois a temps plein) dans les maisons de repos pour personnes agees, les maisons de 
repos et de soins et les centres de soins de jour pour personnes agees peut etre encodee 
dans les colonnes R et S. 

Attention : si la prime n'est PAS FIXE (change chaque annee), it convient de creer un 
bareme interne (cf. infra) 

Remarque : 

virgule. 
Ex : le travailleur regoit une prime de 
5% sur son salaire mensuel brut, 
indiquez 5%. 

Q  Explication de 
la prime en % 

Format texte (optionnel) 

R 

Montant 
mensuel brut (E) 
qui est ajoute au 
bareme de base 

Numerique, en euros avec maximum 
2 chiffres apres la virgule. 
Ex : le travailleur regoit 100E de 
prime, indiquez 100. 

S 
Explication de 
la prime en 
euros 

Format texte (optionnel) 

1. 	Les montants encodes doivent correspondre a ce que recevrait un travailleur a 
temps plein. L'IFIC fera lui-meme la conversion en tenant compte du temps de travail 
du travailleur. Si plusieurs primes sont reprises 

a. I1 faut mentionner 1'addition dans la colonne contenant le montant de sorte que 
Yon puisse identifier les montants individuels par la suite. Ex : 230,03 + 50 
b. Dans 1'explication, it faut clairement distinguer les differentes primes. 

Ex : WI prime chef de departement + prime de management 
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T-W-Z Code de la fonction IFIC 

Le code correspondant a la (aux) fonction(s) de rdfdrence sectorielle(s) (cf. 6ventail de 
fonctions) attribude(s) a la date de ddmarrage de la ligne de rapportage telle que 
mentionn6e a la colonne AG. Le titre de la fonction ne doit pas etre indiqu6, seul le 
code doit etre indiqu6 dans cette colonne. Dans le cas dune fonction manquante, vous 
indiquez "Ontbrekend" et vous compl6tez par ailleurs la colonne V, Y ou AB en y 
indiquant la catdgorie que vous associez a la fonction manquante. 

Numdrique pour les codes IFIC ; pour 
les fonctions manquantes, vous 
indiquez « "Ontbrekend >>,  en format 
texte (sans les guillemets). 
Attention : si vous exportez des 
donn6es de votre base de donn6es, 
vous devez v6rifier que les codes 
IFIC sont exportes en tant que 
donn6es num6riques. 

U-X-AA 
du temps de travail attribu6 a cette 

fonction 

Concerne la r6partition (en %) du temps de travail total que le travailleur consacre aux 
diffdrentes fonctions IFIC. 

Attention: quel que soit le temps de travail dans la colonne G, la somme des 3 
pourcentages dans les colonnes U, X et AA doit toujours etre 6gale a 100%. 

Si le travailleur n'occupe qu'une seule fonction, it convient d'indiquer 100% dans la 
colonne U (les colonnes X et AA restant vides). 

En cas de fonction hybride : it faut attribuer au minimum 10% a chaque fonction. 

Num6rique en pourcentage, pas de 
chiffres apres la virgule. 

Attention :vous ne pouvez pas 
indiquer la combinaison 1/3, 1/3, 1/3, 
it faut donc attribuer 34% a une des 
fonctions et 33% aux deux autres 
fonctions. 

V-Y-AB Cat6gorie attribu6e a la fonction 
manquante 

En cas de fonction manquante, la catdgorie que vous lui avez attribude en la comparant 
avec les autres fonctions IFIC existantes. 

Pour une fonction manquante de catdgorie 14 du d6partement Infirmier-Soignant, it 
convient 6Qalement de com leter la colonne H 	iveau de formation). Cela ermettra t, 	 P 	 ) 	p 
en effet de ddterminer si le bareme IFIC 14 ou 14B est d'application au travailleur 
concern6. 

Format num6rique : nombre entier 
entre 4 et 20 
Cat6gories disponibles : 4, 5, 6, 7, 8, 
9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 
19,20 

AC 
Le travailleur a-t-il activ6 son droit a 
FIFIC ? 

L'option a Ja v signifie que le travailleur a activ6 son droit au bareme IFIC : it s'agit 
des travailleurs qui sont effectivement r6mundr6s selon le bareme IFIC, ou qui ont opt6 
pour le bareme IFIC mais b6n6ficient encore de la mesure de protection. 

L'option « Nee » signifie que le travailleur a choisi de conserver ses conditions 
salariales ant6rieures et qu'il ne pergoit des lots pas le bareme IFIC: ce sont les 
travailleurs qui Wont pas opt6 pour le bareme IFIC. 

Attention : ces travailleurs doivent bien etre repris dans le rapportage. 

Choisissez une des options suivantes 

- Ja 

- 	Nee 
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AD 

Type de prime relative a la dispense 
de prestations de travail d'application 
au 01/01/2023 ou a la date de 
ddmarrage de la ligne de rapportage 

I1 est demands d'indiquer pour les travailleurs concernds quel type de prime leur est 
d'application. 
Pour les travailleurs qui ont moins de 45 ans ou pour les travailleurs qui ont choisi la 
dispense de prestations de travail ou pour ceux qui ne remplissent pas les conditions, it 
convient de mentionner « 0% ». 
Pour rappel : 
A partir de Page de 45 ans, certains infirmiers peuvent transposer leur droit a une 
dispense de prestations en une prime°" (% du salaire brut) : 
• 45 ans : 96 heures par an, (si option : 5,26% sur le salaire); 
• 50 ans: 192 heures par an, (si option : 10,52% sur le salaire); 
• 55 ans : 288 heures par an, (si option : 15,78% sur le salaire); 

Choisissez une des options suivantes 
- 	0% 
- 	5,26% 
- 	10,52% 
- 	15,78% 

AE Numdro CP 

Le numdro de CP est utilisd pour faire une distinction entre les diffdrents secteurs. La 
rdglementation relative aux composantes sectorielles de la rdmundration differe selon 
les secteurs. Cette colonise doit donc etre compldtde. 

Le numdro de CP est aussi indiqu6 sur la fiche individuelle du travailleur. 

330.01.10: MSP et h6pitaux catdgoriels 

330.01.20: Soins aux personnes dgdes 

330.01.41: Centres de revalidation (CAR, aide aux toxicomanes et autres centres de 
revalidation) 

330.01.51 :Initiatives d'habitation prot6g6e 

330.04: Equipes d'accompagnement multidisciplinaires de soins palliatifs et rdseaux 
de soins palliatifs. 

Choisissez une des options suivantes 
- 	330.01.10 
- 	330.01.20 
- 	330.01.41 
- 	330.01.51 

- 	330.04 

AF 
Type d'institution (uniquement pour 
les institutions de la CP 330.01.20) 

Si 1'institution rel6ve de la CP 330.01.20, it convient d'indiquer le type d'institution : 
- 	WZC: Woonzorgcentra 
- 	KVC: Kortverbijfcentra 
_ 	DVC: Dagverzorgingscentra 
- 	LDC: Lokale dienstencentra 
- 	GAW: Groep van assistentiewoningen 

Choisissez une des options suivantes 
- 	WZC 
- 	KVC 
- 	DVC 
- 	LDC 
- 	GAW 

AG 

Date d'entr& en service 
(pour les travailleurs ddja en service, 
les nouveaux entrants ou ceux dont le 
temps de travail ou la fonction a 

Cette colonne doit touiours titre compldtde : Format date : jj-mm-aaaa ou 
jj/mm/aaaa 

Pour les travailleurs en service avant le 01/01/2023, it faut toujours indiquer 
le `01/01/2023'_ 

- 

	

	Pour les travailleurs dont la fonction a chang6 ou dont la ddclaration DmfA a 
std modifi6e entre le 01/01/2023 et le 31/12/2023, indiquez le premier jour 
de la modification. 
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change entre le 01/01/2023 et le 
31/12/2023) 

Date de sortie de service (pour les 
travailleurs qui ont quitte le service 
ou dont le temps de travail ou la 
fonction a change entre 1e 01/01/20 

Cette colonne doit uniquement etre completee pour la (les) situation(s) ci-dessous : Format date : jj-mm-aaaa ou 
jj/mm/anaa 

- 	Pour les travailleurs dont le temps de travail ou la fonction a change. Cc sera 
le dernier jour avant le changement_ 

AH 23 et le 31/12/2023) - 	Pour les travailleurs qui ont quitte leur emploi en 2023, it s'agit du dernier 
jour de travail contractuel. 

Attention : pour les travailleurs qui sont toujours en service apres le 31/12/2023, vous 
ne devez pas indiquer de date. 
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3. Baremes internes : bar6mes qui ne sont pas repris dans la liste des baremes sectoriels ou 
fr6quents 

Dans cet onglet, vous pouvez encoder les baremes internes propres a votre institution mail aussi 
les baremes qui ne sont pas repris dans la liste des baremes standards. 

En voici quelques exemples typiques : une prime 6volutive (la moiti6 d'un suppl6ment de 
fonction h6pitaux g6n6raux qui est accord6e a un adjoint ayant un bareme 1.78S) on une 
combinaison de diff6rents baremes de la CP 330 en fonction de I'anciennet6 bar6mique (par ex. 
1.12-1.14, 1.26-1.30-1.35). Pour tons ces cas, vous devez calculer vous-meme pour chaque ann6e 
d'anciennet6 le montant du salaire brut correspondant. 

Attention : 1'anciennet6 bar6mique suppl6mentaire attribu6e n'6quivaut pas a un bareme interne. 

Vous devez indiquer les montants aux valeurs s'appliquant an debut de 1'ann6e de rapportage 
(01/01 /2023). UIFIC appliquera pour vous 1'indexation de 2% qui a eu lieu pendant 1'ann6e 2023 
(i.e. en novembre 2023) sur les baremes internes. 

Attention : 
Chaque bareme doit contenir les montants (avec 2 chiffres derriere la virgule) pour un 
travailleur a temps plein (ETP). 
Une 6ventuelle allocation de foyer on de residence ne peut pas titre int6gr6e. En effet, ce 
droit est d6jd repris pour le travailleur dans la colonne N (onglet'input'). 
La d6nomination du bareme (cf. infra) ne pent pas contenir de signes sp6ciaux, tell que 
" / \ [ ]: ; I = 2 3  , espace(s) a la fin, formules on r6f6rences de cellules. 

Deux exemples sont exposes ci-dessous : 

1.12 

Base (€ brut) 

1.14 

Base (€ brut) 

1.12-1.14 

saut a 10 ans 
0 2.064,03 2.098,09 2.064,03 

1 2.236,91 2.276,84 2.236,91 

2 2.248,67 2.298,58 2.248,67 

3 2.260,42 2.320,31 2.260,42 

9 2.330,91 2.450,71 2.330,91 

10 2.403,26 2.533,56 2.533,56 

11 2.415,01 2.559,98 2.559,98 

20 2.520,76 2.797,77 2.797,77 

21 2.532,51 2.824,20 2.824,20 

22 2.544,26 2.850,61 2.850,61 

Figure 1 : Echelle salariole avec combinaison de baremes 
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n
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n
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b

ar
em

iq
u

e  



Base (€ 

brut) 
Calcul %: supplement de fonction (SF) 

Montant 
1/2 SF (€) 

1.78S+0,5 

SF (€) 

A
n

ci
en

n
et
e
 b
a

re
m

iq
u
e
  

0 3.573,02 Arrondi a 2 dec. de 0,5 x 4% x base 71,46 3.644,48 

1 3.714,49 Arrondi a 2 dec. de 015 x 4% x base 74,29 3.788,78 

2 3.714,49 Arrondi a 2 dec. de 0,5 x 4% x base 74,29 3.788,78 

3 3.817,89 Arrondi a 2 dec. de 0,5 x 4% x base 76,36 3.894,25 

... ... ... ... ... 

9 4.128,06 Arrondi a 2 dec. de 0,5 x 8% x base 165,12 4.293,18 

10 4.189,00 Arrondi a 2 dec. de 0,5 x 8% x base 167,56 4.356,56 

11 4.292,39 Arrondi a 2 dec. de 0,5 x 8% x base 171,70 4.464,09 

12 4.292,39 Arrondi a 2 dec. de 0,5 x 8% x base 171,70 4.464,09 

... ... ... ... 

20 4.705,96 Arrondi a 2 dec. de 0,5 x 12% x base 282,36 4.988,32 

21 4.809,36 Arrondi a 2 dec. de 0,5 x 12% x base 288,56 5.097,92 

22 4.809,36 Arrondi a 2 dec. de 05 x 12% x base 288,56 5.097,92 

... ... ... ... 

Figure 2 ; Echelle salariale avec prime evolutive 

Un nom unique doit titre donne a chacun de ces barbmes (ce nom ne peut donc pas correspondre 

entibrement a la denomination des baremes repris de manike standard (cf. colonne I de ('onglet « 

Input )) )). 

Pour chaque ann6e d'anciennet6 bar6mique (cf. colonnes C a AX), it faut encoder un montant 

mensuel brut. Si le bareme interne ne va pas jusqu' a 47 annees, le montant de la dernibre ann6e 

doit titre repris pour les annees d'anciennet6 suivantes. 

Cet onglet peut contenir au maximum 100 6chelles salariales diff6rentes. 

Attention !!! Cette limitation doit titre strictement respect6e. 

Si vous avez des questions sur ('utilisation de ce modble, ou si vous souhaitez d6clarer plus de 100 

baremes internes, vous pouvez contacter I'IFIC, de pr6ference par e-mail : rapportage@if-ic.org  . 

Les organisations d'6tablissements qui souhaitent d6poser un fichier de rapportage commun pour 

plusieurs num6ros INAMI peuvent recevoir sur demande une version modifi6e du fichier de 

rapportage afin d'ajouter plusieurs d6clarations sur I'honneur par num6ro RIZIV. 

4. Complement non r6current VIA 6 2023 : le complement VIA 6 pour les travailleurs des secteurs 

regionalises flamands 

Pour le financement de la prime non r6currente, d6nomm6e le complement VIA 6 2023 tel qu'octroy6 

conform6ment a la convention collective de travail du 19 d6cembre 2023 relative 6 1'attribution du 

complement VIA 62023, le montant total des compl6ments pay6s par institution doit titre indiqu6 sous 

cet onglet distinct clans le fichier de rapportage. 

A cet effet, les donn6es suivantes doivent titre compl6t6es : 



Montant paye : it s'agit du montant total de tous les complements VIA 6 2023 pour tous les travailleurs, 

y compris les cotisations patronales de s6curit6 sociale, par numero INAMI conformement aux 

conditions d'octroi de la CCT du 19 decembre 2023 relative a I'attribution du complement VIA 6 2023. 

Pour calculer ce montant, vous devez faire la somme de tour les complements VIA 6 2023. 

Le montant a rapporter (Montant paye clans le tableau Excel) doit titre conforme a la methode de calcul 

determin6e aux articles 3 et 4 de la CCT susmentionnee. 

Le tableau ci-dessous indique selon quel format exactement les donnees doivent titre compl6tees pour 

garantir qu'elles soient reprises correctement. 

Ligne 

Excel 

Titre Information g6n6rale sur le contenu Format 

14 Numero INAMI Veuillez indiquer le numero INAMI pour identification A 
I'attention du « Departement Zorg n pour le financement 

du complement VIA6 2022. 
Pour les GAW autonomes qui Wont pas de numero INAMI, 
on demande d'indiquer le numero d'entreprise (10 

chiffres). 
Pour les LDC, le rapportage doit titre fait sous le numero 

INAMI de la MRS. 

Ex: 87654321 

(8 chiffres) 

15 Montant paye II s'agit du montant brut total, y compris les cotisations 

sociales patronales/ONSS patronales, des complements 

VIA6 pour tous les travailleurs de ('institution. 

Numerique, en euro 

avec maximum 2 

chiffres apres la 

virgule. 

16 Nombre d'ETP 

11 s'agit du nombre total d'ETP clans ('institution auquel 
s'applique le montant indique du complement 

(approximatif). 

!!! Pour 6viter des malentendus, nous soulignons que le 
compldment VIA 2023 s'applique A tour les travailleurs 
vises par le champ d'application de la CCT du 19/12/2023 
relative A Pattribution du compldment VIA 6 2023 
(identique au champ d'application de la prime de fin 
d'ann6e). L'octroi du compl6ment et le financement ne se 
limitent pas aux travailleurs b6n6ficiant du bar6me IFIC. 

Numerique, maximum 
2 chiffres apres la 

virgule. 

17 Signataire 

Le nom et prenom complets de la personne qui est le 

responsable final du rapportage IFIC. 

Format texte. 

Pour traiter correctement la « declaration sur I'honneur » clans le cadre de la demande d'un 

financement pour le complement VIA6 2023, it est necessaire de completer toutes les informations 

demand6es et de cocher la case en bas de la declaration. Si les informations demandees ne sont pas 

correctement fournies, cela peut mener a ce que le financement du complement VIA6 2023 ne puisse 

pas titre determine correctement. 

II nest pas necessaire de faire parvenir a I'asbl IFIC <( la declaration sur I'honneur» signee 

(imprimee/scannee). 11 suffit de cocher la case en bas de la declaration afin de confirmer les donnees. 



Respect cle la vie privee 
L'IFIC garantit que les analyses seront uniquement realisees au niveau sectoriel et que les donnees des 
institutions ne seront donc jamais discutees et publiees separement. En outre, elles ne seront jamais 
utilisees a d'autres fins que 1'estimation des coots et le financement des institutions pour 
l'implementation des baremes IFIC. Les donnees declarees, ainsi que le prix de revient total sur une 
base annuelle par employe, seront partages avec le « Departement Zorg », sauf si 1'etablissement s'y 
oppose expressement. Un formulaire correspondant est mis a disposition sur le site Internet de I'asbl 
IFIC. Le reglement RGPD est respecte. Les donnees sont anonymisees et sont uniquement utilisees au 
niveau macro. 

' Les fonctions dirigeantes, a 1'exception des infirmiers chefs, qui oecupent uric fonction se trouvant dans Nventail de fonctions sectoriel, sont 
exclues de 1'attribution, si un examen plus poussO montre qu'il s'agit effectivement de dirigeants tell que vis6s lors des Elections sociales. 

Lorsqu'on attribue 2 ou 3 fonctions dans 1'exercice d'un contrat de travail unique. 
Cf. CCT du 29/06/1992 
Cf. CCT du 26/08/1992 
Montant selon l'index de 01/2023 (coefficient d'indexation 1,9999) 
Cf. CCT du 30/06/2006 

`'" Depuis le 1" octobre 2005, la possibilit6 de choix par tranche d'age (45, 50 on 55 ans) n'existe plus que pour les infirmiers, infirmiers en 
chef et infirmiers en chef-adjoints. Le personnel qui avait opt6 pour la prime avant le I"octobre 2005 conserve son droit a la prime. Le fait 
d'avoir opt6 pour In prime peut a tout moment etre converti en droit A In dispense de travail. La dispense est tin choix definitif. 



Annexe 2 a la Convention collective de travail du 11/12/2023 concernant la procedure de rapportage A I'asbl 

IFIC : 

OUTIL DE RAPPORTAGE (MODELE) : 

Onglet 1 (Input) : 

Vous pouvez trouver les instructions de rapportage via ce lien. 

Nom de 

I'institution 

Numero 

ONSS 

Numero 

INAMI 

Fonction 

actuelle 

Clans 

I'institution 

identifiant 

max 7 chiffres 

Date de 

naissance 

(jj/mm/aaaa) 

Temps de 

travail 

(declaration 

Dmfa) 

38h= temps 

plein 

Niveau de formation 

< Bachelier, Bachelier ou + 

Anciennete baremique a la 

date de debut de la ligne 

Primes sectorielles 

Echelle salariale 

A la base du 

bareme de 

depart 

annees mols Allocation de foyer ou de 

r€sidence 

Suppidment de fonction 

sectoriel 

(seulement pour les MSP 

et centres de revalidation) 

Compldment 

de fonction 

sectoriel 

(Pas pour les 

centres de 
revalidation) 

Type de prime TPP/QPP 

Autres primes (non sectorielles) fixes 

A integrer clans le bareme de depart 

Fonction IFIC 1 

Prime en %du 

bareme actuel 

Explication de la 

prime en % 

Montant mensuel 

brut (€) en sus du 

bar6me de base 

Explication de la 

prime en € 

Code de la fonction 

IFIC 

%du temps de travail 

attribud $ cette 

fonction 

Cat4gorie attribuee 6 l 

fonction manquante 

Fonction IFIC 2 (hybride) Fonction IFIC 3 (hybride) 

Code de la fonction IFIC %du temps de travail 

attribud A cette 

fonction 

Catdgorie attribu€e ~ la 

fonction manquante 

Code de la fonction 

IFIC 

%du temps de travail 

attribud ~ cette 

fonction 

Cat€gorse attribude ~ la 

fonction manquante 

Le droit a PIFIC a- Type de dispense de Numero de la Type d'institution Date d'entree en service Date de depart de 

t-il ete active prestations clans le CP de (uniquement pour les (pour taus les travailleurs 1'emploi 

pour le 
travailleur? 

cadre de la fin de 
carriere 5 la date de 
debut de la ligne 

I'employeur institutions de la CP 
330.01.20) 

dej6 en service, 
nouvellement entres en 
fonction ou qui ont change 
de fonction ou de temps de 
travail entre le 01/01/2023 
et le 31/12/2023) 

(uniquement pour les 
travailleurs qui sent sortis 
de service ou qui ont 
change de fonction ou de 
temps de travail entre le 
01/01/2023 et le 
31/12/2023) 



Onglet 2 (Etudiant): 

Vous pouvez trouver les instructions de rapportage via ce lien, 

Nom de 

('institution 

Numero 

ONSS 

Numero 

INAMI 

Fonction 

actuelle 

clans 

('institution 

Identifiant 

max 7 

chiffres 

Date de 

naissance 

(jj/mm/aaaa) 

Temps de travail (declaration Dmfa) 

38h= temps plein 

Anciennete baremique a 
la date de debut de la 
ligne 

Primes sectorielles 

Niveaude 

formation 

< 

Bachelier, 

Bachelier 

ou + 

Echelle 

salariale a 
la base du 

bareme de 

depart 

annees moss Allocation de 

foyer ou de 

residence 

Suppl€mentdefonction 

sectorial 

(seulement pour les 

MSP et centres de 

revalidation) 

Compidmentde 

fonction sectorial  
(Pas pour les centres de 

revalidation) 

Type de primeTPP/QPP 

Autres primes (non sectorielles) fixes 

A integrer clans le bareme de depart 

Fonction IFIC 1 

Prime en %du 

bareme actual 

Explication de 

la prime en % 

Montant mensuel 

brut (€) en sus du 

bar6me de base 

Explication de la prime 

en € 

Code de la fonction IFIC %du temps de 

travail attribu6 A 

cette fonction 

Cat€gorie attribude b la 

fonction manquante 

Fonction IFIC 2 (hybride) Fonction IFIC 3 (hybride) 

Code de la fonction IFIC %du temps de travail 

attribu6 a cette fonction 

Catdgorie attribude 6 la 

fonction manquante 

Code de la fonction IFIC %du temps de travail 

attribu6 a cane 

fonction 

Cat6gorie attribude A 

la fonction 

manquante 

Le droit a ('IFIC a- Type de dispense de Numero de la Type d'institution Date d'entree en service Date de depart de 

t-il ate active prestations clans le CP de (uniquement pour les (pour taus les travailleurs I'emploi 

pour le 
travailleur ? 

cadre de la fin de 
carriere a la date de 

debut de la Iigne 

1'employeur institutions de la CP 
330.01.20) 

deje en service, 
nouvellement entres en 
fonction ou qui ont change 
de fonction ou de temps de 
travail entre le 01/01/2022 

et le 31/12/2023) 

(uniquement pour les 
travailleurs qui sont sortis 
de service ou qui ont 
change de fonction ou de 
temps de travail entre le 
01/01/2022 et le 
31/12/2023) 



Onglet 3 (Baremes internes): 

Nom 

des 

baremes 

internes 

0 1 2 3 ... 44 45 46 47 

Onglet 4: Supplement unique VIA6 2023 

Declaration sur I'honneur lors de la demande de financement pour le supplement unique VIA6 2023 

Conformement a la convention collective de travail du 19 decembre 2023 
concernant I'octroi du supplement unique VIA6 2023 
vous devez, dans le cadre du financement de cette prime, indiquer ici le montant total 
du supplement a payer conformement a la convention collective de 19/12/2023. 

Numero INAMI de ]'institution: 

Montant verse (y compris cotisation ONSS): 

Nombre d'ETP: 

Signataire: 

O Je declare sur I'honneur que les informations contenues dans ce document sont completes et correctes 

conformement a la convention collective du 19/12/2023. 

Nom: 

Prenom: 

Date : 
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