
Paritair Comité voor de
gezondheidsinrichtingen en -diensten

Collectieve arbeidsovereenkomst van 10
januari 2022 betreffende de toekenning van
een uitzonderlijke premie ten gunste van het
personeel van de ambulante diensten erkend
en/of gesubsidieerd door de
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie
of de Franse Gemeenschapscommissie van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest

HOOFDSTUI<1: TOEPASSINGSGEBIED

Artikell

§ 1 Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en de
werknemers van de sociale diensten, van de
diensten voor geestelijke gezondheid, van de
hulp aan rechtzoekenden, van de "medische
huizen" en andere ambulante diensten die
ressorteren onder het Paritair comité van
gezondheidsinrichtingen en -diensten en die
erkend en/of gesubsidieerd worden door de
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie
of door de Franse Gemeenschapscommissie van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

§2. Voor de toepassing van deze CAO wordt
onder "werknemer" verstaan: het mannelijk en
vrouwelijk werklieden- en bediendepersoneel.

HOOFDSTUK 2: DOEL, TOEPASSELIJKHEIDEN
TOEI<ENNINGSVOORWAARDEN

Artikel2

De bepalingen van deze collectieve
arbeidsovereenkomst voorzien, overeenkomstig
ordonnantie 2021/2749 van het College van de
Franse Gemeenschapscommissie en de
IRISCARE-circuIaire "ter attentie van de
sectoren die binnen de "non-profit" perimeter
van de COCOM vallen" van november 2021, in
de uitzonderlijke toekenning van een bijkomend
forfaitair bedrag, volgens dezelfde modaliteiten
als die welke zijn vastgesteld in de CAO van 9
december 2019 (157749/CO/330) tot opheffing
en vervanging, wat het toepassingsgebied
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Commission paritaire des
établissements et des services de santé

Convention collective de travail du 10 janvier
2022 concernant l'octroi d'une prime
exceptionnelle en faveur du personnel des
services ambulatoires agréés et/ou
subventlonnéy: par la Commission
communautaire commune ou la Commission
communautaire française de la Région de
Bruxelles-Capitale

CHAPITRE 1 : CHAMP D'APPLICATION

Article ler

§ 1 La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux travailleurs
des services sociaux, des services de santé
mentale, de l'aide aux justiciables, des maisons
médicales, et autres services ambulatoires qui
ressortissent à la Commission paritaire des
établissements et des services de santé et qui
sont agréés et/ou subsidiés par la Commission
communautaire commune ou par la
Commission communautaire française de la
Région de Bruxelles-Capitale.

§2. Pour l'application de la présente CCT, il faut
entendre par travailleur: le personnel ouvrier
et employé, tant féminin que masculin

CHAPITRE 2 : OBJET, APPLICABILITÉ ET
MODALITÉS D'OCTROI

Article 2

Les dispositions de la présente convention
collective prévoient, en vertu de l'arrêté
2021/2749 du Collège de la Commission
communautaire française et de la circulaire
d'lRISCARE « à l'attention des secteurs relevant
du périmètre « non marchand» de la COCOM»
de novembre 2021, l'octroi exceptionnel d'un
montant forfaitaire supplémentaire, selon les
mêmes modalités que celles définies dans la
CCTdu 9 décembre 2019 (157749/CO/330)
abrogeant et remplaçant pour son champ'
d'application la CCTdu 28 février 2001



betreft, van de CAO van 28 februari 2001
(57821/CO/30502) betreffende de
eindejaarstoelage voor de Brusselse ambulante
sectoren, overgenomen door het paritair
comité 330 bij CAO van 10/09/2007
(85666/CO/330).

Artikel3

Voor de door de Franse
Gemeenschapscommissie erkende of
gesubsidieerde diensten bedraagt het
uitzonderlijke forfaitaire bedrag voor "het jaar
2021" 387,96 €.

Voor diensten die door de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie zijn goedgekeurd of
gesubsidieerd, bedraagt het uitzonderlijke
forfaitaire bedrag voor "het jaar 2021" 510,07
euro.

Artikel4

De uitzonderlijke premie voor 2021 wordt
berekend op basis van de modaliteiten die zijn
vastgesteld in de CAO van 9 december 2019.
Het wordt toegevoegd aan het vaste gedeelte
van de eindejaarspremie of uitbetaald bij de
salarisbetaling van uiterlijk januari 2022.

HOOFDSTUK 3: SLOTBEPALINGEN

ArtikelS

Deze overeenkomst treedt in werking op 1
januari 2022 en wordt gesloten voor een
bepaalde duur, die eindigt op 28 februari 2022,
zonder stilzwijgende verlenging.

Artikel6

Overeenkomstig artikel14 van de wet van 5
december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités
worden, voor wat betreft de ondertekening van
deze collectieve arbeidsovereenkomst, de
handtekeningen van de personen die deze
aangaan namens de werknemersorganisaties
enerzijds en namens de werkgeversorganisaties
anderzijds, vervangen door de notulen van de
vergadering die zijn ondertekend door de

(57821/CO/30502) portant sur l'allocation de
fin d'année pour les secteurs ambulatoires de
Bruxelles, reprise par la commission paritaire
330 par une CCTdu 10/09/2007
(85666/CO/330).

Article 3

Pour les services agréés ou subsidiés par la
Commission communautaire française, le
montant forfaitaire exceptionnel pour « l'année
2021 )} est de 387,96 €.

Pour les services agréés ou subsidiés par la
Commission communautaire commune, le
montant forfaitaire exceptionnel pour « l'année
2021 )} est de 510,07 €.

Article 4

La prime exceptionnelle 2021 est calculée sur
base des modalités définies dans la CCTdu 9
décembre 2019. Elle est ajoutée à la partie fixe
de la prime de fin d'année ou versée avec le
paiement salarial de janvier 2022 au plus tard.

CHAPITRE 3 : DISPOSITIONS FINALES

Article S

Cette convention entre en vigueur le 1 janvier
2022 et est conclue pour une durée déterminée
qui s'achèvera le 28 février 2022, sans
reconduction tacite possible.

Article 6

Conformément à l'article 14 de la loi du 5
décembre 1968 sur les conventions collectives
de travail et les commissions paritaires, en ce
qui concerne la signature de cette convention
collectivlles signatures des personnes qui la
concluent au nom des organisations de
travailleurs d'une part et au nom des
organisations d' employeurs d'autre part, sont
remplacées par le procès-verbal de la réunion
approuvée par les membres et signé par le
président et le secrétaire.
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voorzitter en de secretaris en goedgekeurd
door de leden.


