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PARITAIR COMITE VOOR DE GEZONDHEIDSINRICHTINGEN EN -DIENSTEN

Collectieve arbeidsovereenkomst van 9 november 2020 tot wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 9 december 2019, geregistreerd onder nummer 157748/CO/330, betreffende de
eindejaarspremie voor de geregionaliseerde sectoren in Brussel, betreffende de uitzonderlijke verhoging in
2020 van het forfaitair gedeelte van de eindejaarspremie voor de geregionaliseerde sectoren in Brussel

Artikell

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de werknemers van de
bejaardentehuizen, van de rust- en verzorgingstehuizen, van de serviceflats, van de dagverzorgingscentra voor
bejaarden, de psychiatrische verzorgingstehuizen, van de initiatieven voor beschut wonen voor psychiatrische patiënten,
van de revalidatiecentra die erkend en gesubsidieerd zijn door de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, alsook de diensten voor voortgezette en palliatieve zorgen gevestigd op het
grondgebied van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest die ressorteren onder het Paritair Comité voor de
gezondheidsinrichtingen en -diensten.

Onder werknemers wordt verstaan: het mannelijk en vrouwelijk werklieden- en bediendepersoneel.

Artikel2

Voor haar enige toepassingsgebied verhoogt deze overeenkomst uitzonderlijk voor het jaar 2020 enkel het forfaitair
gedeelte van de eindejaarstoelage waarin voorzien is in artikel 3, 1) van de collectieve arbeidsovereenkomst van 9
december 2019, geregistreerd onder het nummer 157748/CO/330, betreffende de eindejaarspremie voor de
geregionaliseerde sectoren in Brussel, met een brutobedrag van 267,09 € per VTE.

Artikel 3.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst vult voor haar enige toepassingsgebied de collectieve arbeidsovereenkomst van
9 december 2019 aan, geregistreerd onder het nummer 157748/CO/330, betreffende de eindejaarspremie voor de
geregionaliseerde sectoren in Brussel.

De toepassingsmodaliteiten blijven dezelfde.

Artikel4

De toepassing van deze overeenkomst hangt af van de uitvoering door het Verenigd College van de
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van de financiële verbintenissen opgenomen in het Protocol van 18 juli
2018 dat wordt vermeld in artikel 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 9 december 2019.

ArtikelS.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor een bepaalde duur. Ze treedt in werking op 1 januari 2020
en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2020.

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de
paritaire comités worden, voor wat betreft de ondertekening van deze collectieve arbeidsovereenkomst, de
handtekeningen van de personen die deze aangaan namens de werknemersorganisaties enerzijds en namens de
werkgeversorganisaties anderzijds, vervangen door de notulen van de vergadering die zijn ondertekend door de
voorzitter en de secretaris en goedgekeurd door de leden.



COMMISSION PARITAIRE DES ETABLISSEMENTS ET DES SERVICES DE SANTE

Convention collective de travail du 9 novembre 2020 modifiant la convention collective de travail du 9
décembre 2019, enregistrée sous le numéro 157748/CO/330, portant sur la prime de fin d'année pour les
secteurs régionalisés à Bruxelles, relative à l'augmentation exceptionnelle en 2020 de la partie forfaitaire
de la prime de fin d'année pour les secteurs régionalisés à Bruxelles

Article L"

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux travailleurs des maisons de repos pour
personnes âgées, des maisons de repos et de soins, des résidences-services, des centres de soins de jour pour
personnes âgées, des maisons de soins psychiatriques, des initiatives d'habitations protégées pour patients
psychiatriques, des centres de revalidation qui sont agréés et subsidiés par la Commission communautaire commune
de la Région de Bruxelles Capitale, ainsi que les services de soins palliatifs et continués situés sur le territoire de la
Région de Bruxelles capitale qui ressortissent à la Commission paritaire des établissements et des services de santé.

Par travailleurs, on entend le personnel ouvrier et employé, masculin et féminin.

Article 2

Pour son seul champ d'application, la présente convention augmente exceptionnellement pour l'année 2020
uniquement la partie forfaitaire de l'allocation de fin d'année prévue à l'article 3, 1) de la convention collective de
travail du 9 décembre 2019, enregistré sous le numéro 157748/CO/330, portant sur la prime de fin d'année pour les
secteurs régionalisés à Bruxelles, d'un montant brut de 267, 09 € par ETP.

Article 3

La présente convention collective de travail complète pour son seul champ d'application la convention collective de
travail du 9 décembre 2019, enregistré sous le numéro 157748/CO/330, portant sur la prime de fin d'année pour les
secteurs régionalisés à Bruxelles

Les modalités d'applications restent les mêmes.

Article 4

L'application de la présente convention est conditionnée à l'exécution par le Collège réuni de la commission
communautaire commune des engagements de financement repris dans le protocole du 18 juillet 2018 dont question
à l'article 3 de la convention collective de travail du 9 décembre 2019.

Article 5

La présente convention collective de travail est conclue pour une durée déterminée. Elle entre en vigueur le 1er janvier
2020 et cesse d'être en vigueur le 31 décembre 2020.

Conformément à l'article 14 de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et les commissions
paritaires, en ce qui concerne la signature de cette convention collective, les signatures des personnes qui la concluent
au nom des organisations de travailleurs d'une part et au nom des organisations d'employeurs d'autre part, sont
remplacées par le procès-verbal de la réunion approuvé par les membres et signé par le président et le secrétaire.


