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Paritair Comité voor de gezondheidsïmichh~ en - Commission paritaire des établissements et des services
dieoSI·en de santé

Collectieve arbeidsovereenkomst van 22 november 2019 Convention collective de travail du 22 novembre 2019
betreffende de rapporteringsprocedure aan de vzw if-ic. concernant la procédure de rapportage à I'asbl if-ic.

Artikell. Toepassingsgebied Article 1er, Champ d'application

§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing §1. La présente convention collective de travail s'applique
op de werkgevers en de werknemers van: aux employeurs et aux travailleurs:

- de inrichtingen die aan de wet op de ziekenhuizen - des établissements qui sont soumis à la loi sur les
onderworpen zijn, met uitzondering van de hôpitaux, à l'exception des hôpitaux catégoriels
autonome categorale ziekenhuizen (dit is elk autonomes (c'est-à-dire les hôpitaux qui disposent
ziekenhuis dat uitsluitend beschikt over een G- exclusivement d'un service G (revalidation de
dienst (revalidatie van geriatrische patiënten) en/of patients gériatriques) et/ou un service Sp (service
een Sp-dienst (gespecialiseerde dienst voor spécialisé de traitement et de revalidation), tels
behandeling en revalidatie) als vermeld in artikel S, que mentionnés dans l'article S, §ler, l, premier
§1, I, eerste lid, 3° en 4°, van de bijzondere wet van alinéa, 3° et 4° de la loi spéciale de réformes
8 augustus 1980 tot hervorming der instelllngen), de institutionnelles du 8 août 1980), des maisons de
psychiatrische verzorgingstehuizen en de soins psychiatriques et des initiatives d'habitation
initiatieven van beschut wonen; protégée;

- de forensisch psychiatrische centra; - des centres de psychiatrie légale;

- de revalidatiecentra meer bepaald, de instellingen - des centres de revalidation, pour lesquels le
waarmee het Verzekeringscomité van het Riziv op Comité de l'assurance de I'lnami, sur proposition
voorstel van het College van geneesheren du Collège des médecins directeurs, en application
directeurs, in uitvoering van artikel22, 6° van de wet de l'article 22, 6° de la loi concernant l'assurance
betreffende de verplichte verzekering voor obligatoire soins de santé et indemnités
geneeskundige verzorging en uitkeringen coordonnées du 14 juillet 1994, a conclu une
gecoördineerd op 14 juli 1994, een overeenkomst convention et qui ne tombent pas sous
heeft gesloten en die niet vallen onder de toepassing l'application de l'article S, §1, l,50 de la loi spéciale
van artikel S, § l, I, 5° van de bijzondere wet van 8 du 8 août 1980 de réformes institutionnelles;
augustus 1980 tot hervorming van de instellingen;

- de diensten voor het bloed van het Rode Kruis van - des services du sang de la Croix-Rouge de Belgique;
België;

- de thuisverpleging; - des soins infirmiers à domicile;

- de medisch-pediatrische centra; - des centres médico-pédiatriques ;

- de wijkgezondheidscentra. - des maisons médicales.

§2. Deze collectieve arbe idsove reen komst is niet van §2. La présente convention collective de travail n'est pas
toepassing op het leidinggevend personeel zoals bedoeld in d'application pour le personnel de direction tel que défini
art. 4, 4° van de wet van 4 december 2007 betreffende de à l'art.4, 4° de la loi du 4 décembre 2007 relative aux
sociale verkiezingen, noch op de artsen, met uitzondering élections sociales, ni pour les médecins, à l'exception des
van de artsen in de wijkgezondheidscentra. médecins employés dans les maisons médicales.

1



Artikel 2. Doel Article 2. Objectif

Deze collectieve arbeidsovereenkomst geeft bovendien La présente convention collective de travail s'inscrit en
uitvoering aan artikel 5 van de collectieve outre dans Ie cadre de l'article 5 de la convention collective
arbeidsovereenkomstvan 11 december 2017 betreffende de de travail du 11 décembre 2017 concernant l'introduction

§3. Om deze correlatie te controleren, heeft deze collectieve §3. Pour permettre de vérifier cette corrélation, la
arbeidsovereenkomst als doel het volgende te vast te présente convention collective de travail a pour objectif de
stellen: déterminer:

§4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst bepaalt eveneens §4. La présente convention collective de travail établit par
de informatie die de werkgever moet communiceren aan de ailleurs quelles informations doivent être communiquées
lokale sociale partners van zijn instelling (de par l'employeur aux partenaires sociaux locaux de son
ondernemingsraad, of bij ontstentenis aan het comité voor institution (à savoir, Ie conseil d'entreprise ou à défaut Ie
preventie en bescherming op de werkplaats, of bij comité pour la prévention ou la protection au travail, ou à
ontstentenis aan de lokale vakbondsafvaardiging) nadat hij défaut la délégation syndicale locale) après avoir reçu de
van de vzw if-ic het naar behoren ingevulde formulier, zoals I'asbl if-ic Ie formulaire repris à l'annexe 3 de la présente
opgenomen in bijlage 3 van deze collectieve convention collective de travail dûment complété.
arbeidsovereenkomst, heeft ontvangen.

Artikel 3. Gerapporteerde gegevens (het "wat") Article 3. Données rapportées (Ie « quoi »]

§1. De rapporteringsperiode loopt van 29 november 2019 tot §1. La période de rapportage s'étend du 29 novembre 2019
2 maart 2020. Dewerkgever moettijdens deze periode, en ten au 2 mars 2020. L'employeur est tenu de rapporter les
laatste op 2 maart 2020, de gegevens rapporteren die données salariales reprises à l'annexe 2 de la présente
opgenomen zijn in bijlage 2 van deze collectieve convention collective de travail à I'asbl if-ic durant cette
arbeidsovereenkomst aan de vzw if-ic, en dit in période, et au plus tard pour Ie 2 mars 2020, et ce,

§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst geeft uitvoering
aan punt 1 "if-ic" van het sociaal akkoord van 25 oktober
2017 in die zin dat ze beoogt de reële kost van de invoering
van fase 1 te evalueren en dat ze de mogelijkheden voor de
opstart van fase 2 simuleert.

invoering van een nieuw loonmodel voor de federale
gezondheidsdiensten.

§2. Rekening houdend met het feit dat geen enkele nieuwe
fase van de invoering van de nieuwe loonschalen kan
worden opgestart zolang de globale reële kost van de vorige
fase niet volledig wordt gedekt door het ter beschikking
gestelde budget, moet de correlatie worden nagekeken
tussen het door de overheid beschikbaar gestelde budget en
de globale reële kost van fase 1.

- enerzijds, welke gegevens moeten aan de vzw if-ic
worden gerapporteerd (het "wat");

- anderzijds, de manier waarop deze gegevens aan de
vzw if-ic moeten worden gerapporteerd (het "hoe").

§1. La présente convention collective de travail met en
œuvre le point 1 « if-ic » de l'accord social du 25 octobre
2017 en ce qu'elle vise à évaluer le coût réel de
l'implémentation de la phase 1 et à simuler les possibilités
de démarrage de la phase 2.

d'un nouveau modèle salarial pour les services fédéraux
des soins de santé.

§2. Compte tenu du fait qu'aucune phase suivante de
l'introduction des nouvelles échelles salariales ne pourra
être entamée tant que le coût réel global de la phase
précédente n'est pas entièrement couvert par le budget
mis à disposition, il convient de vérifier la corrélation entre
le budget mis à disposition par l'autorité et le coût réel
global de la phase 1.

d'une part, quelles seront les données rapportées
à I'asbl if-ic (le « quoi») ;

d'autre part, la manière dont ces données seront
rapportées à I'asbl if-ic (le « comment »),

2



overeenstemming met de instructies beschreven in dezelfde conformément aux instructions reprises dans cette même
bijlage. annexe.

§2. De sociale partners benadrukken het belang dat alle §2. Les partenaires sociaux insistent sur l'importance que
werkgevers waarvan de instellingen onder het l'ensemble des employeurs dont les institutions relèvent
toepassingsgebied van deze collectieve du champ d'application de la présente convention
arbeidsovereenkomst vallen, alle verwachte gegevens collective du travail rapportent l'ensemble des données
rapporteren aan vzw if-le binnen de gestelde termijn attendues à I'asbl if-le dans les temps impartis mentionnés
vermeld in §1 van onderhavig artikel en volgens de au §1 de cet article et selon les modalités établies à l'article
modaliteiten vastgelegd in artikel 4 van deze collectieve 4 de la présente convention collective de travail.
arbeidsovereenkomst.

« hoe») « comment »]
Artikel 4. Wijze van rapporteren van de gegevens (het Article 4. Manière de rapporter les données (Ie

§1. De rapportering wordt op een elektronische manier
uitgevoerd, en dit uitsluitend aan de hand van de
rapporteringstooi opgenomen in bijlage 1 van deze
collectieve arbeidsovereenkomst. De vzw if-le stelt deze tool
ter beschikking van de werkgevers op de eerste dag van de
rapporteringsperiode, namelijk 29 november 2019.

§2. Vóór het overmaken aan de vzw if-le, zullen de gegevens
anoniem gemaakt worden door de instelling.

§3. De door de werkgevers gerapporteerde gegevens worden
aan de vzw if-le overgemaakt via een beveiligd platform. De
toegangsprocedures van dit platform zullen ter beschikking
gesteld worden van de werkgevers op de website van if-ic.

§4. De gerapporteerde gegevens mogen enkel worden
gebruikt om de berekeningen en analyses uit te voeren ten
behoeve van de sociale partners, teneinde de doelstellingen
te realiseren die beschreven staan in artikel 2 van deze
collectieve arbeidsovereenkomst.

§5. De sociale partners, gemandateerd binnen de
besluitvormingsorganen van if-le vzw, zorgen voor de strikte
naleving van de volgende clausules:

- de vzw if-ic mag in geen enkel geval de gegevens van
de individuele werkgevers of van de individuele
werknemers ter beschikking stellen van de sociale
partners of van derden.

- de vzw if-le maakt bovendien geen enkel
instellingsrapport op aan de hand van de
gerapporteerde gegevens, met uitzondering van de
berekeningen die nodig zijn in uitvoering van artikelS
van deze collectieve arbeidsovereenkomst en met

§1. Le rapportage est réalisé de manière électronique
exclusivement au moyen de l'outil de rapportage dont
copie à l'annexe 1 de la présente convention collective de
travail. L'asbl if-ic met cet outil à disposition des
employeurs le L" jour de la période de rapportage, c'est-à-
dire le 29 novembre 2019.

§2. Avant envoi à I'asbl if-le, les données sont rendues
anonymes par l'institution.

§3. Les données rapportées par les employeurs sont
communiquées à I'asbl if-le via une plateforme sécurisée.
Les procédures d'accès à cette plateforme seront mises à
disposition des employeurs sur le site web de l'if-le,

§4. Les données rapportées peuvent être uniquement
utilisées pour réaliser à destination des partenaires sociaux
les calculs et analyses nécessaires afin de réaliser les
objectifs décrits à l'article 2 de la présente convention
collective de travail.

§5. Les partenaires sociaux, mandataires au sein des
organes décisionnels de I'asbl if-le, veillent au strict respect
des clauses suivantes:

l'asbl if-le ne peut en aucun cas mettre à la
disposition des partenaires sociaux ou de tiers les
données d'employeurs individuels ou de
travailleurs individuels.
I'asbl if-le ne réalise en outre aucun rapport
d'institution sur base des données rapportées, à
l'exception des calculs nécessaires à l'exécution de
l'article 5 de la présente convention collective de
travail et dans le strict respect des modalités
prévues par cet article.
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strikte inachtneming van de modaliteiten vastgelegd in
dit artikel.

Article 5. Communication des résultatsArtikel 5. Communicatie van de resultaten

§1. De sociale partners, gemandateerd binnen de
besluitvormingsorganen van if-ic vzw, zorgen ervoor dat:

- na ontvangst van de gegevens, de vzw if-ic voor elke
instelling de nodige berekeningen uitvoert zodat aan
de werkgever het naar behoren ingevulde formulier,
zoals opgenomen in bijlage 3 van deze collectieve
arbeidsovereenkomst, kan worden
gecommuniceerd.

- dit formulier door de vzw if-ic aan de werkgever
bezorgd wordt.

- het formulier in geen enkel geval door de vzw if-ic
kan worden doorgegeven aan derden.

§2. De werkgever moet de volgende informatie aan de lokale
sociale partners (de ondernemingsraad, of bij ontstentenis
aan het cpbw, of bij ontstentenis aan de lokale
vakbondsafvaardiging) communiceren:

- een lijst met de looncomponenten die in het
startbarema of het referentiebarema werden
geïntegreerd conform artikel 7 §3 of artikel 12 §4
van de collectieve arbeidsovereenkomst van 11
december 2017 betreffende de invoering van een
nieuw loon model voor de federale
gezondheidsdiensten, en dit voor alle sectorale
referentiefuncties (of voor alle ontbrekende
functies) uitgevoerd in de instelling op 31 december
2018.

de lijst van ontbrekende functies die gerapporteerd
zijn aan de vzw if-ie als ontbrekende zorgfuncties.
zoals bepaald in de rapporteringsinstructies
voorzien in bijlage 2 (kolommen T-W-Z) van
onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst,
evenals de interne functietitel(s) van elk van deze
ontbrekende zorgfuncties .

- het door de vzw if-ie naar behoren ingevulde
formulier, voorzien in bijlage 3 van deze collectieve
arbeidsovereenkomst.

§1. Les partenaires sociaux, mandataires au sein des
organes décisionnels de I'asbl if-le, veillent à ce que:

- après réception des données, I'asbl if-ic réalise
pour chaque institution les calculs nécessaires afin
de pouvoir communiquer à l'employeur le
formulaire repris à l'annexe 3 de la présente
convention collective du travail dûment complété.

- ce formulaire soit transmis à l'employeur par I'asbl
if-ic.

- ce formulaire ne puisse en aucun cas être transmis
à des tiers par I'asbl if-ie.

§2. L'employeur doit communiquer aux partenaires
sociaux locaux (au conseil d'entreprise, ou à défaut au
comité pour la prévention et la protection au travail, ou à
défaut à la délégation syndicale locale) les informations
suivantes:

- une liste des composants salariaux intégrés au
barème de départ ou au barème de référence
conformément à l'article 7 § 3 ou à l'article 12 § 4
de la convention collective de travail du 11
décembre 2017 concernant l'introduction d'un
nouveau modèle salarial pour les services fédéraux
des soins de santé, et ce, pour chaque fonction de
référence sectorielle (et, le cas échéant, pour
chaque fonction manquante) exercée dans
l'institution au 31 décembre 2018.

la liste des fonctions manquantes qui ont été
rapportées à I'asbl if-ic comme étant des fonctions
manquantes de soins, conformément aux
modalités prévues à l'annexe 2 (colonnes T-W-Z)
de la présente convention collective de travail,
ainsi que le(s) titre(s) de fonction(s) interne(s)
correspondant à chacune de ces fonctions de soins
manquantes.

- le formulaire prévu à l'annexe 3 de la présente
convention collective de travail reçu dûment
complété de I'asbl if-ic .

§3. De lokale sociale partners engageren zieh tot discretie §3. Les partenaires sociaux locaux s'engagent à la
omtrent de inlichtingen vermeld in paragraaf 2 van discrétion au sujet des informations mentionnées au

4



Artikel 6. Slotbepalingen Article 6. Dispositions finales

onderhavig artikel, welke deze leden in de uitoefening van paragraphe 2 de cet article, reçues par ces membres dans
hun opdracht ontvangen, conform de bepalingen van de l'exercice de leur mission, conformément aux dispositions
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 9 van 9 maart 1972 de la convention collective de travail n° 9 du 9 mars 1972
houdende ordening van de in de Nationale Arbeidsraad coordonnant les accords nationaux et les conventions
gesloten nationale akkoorden en collectieve collectives de travail relatifs aux conseils d'entreprise
arbeidsovereenkomsten betreffende de conclus au sein du Conseil national du Travail.
ondernemingsraden.

§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking §1. La présente convention collective de travail entre en
op de dag van de ondertekening en is gesloten voor vigueur au jour de sa signature et est conclue pour une
onbepaalde duur. durée indéterminée.

§2. Zij kan op verzoek van de meest gerede ondertekenende
partij worden herzien of opgezegd met inachtneming van
een opzeggingstermijn van drie maanden.

§3. De organisatie die het initiatief tot herziening of
opzegging neemt, moet in een gewone brief aan de
Voorzitter van het Paritair Comité voor de
gezondheidsinrichtingen en - diensten de redenen ervan
aangeven en amendementsvoorstellen indienen. De andere
organisaties verbinden zich ertoe deze binnen een maand na
ontvangst ervan in het Paritair Comité voor de
gezondheidsinrichtingen en - diensten te bespreken.

§4. De 3 hieronder genoemde bijlagen vormen een integraal
onderdeel van deze collectieve arbeidsovereenkomst.

§2. Elle pourra être révisée ou dénoncée à la demande de
la partie signataire la plus diligente, moyennant le respect
d'un préavis de trois mois.

§3. L'organisation qui prend l'initiative de la révision ou de
la dénonciation doit indiquer, par lettre ordinaire adressée
au Président de la Commission paritaire des
établissements et des services de santé, les motifs et
déposer des propositions d'amendements que les autres
organisations s'engagent à discuter au sein de la
Commission paritaire des établissements et des services de
santé dans le délai d'un mois à dater de leur réception.

§4. Les 3 annexes listées ci-dessous font partie intégrante
de la présente convention collective de travail.

Annexes (3) :
1. Outil de rapportage (modèle)
2. Instructions de rapportage
3. Formulaire de communication du résultat des calculs réalisés par I'if-ic au niveau de l'institution

Bijlagen (3) :

1. RapporteringstooI (model)
2. Rapporteringsinstructies
3. Formulier van communicatie van de resultaten van de berekeningen uitgevoerd door if-le op het niveau van de
instelling
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CCT du 22/11/2019 concernant la procédure de rapportage à I'asbl if-le - Annexe 3 : Formulaire de
communication du résultat des calculs réalisés par I'if-ic au niveau de l'institution

Identification de l'institution

Nom de l'institution
Adresse du siège social

Rue
Numéro
Code postal
Localité

Numéro ONSS

En application de l'article 5 de la convention collective de travail du 22 novembre 2019 concernant la
procédure de rapportage à I'asbl if-le, le présent formulaire, dûment complété, est adressé par I'asbl
if-ic en date du (jour)/{mois)/{année), à Monsieur/Madame (Nom + prénom), enregistrée auprès de
I'asbl if-le par l'institution susmentionnée comme personne de contact dans le cadre de la procédure
de rapportage 2019.

Résultat des calculs réalisés par I'asbl if-ic pour l'institution susmentionnée

Donnée calculée Montant {en €}
Coût mensuel estimé" de l'implémentation des barèmes if-ic de phase 1 dans l'institution
(décembre 2018)
Coût mensuel estimé du pourcentage (18,25%) du delta travailleur dans l'institution
(décembre 2018)

Dans le mois qui suit la communication par I'asbl if-le à l'employeur du présent formulaire dûment
complété, l'employeur a l'obligation de présenter aux partenaires sociaux locaux (au conseil
d'entreprise, ou à défaut au comité pour la prévention et la protection au travail, ou à défaut à la
délégation syndicale locale), conformément aux modalités prévues par l'article 5 de la convention
collective de travail du 22 novembre 2019 concernant la procédure de rapportage à I'asbl if-le, les
informations suivantes:

une liste des composants salariaux intégrés au barème de départ ou au barème de référence
conformément à l'article 7 § 3 ou à l'article 12 § 4 de la convention collective de travail du 11
décembre 2017 concernant l'introduction d'un nouveau modèle salarial pour les services
fédéraux des soins de santé, et ce, pour chaque fonction de référence sectorielle (et, le cas
échéant, pour chaque fonction manquante) exercée dans l'institution au 31 décembre 2018.

la liste des fonctions manquantes qui ont été rapportées à I'asbl if-le comme étant des
fonctions manquantes de soins, conformément aux modalités prévues à l'annexe 2 (colonnes
T-W-Z) de la convention collective de travail du 22 novembre 2019 concernant la procédure
de rapportage à I'asbl if-le, ainsi que le{s) titre{s) de fonction{s) interne{s) correspondant à
chacune de ces fonctions de soins manquantes.

le présent formulaire reçu dûment complété de I'asbl if-ic.

1 Le montant renseigné correspond à un calcul du coût mensuel estimé, effectué exclusivement sur la base des données
fournies par l'employeur à I'asbl if-ic dans le cadre de la procédure de rapportage 2019. L'exactitude des données fournies à
I'asbl if-ic relève de la responsabilité de l'employeur.
L'impact de l'implémentation des barèmes if-le de phase 1 sur les charges patronales ainsi que sur les composants de
rémunération pour lesquels aucune donnée directe n'a été collectée dans le cadre du rapportage 2019 est pris en compte
dans le calcul du coût d'implémentation de la phase 1 à l'échelle du secteur, et ce, selon les modalités convenues par les
partenaires sociaux. Cet impact n'est par contre pas pris en compte dans le calcul du coût mensuel estimé communiqué au
niveau de l'institution via le présent formulaire.
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Cao van 22/11/2019 betreffende rapporteringsprocedure aan de vzw if-le - Bijlage 3: Formulier van
communicatie van de resultaten van de berekeningen uitgevoerd door if-le op het niveau van de
instelling.

Identificatie van de instelling

Naam van de instelling

Adres maatschappelijke zetel

Straat

Nummer

Postcode

Gemeente

RSZnummer

In uitvoering van het artikelSvan de collectieve arbeidsovereenkomst van 22 november 2019
betreffende de rapporteringsprocedure, wordt dit naar behoren ingevulde formulier, op datum van
(dag)/(maand)/(jaar)door de vzw if-ic gericht aan Meneer/Mevrouw (achternaam+ voornaam), bij de
vzw if-ic geregistreerd als contactpersoon voor bovenvermelde instelling in het kader van de
rapporteringsprocedure 2019.

Resultaten van de berekeningen uitgevoerd door if-ic voor bovenvermelde instelling

Berekende gegevens Bedrag {in €l
Geschatte maandelijkse kost! van de invoering van de if-ic barema's van fase 1 in de
instelling (december 2018)
Geschatte maandelijkse kost van het percentage (18,25%) van de delta werknemer
(december 2018)

Na het communiceren door de vzw if-ic aan de werkgever van dit naar behoren ingevulde formulier,
beschikt de werkgever over een maand om de volgende gegevens voor te stellen aan de lokale sociale
partners (de ondernemingsraad, of bij ontstentenis aan het comité voor preventie en bescherming op
de werkplaats, of bij ontstentenis aan de lokale vakbondsafvaardlging}, volgens de modaliteiten
vastgelegd in artikelSvan de collectieve arbeidsovereenkomst van 22 november 2019 betreffende de
rapporteringsprocedure aan vzw if-ic:

Een lijst met de looncomponenten die in het startbarema of het referentiebarema werden
geïntegreerd conform artikel7 §3 of artikel12 §4 van de collectieve arbeidsovereenkomst van
11 december 2017 betreffende de invoering van een nieuw loonmodel voor de federale
gezondheidsdiensten, en dit voor elke sectorale referentiefunctie (en in voorkomende geval,
voor elke ontbrekende functie) uitgevoerd in de instelling op 31 december 2018.

de lijst van ontbrekende functies die gerapporteerd zijn aan de vzw if-le als ontbrekende
zorgfuncties, zoals bepaald in de rapporteringsinstructies voorzien in bijlage 2 (kolommen T-
W-Z) van de collectieve arbeidsovereenkomst van 22 november 2019 betreffende de
rapporteringsprocedure aan vzw if-le, evenals de interne functietitel(s) van elk van deze
ontbrekende zorgfuncties .

Dit formulier, correct ingevuld door de vzw if-ic.

1Het vermeld bedrag komt overeen met de berekening van een geschatte maandelijkse kost, exclusief uitgevoerd op basis
van de gegevens die de werkgevers aan de vzw if-le moeten doorgeven in het kader van deze rapporteringsprocedure 2019.
De werkgever is verantwoordelijk voor de juistheid van de gecommuniceerde gegevens. De impact van de invoering van de
if-ic barema's fase lop de werkgeverslasten en op de verloningscomponenten, waarvoor geen directe gegevensverzameld
zijn geweest in het kader van de rapportage 2019, wordt in rekening gebracht, volgens de vastgelegde modaliteiten door de
sociale partners, voor de berekening van de kost van de invoering van fase 1 op sectoraal niveau. Deze impact komt
daarentegen niet in aanmerking bij de berekening van de geschatte maandelijkse kost gecommuniceerd op het niveau van
de instelling via dit formulier.


