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COMMISSION PARITAIRE DES ETABLISSEMENTS ET DES SERVICES DE SANTE (330)

Convention collective de travail du 11 mai 2015 transférant le siége du « Fonds
Maribel social »

Article Ter

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux travailleurs
ressortissant & la commission paritaire des établissements et des services de santé.

Par travdailleurs, on entend le personnel ouvrier et employé, tant masculin que féminin.

Article 2

Par décision unanime du comité de gestion du « Fonds Maribel social », le siege social et
administratif du « Fonds Maribel social », tel que fixé & I'article 5 de la convention collective
de travail du 8 octobre 2007 portant création d'un fonds de sécurité d'existence "Maribel
Social" et fixation de ses statuts (numéro d'enregistrement 85877/C0O/330), est fransféré au
Square Sainctelette, 13-15, & 1000 Bruxelles, & compter du 15 décembre 2014,

Article 3

La présente convention collective de fravail entre en vigueur le 15 décembre 2014 et est
conclue pour une durée indéterminée. Elle peut étre dénoncée par chacune des parties,
moyennant un délai de préavis de six mois, nofifié par lettire recommandée & la poste,
adressée au président de la commission paritaire des établissesments et des services de santé.




PARITAIR COMITE VOOR DE GEZONDHEIDSINRICHTINGEN EN -DIENSTEN (330)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 11 mei 2015 tot overplaatsing van de zetel
van het "Fonds Sociale Maribel"

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
werknemers die ressorteren onder het Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en
-diensten.

Onder werknemers wordt verstaan het mannelijk en vrouwelijk werklieden- en
bediendepersonesl.

Artikel 2
Bij unanieme beslissing van het beheerscomité van het "Fonds Sociale Maribel" wordt de

maatschappelike en administratieve zetel van het "Fonds Sociale Maribel”, zoals bepaald in
artikel 5 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 oktober 2007 tot oprichiing van een
fonds voor bestaanszekerheid "Sociale Maribel" en bepdling van zijn statuten
{redistratienummer 85877/C0O/330}, met ingang van 15 december 2014 overgeplaatst naar
Sainctelettesquare 13-15 te 1000 Brussel.

Artikel 3

Deze colleciieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 15 december 2014
en is gesloten voor onbepaalde tijd. Zij kan worden opgezegd door elk van de partijen, mits
een opzeggingstermijn van zes maanden, gericht bij een ter post aangetekend schrijven aan
de voorzitter van het Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten.
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