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COMMISSION PARITAIREDES ÉTABLISSEMENTSETDESSERVICES DE SANTÉ (330)

Convention collective de travail du 11 mai 2015 modifiant la convention collective de travail
du 11 décembre 2008 instituant un fonds de sécurité d'existence dénommé: {( Fonds
d'épargne sectoriel des secteurs fédércux » et fixant ses statuts.

Article 1er.
La présente convention collective de travail est conclue en vue de la modification partielle
des statuts du fonds de sécurité d'existence dénommé: « Fonds d'épargne sectoriel des
secteurs fédéraux ». institué par la convention collective de travail du 11décembre 2008
instituant un fonds de sécurité d'existence dénommé: « Fonds d'épargne sectoriel des
secteurs fédéraux» et fixant sesstatuts (n° d'enregistrement 90982/co/330 I Arrêté royal du
19/07/2011 I Moniteur belge du 09/09/2011), et modifiée en dernier lieu par la convention
collective de travail du 16juin 2014 modifiant la convention collective de travail du 11
décembre 2008 instituant un fonds de sécurité d'existence dénommé: « Fonds d'épargne
sectoriel des secteurs fédéraux» et fixant sesstatuts (n° d'enregistrement 123047/co/330 I
Arrêté royal du 10/03/2015 I Moniteur belge du 23/03/2015).

Article 2
La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux travailleurs:
- des établissements qui sont soumisà la loi sur leshôpitaux;
- des maisons de soinspsychiatriques;
- des initiatives d'habitation protégée pour patients psychiatriques;
- des maisons de repos pour personnes âgées et des maisons de repos et de soins;
- des centres de soinsde jour pour personnes âgées;
- des centres de revalidation;
- des services de soinsinfirmiersà domicile;
- des services de transfusion sanguine et de traitement du sang;
- des centres médico-pédiatriques;
- des maisons médicales.
Par travailleurs, on entend: le personnel ouvrier et employé, tant masculin que féminin.

Article 3
Le texte de l'article 5 de la convention collective de travail du 11décembre 2008 instituant
un fonds de sécurité d'existence dénommé: « Fondsd'épargne sectoriel des secteurs
fédéraux» et fixant sesstatuts (n° d'enregistrement 90982/co/330 I Arrêté royal du
19/07/2011 I Moniteur belge du 09/09/2011) est remplacé par le texte suivant:

((LE?siE}gesociaLe:f/e siège administratif du fonds sont établis à 1000Bruxelles, SqUare
Sainctelette 13-15.
Ces sièges peuvent être transférés ailleurs par décision du comité de gestion du fonds, prévu
à l'article 9. »

Article 4
La présente convention collective de travail est conclue pour une durée indéterminée et
entre en vigueur le 15décembre 2014.
Ellepeut être dénoncée moyennant un délai de préavis de sixmois, notifié par lettre
recommandée adressée au président de la Commission paritaire des établissements et des
services de santé.



PARITAIR COMITÉ VOOR DE GEZONDHEIDSINRICHTINGEN EN -DIENSTEN (330)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 11 mei 2015 tot wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 december 2008 tot oprichting van een fonds voor
bestaanszekerheid genaamd "Sectoraal Spaarfonds van de federale
sectoren" en vaststelling van zijn statuten.

Artikel1
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten tot gedeeltelijke wijziging van de
statuten van het fonds voor bestaanszekerheid, genaamd "Sectoraal Spaarfonds van de
federale sectoren", opgericht bij collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december 2008 tot
oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid genaamd "Sectoraal Spaarfonds van de
federale sectoren" en vaststelling van zijn statuten (registratienr. 90982/co/330 I Koninklijk
Besluit van 19/07/2011 I Belgisch Staatsblad van 09/09/2011 ), en laatste gewijzigd bij
collectieve arbeidsovereenkomst van 16juni 2014 tot wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 december 2008 tot oprichting van een fonds voor
bestaanszekerheid genaamd "Sectoraal Spaarfonds van de federale sectoren" en vaststelling
van zijn statuten (registratienr. 123047/co/330 I Koninklijk Besluit van 10/03/2015 I Belgisch
Staatsblad van 23/03/2015).

Artikel2
Deze colleefleve arbeidsovereenkomst isvan toepassing op de werkgevers en werknemers
van:
- de inrichtingen die aan de wet op de ziekenhuizen onderworpen zijn;
- de psychiatrische verzorgingstehuizen;
- de initiatieven voor beschut wonen voor psychiatrische patiënten;
- de rusthuizen en de rust- en verzorgingstehuizen;
- de dagverzorgingscentra voor bejaarden;
- de revalidatiecentra;
- de diensten voor thuisverpleging;
- de diensten voor bloedtransfusie en bloedverwerking;
- de medisch-pediatrische centra;
- de wijkgezondheidscentra.
Onder werknemers wordt verstaan: de mannelijke en vrouwelijke werknemers.

Artikel3
De tekst van het artikel 5 van de colleefleve arbeidsovereenkomst van 11 december 2008 tot
oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid genaamd: "Sectoraal Spaarfonds van de
federale sectoren" en vaststelling van zijn statuten (registratienr. 90982/co/330 I Koninklijk
Besluit van 19/07/2011 I Belgisch Staatsblad van 09/09/2011 ) wordt vervangen door de
onderstaande tekst:
"be maatschappelijke en de administratieve zetel van het fonds is gevestigd te 7000 Brussel,
Sainctelettesquare 73-75.
Deze zetels kunnen bij beslissing van het beheerscomité van het fonds, voorzien in artikel 9,
elders overgeplaatst worden."

Artikel4
Deze collectieve arbeidsovereenkomst isgesloten voor onbepaalde duur en heeft uitwerking
met ingang van 15 december 2014.
Zij kan worden opgezegd mits een opzegtermijn van zes maanden betekend bij
aangetekend schrijven aan de voorzitter van het Paritair Comité voor de
gezondheidsinrichtingen en -diensten.


