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Paritair Comité voor de
gezondheidsinrichtingen en -diensten

Commission paritaire des
établissements et des services de santé

Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 juli 2011 tot
	

Convention collective de travail du 13 juillet 2011
wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst d.d. 	 modifiant la convention collective du 30 juin 2006

30 juni 2006 inzake de attractiviteitspremie 	 concernant la prime d'attractivité

Artikel 1
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en
werknemers van:
- de inrichtingen die aan de wet op de ziekenhuizen
onderworpen zijn;
- de psychiatrische verzorgingstehuizen;
- de initiatieven van beschut wonen;
- de rusthuizen voor bejaarden, de rust- en
verzorgingstehuizen en de dagverzorgingscentra;
- de revalidatiecentra;
- de thuisverpleging;
- de geïntegreerde diensten voor thuisverzorging;
- de diensten voor het bloed van het Rode Kruis van
België;
- de medisch-pediatrische centra;
- de wijkgezondheidscentra.
Onder "werknemers" wordt verstaan : het mannelijk
en vrouwelijk werklieden- en bediendePersoneel.

Artikel 2
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wijzigt de
collectieve arbeidsovereenkomst d.d. 30 juni 2006
inzake de attractiviteitspremie.

Artikel 3.
Artikel 4, laatste alinea van de collectieve
arbeidsovereenkomst d.d. 30 juni 2006 inzake de
attractiviteitspremie wordt vanaf de datum van
inwerkingtreding van deze collectieve
arbeidsovereenkomst vervangen door volgende tekst :
"Het bedrag van het forfaitair gedeelte van het in

aanmerking genomen jaar wordt bekomen door het
forfaitair gedeelte toegekend tijdens het vorig jaar te
verhogen met een percentage dat afhangt van de
evolutie van het indexcijfer van de consumptieprijzen.
Dit percentage wordt bekomen door het indexcijfer
dat van kracht is in oktober van het in aanmerking
genomen jaar te delen door het indexcijfer dat van
kracht was in oktober van het vorig jaar. Het
percentage wordt berekend tot op vier decimalen.

Article 1
La présente convention collective de travail s'applique
aux employeurs et aux travailleurs :
—des établissements qui sont soumis à la loi sur les
hôpitaux;
—des maisons de soins psychiatriques;
— des initiatives d'habitation protégée;
— des homes pour personnes âgées, des maisons de
repos et de soins et des centres de soins de jour;
— des centres de revalidation;
— des soins infirmiers à domicile;
— des services intégrés pour les soins à domicile;
—des services du sang de la Croix-Rouge de Belgique;
— des centres médico-pédiatriques;
—des maisons médicales.
Par « travailleurs » on entend : le personnel ouvrier et
employé, masculin et féminin.

Article 2
La présente convention collective de travail modifie la
convention collective du 30 juin 2006 concernant la
prime d'attractivité.

Article 3
Article 4, dernier alinéa de la convention collective du
30 juin 2006 concernant la prime d'attractivité est
remplacé à partir de la date d'entrée en vigueur de
cette convention collective de travail par le texte
suivant:
"Le montant de la partie forfaitaire de l'année
considérée est obtenu en majorant la partie forfaitaire
de l'année précédente d'un pourcentage variant en
fonction de l'évolution de l'indice des prix à la
consommation. Ce pourcentage est obtenu en divisant
l'indice du mois d'octobre de l'année considérée par
l'indice du mois d'octobre de l'année précédente. Ce
pourcentage est calculé à quatre décimales.
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Deze forfaitaire basisbedragen zijn vastgesteld op
basis van de index 113,87 van 1 november 2004
(basis 1996 op 100%)."

Artikel 4
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 01 juli 2011. Zij is gesloten voor
onbepaalde duur.
Zij kan worden opgezegd door elk der partijen, mits
een opzegtermijn van drie maanden, gericht bij een ter
post aangetekende brief aan de voorzitter van het
Paritair Comité voor de
gezondheidsdiensten.

Ces montants forfaitaires de base sont fixés à l'indice
113,87 de 1 novembre 2004 (base 1996 à
100 %)."

Article 4
La présente convention collective de travail entre en
vigueur le 01 juillet 2011. Elle est conclue pour une
durée indéterminée.
Elle peut être dénoncée par chacune des parties
moyennant un préavis de trois mois, notifié par lettre
recommandée à la poste, adressée au président de la
Commission paritaire des services de santé.
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