Paritair Subcomité voor de socio-culturele sector
van de Franstalige en Duitstalige Gemeenschap
en het Waalse Gewest

Collectieve arbeidsovereenkomst van 20 febru-
ari 2023

Besteding van de sommen die voor 2022 in het
raam van het akkoord voor de non-profitsector van
het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest toegewezen
werden aan de verenigingen die onder samenle-
vingsopbouw vallen

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied

Artikel 1. §1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
is van toepassing op de werkgevers die onder de be-
voegdheid van het Paritair Subcomité voor de so-
cio-culturele sector van de Franstalige en Duitsta-
lige Gemeenschap en het Waalse Gewest vallen en
vermeld staan in de bijlage bij het besluit
2022/2540 van het College van de Franstalige Ge-
meenschapscommissie betreffende de maatregelen
die genomen werden in het raam van het in 2000
gesloten akkoord met de non-profitsector voor de
verenigingen die een bijzondere overeenkomst of
een gewestelijke samenlevingsopbouwovereen-
komst gesloten hebben met de Franse Gemeen-
schapscommissie en op hun werknemers.

§2. Onder "werknemers" wordt verstaan: het personeel

tewerkgesteld in de zin van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten.
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Sous-commission paritaire pour le secteur so-
cio-culturel de la Communauté francaise et
germanophone et de la Région wallonne

Convention collective de travail
du 20 février 2023

Liquidation des sommes dévolues pour 2022 aux
associations relevant de la cohésion sociale dans
le cadre de l'accord du non-marchand en Région
de Bruxelles-Capitale

CHAPITRE ler. Champ d'application

Article ler. §1. La présente convention collective
de travail s'applique aux employeurs ressortissant a
la Sous-commission paritaire pour le secteur socio-
culturel de la Communauté frangaise et germano-
phone et de la Région wallonne, qui sont mention-
nés dans l'annexe de l'arrété 2022/2540 du Collége
de la Commission communautaire francaise relatif
aux mesures prévues dans le cadre de l'accord avec
le non-marchand conclu en 2000, pour les associa-
tions ayant conclu une convention spécifique ou un
contrat régional de cohésion sociale avec la Com-
mission communautaire frangaise et a leurs travail-
leurs.

§2. Par "travailleurs", on entend : le personnel, sans
distinction de genre, occupé au sens de la loi du
3 juillet 1978 relative aux contrats de travail.



HOOFDSTUK 11. Voordelen voor de werknemers

Art. 2. §1. De werkgevers verdelen onder hun werk-
nemers de middelen die voor het jaar 2022, in toe-
passing van artikel 2, § 3, 1° en 2° van het besluit
2022/2540 van bovenvermeld College van de
Franse Gemeenschapscommissie, werden toegewe-
zen:

- ofwel door het toekennen van "structurele" bare-
maverhogingen;

- ofwel door het toekennen van regularisatiepremies
voor 2022, met de bedoeling het verschil tussen de
toegekende bezoldigingen en de refertebarema's
voor de non-profitsector die onder de bevoegdheid
van het CoCoF valt, te harmoniseren en/of onre-
gelmatigheden inzake klassering en anciénniteit in
de beroepenindeling te corrigeren;

- ofwel door de toekenning van een premie die vast-
gesteld wordt volgens de berekeningsregels die
voor de eindejaarspremie van kracht zijn in de on-
der de bevoegdheid van het CoCoF vallende non-
profitsector (bijlage 1).

§2. Deze verdeling gebeurt na overleg met de vak-
bondsafvaardiging, of bij ontstentenis van een
vakbondsafvaardiging, met de werknemers.

Art. 3. De in artikel 2 van deze overeenkomst be-
doelde baremaverhogingen en de regularisatiepre-
mies kunnen geen aanleiding geven tot hogere be-
zoldigingen dan die welke door de barema's van het
CoCoF vastgesteld werden (zie bijlage 2), waarbij
desgevallend dient rekening te worden gehouden
met de in de onderneming toegepaste beroepeninde-
ling.

Art. 4. Uiterlijk op 30 juni 2023, op basis van het
formulier in bijlage 3 aan de vakbondsafvaardiging
van de vereniging of, bij ontstentenis, aan de werk-
nemers mee:

- welke financiéle middelen door de CoCoF in het
kader van het bovenvermeld besluit 2022/2540
werden toegekend;

CHAPITRE II. Avantages aux travailleurs

Art. 2. §1. Les employeurs opérent la répartition,
entre leurs travailleurs, des moyens octroyé€s pour
I'année 2022 aux conditions définies a l'article 2,

§ 3, 1° et 2° de l'arrété 2022/2540 du College de la
Commission communautaire frangaise précité :

- soit par l'octroi d'augmentations barémiques
"structurelles" ;

- soit par l'octroi de primes de régularisation pour
2022, visant a harmoniser 1'écart entre les rému-
nérations octroyées et les barémes de référence du
non-marchand de la CoCoF et/ou a corriger les
anomalies de positionnement et d'ancienneté dans
la classification professionnelle ;

- soit par I'octroi d'une prime déterminée selon les
modalités de calcul des primes de fin d'année en
vigueur dans le secteur non-marchand relevant de
la CoCoF (annexe 1).

§2. Cette répartition s’effectue aprés concertation
avec la délégation syndicale ou, a défaut de déléga-
tion syndicale, avec les travailleurs.

Art. 3. Les augmentations barémiques et les primes
de régularisation visées a l'article 2 de la présente
convention ne peuvent aboutir a des rémunérations
supérieures a celles fixées par les barémes de la
CoCoF (annexe 2) en tenant compte, le cas
échéant, de la classification de fonctions appliquée
au sein de l'entreprise.

Art. 4. Au plus tard le 30 juin 2023, sur la base du
formulaire figurant en annexe 3, ['employeur in-
forme la délégation syndicale de 'association, ou a
défaut de délégation syndicale, les travailleurs :

- des moyens financiers attribués par la CoCoF
dans le cadre de l'arrété 2022/2540 susmen-
tionné ;



- de manier (en) van verdeling gebruikt voor het
jaar 2022, bedoeld in artikel 2 van deze overeen-
komst.

HOOFDSTUK III. Slotbepalingen

Art. 5. De partijen komen overeen de door deze col-
lectieve arbeidsovereenkomst toegekende voordelen
ten laatste op 30 juni 2023.

Art. 6. De partijen komen uitdrukkelijk overeen dat
de voordelen toegekend in deze collectieve arbeids-
overeenkomst slechts effectief zullen worden toege-
kend aan de werknemers voor zover de administra-
ties van het College van de Franse Gemeenschaps-
commissie integraal de subsidies betaalt bestemd
voor de financiering van de sommen bedoeld in
deze collectieve arbeidsovereenkomst binnen de ter-
mijnen die de vereffening ervan mogelijk maken.

In het geval dat de subsidies beschreven in dit arti-
kel zouden worden betaald binnen een termijn die
de vereffening zoals bedoeld in artikel 5 niet moge-
lijk maakt, moet de werkgever ze uiterlijk aan de
werknemer storten uiterlijk binnen de maand die
volgt op de vereffening van de betreffende subsidie
door de administratie.

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt
op 1 januari 2023 in werking, met uitzondering van
§ 2 van artikel 2 die op 1 maart 2023 in werking
treedt. Zij wordt gesloten voor bepaalde duur en
houdt op van kracht te zijn op 30 juni 2023.

- du ou des modes de répartition utilisés pour 1’an-
née 2022, visés a l'article 2 de la présente conven-
tion.

CHAPITRE II. Dispositions finales

Art. 5. Les parties conviennent que les avantages
accordés par la présente convention collective de
travail sont liquidés aux travailleurs au plus tard le
30 juin 2023.

Art. 6. Les parties conviennent explicitement que
les avantages accordés par la présente convention
collective de travail ne seront effectivement oc-
troyés aux travailleurs que pour autant que les ad-
ministrations du Collége de la Commission com-
munautaire frangaise liquident intégralement les
subventions dédiées au financement des sommes
visées dans la présente convention dans des délais
permettant leur liquidation.

Au cas ou les subventions décrites au présent ar-
ticle seraient payées dans un délai ne permettant
pas leur liquidation comme prévu a l'article 5, I'em-
ployeur les versera au travailleur au plus tard dans
le mois qui suit la liquidation de la subvention par
'administration.

Art. 7. La présente convention collective de travail
entre en vigueur le ler janvier 2023, & I’exception
du § 2 de I’article 2 qui entre en vigueur le

1% mars 2023. Elle est conclue pour une durée dé-
terminée et cessera ses effets le 30 juin 2023.



Bijlage 1 aan de collectieve arbeidsovereenkomst
van 20 februari 2023, gesloten in het Paritair Subco-
mité voor de socio-culturele sector van de Fransta-
lige en Duitstalige Gemeenschap en het Waalse Ge-
west, betreffende de besteding van de sommen die
voor 2022 in het raam van het akkoord voor de non-
profitsector van het Brusselse Hoofdstedelijke Ge-
west toegewezen werden aan de verenigingen die
onder samenlevingsopbouw vallen

Berekeningsregels die voor de eindejaarspremie van
kracht zijn in de non-profitsector van het CoCoF.

1 921,29 EUR (210,40 + 441,6206 + 389,2722 + 880)
(forfaitair bedrag van de eindejaarstoelage voor 2022) +

((loon van oktober + H.S.V.) x 30 pct.).

H.S.V.: haard- of standplaatsvergoeding, naarge-
lang het geval.

Annexe 1ére a la convention collective de travail
du 20 février 2023, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour le secteur socio-culturel
de la Communauté frangaise et germanophone et
de la Région wallonne, relative a la liquidation des
sommes dévolues pour 2022 aux associations rele-
vant de la cohésion sociale dans le cadre de l'ac-
cord du non-marchand en Région de Bruxelles-Ca-
pitale

Calcul des primes de fin d'année en vigueur dans le
secteur non-marchand relevant de la CoCoF.

1 921,29 EUR (210,40 + 441,6206 + 389,2722 +
880) (montant forfaitaire de l'allocation de fin d'an-
née pour 2022) + ((rémunération d'octobre +
AF.R.)x30p.c.).

A.F.R. : allocation foyer résidence, le cas échéant.



Bijlage 2 aan de collectieve arbeidsovereenkomst
van 20 februari 2023, gesloten in het Paritair Subco-
mité voor de socio-culturele sector van de Fransta-
lige en Duitstalige Gemeenschap en het Waalse Ge-
west, betreffende de besteding van de sommen die
voor 2022 in het raam van het akkoord voor de non-
profitsector van het Brusselse Hoofdstedelijke Ge-
west toegewezen werden aan de verenigingen die
onder samenlevingsopbouw vallen

Geindexeerde loonschalen voor de non-profitsector

Annexe 2 2 la convention collective de travail du
20 février 2023, conclue au sein de la Sous-com-
mission paritaire pour le secteur socio-culturel de
la Communauté frangaise et germanophone et de la
Région wallonne, relative a la liquidation des
sommes dévolues pour 2022 aux associations rele-
vant de la cohésion sociale dans le cadre de 'ac-
cord du non-marchand en Région de Bruxelles-Ca-
pitale

Baréemes du non-marchand de la CoCoF indexés au

van het CoCoF op 1 februari, 1 april, 1 juni, 1 sep-
tember en 1 december 2022

ler février, au ler avril, au ler juin, au ler sep-
tembre et au ler décembre 2022.

1,8114 Barema's geindexeerd op 1% februari 2022/
Barémes indexés au ler février 2022
100 pet./p.c.

Jaren/ | CCF-NM CCF-NM CCF-NM CCF-NM | CCF-NM | CCF-NM CCF-NM | CCF-NM
Années | 01 02 03 04 05 06 07 09

0 40160,03 38450,42 31991,35 29820,66 27516,61 26552,01 2590221 24335,05
1 42127,71 3997291 32955,92 31991,35 29606,59 28641,95 2782591 26258,72
2 42127,71 39972,91 32955,92 31991,35 29606,59 28641,95 28078,75 26511,56
3 43890,22 41085,54 33920,48 32955,92 30088,91 2912431 28331,57 26764,40
4 43890,22 41085,54 33920,48 32955,92 3008891 29124,31 28584,43 2701721
5 45652,71 42198,17 38657,25 33920,48 30731,93 2976737 28837,29 27270,07
6 45652,71 4219817 38657,25 33920,48 30731,93 2976737 29090,14 2752290
7 47415,22 43310,81 39640,91 38657,25 34886,39 31053,50 29342,97 27775,77
8 47415,22 43310,81 40296,66 38657,25 34886,39 31053,50 29595,83 28028.61
9 49177,73 4442347 41280,34 39640,93 35870,10 32339,65 29848,70 28281,46
10 49833 48 45079,22 41280,34 40296,66 36525,84 32982,66 30840,83 29273,40
11 51595,99 46191,85 42264,00 41280,32 37509,47 34108,05 31144,05 29576.,63
12 51595,99 46191,85 42264,00 41280,32 37509,47 34108,05 3144739 29879,95
13 53358,50 47304,55 43247,65 42264,00 38493,20 35241,56 31750,67 30183,25
14 53358,50 47304,55 46636,03 42264,00 38493,20 35241,56 32053,98 30486,52
15 55121,01 48417,20 47619,68 43247,65 39476,82 3638925 32357,30 30789,87
16 55121,01 48417,20 47619,68 46636,03 39476,82 36389,25 32660,52 31093,13
17 56883,52 49529,81 48603,31 47619,68 40460,50 37536,92 32963,88 31396,42
18 56883,52 49529,81 48603,31 47619,68 40460,50 37536,92 33267,14 31699,72
19 58646,04 50642,42 49587,02 48603,31 4144418 38684,66 33570,45 32003,04
20 58646,04 50642,42 49587,02 48603,31 41444,18 38684,66 33873,72 32306,32
21 60408,58 51755,12 50570,67 49587,02 424217,85 39832,29 34177,01 32609,62
22 60408,58 51755,12 50570,67 49587,02 42427,85 39832,29 34480,35 32912,89
23 62171,07 52867,77 51554,38 50570,67 43411,54 40979,95 34783,62 33216,21
24 62171,07 52867,77 51554,38 50570,67 43411,54 40979,95 35092,39 33519,50
25 62171,07 53980,43 52538,05 5155438 4439521 42127.67 35401,67 33822,79
26 62171,07 53980,43 52538,05 5155438 4439521 42127,67 35711,01 34126,09
27 62171,07 55093,08 52538,05 52538,05 45378,83 43275,30 36020,29 3442937
28 62171,07 55093,08 52538,05 52538,05 45378,83 43275,30 36330,67 34732,71
29 62171,07 55093,08 52538,05 52538,05 45378,83 4442298 36638,99 35040,30
30 62171,07 55093,08 52538,05 52538,05 45378,83 44422.98 36638,99 35040,30
31 62171,07 55093,08 52538,05 52538.05 45378,83 444272,98 36638,99 35040,30




2

1,8476 Barema's geindexeerd op 1% april 2022/
Barémes indexés au ler avril 2022
100 pct./p.c.

Jaren/ | CCF-NM 01 | CCF-NM | CCF-NM | CCF-NM | CCF-NM | CCF-NM | CCF-NM | CCF-NM
Années 02 03 04 05 06 07 09

0 40962,61 39218,84 | 32630,69 | 30416,61 | 28066,52 | 27082,64 | 26419,85 | 24821,38
1 42969,62 40771,75 | 33614,53 | 32630,69 | 3019826 |29214,34 | 28382,00 | 26783,49
2 42969,62 40771,75 | 33614,53 | 32630,69 | 30198,26 | 29214,34 | 28639,89 | 27041,38
3 4476735 41906,61 | 34598,36 | 33614,53 | 30690,23 |29706,34 | 28897,76 | 27299,27
4 44767,35 41906,61 | 3459836 | 33614,53 | 30690,23 | 29706,34 | 29155,68 | 27557,14
5 46565,06 43041,48 | 39429,80 | 34598,36 | 31346,09 |{30362,25 | 29413,59 | 27815,05
6 46565,06 43041,48 | 39429,80 | 3459836 | 31346,09 | 3036225 |29671,49 | 28072,93
7 48362,79 44176,36 | 4043312 | 3942980 | 35583,58 |31674,09 |29929,38 | 28330,86
8 48362,79 44176,36 | 41101,97 | 39429,80 | 35583,58 | 31674,09 |30187,29 | 28588,75
9 50160,53 45311,25 | 42105,31 | 40433,14 | 36586,95 | 3298594 | 3044521 | 28846,65
10 50829,38 45980,11 | 4210531 | 41101,97 | 37255,79 | 33641,80 | 31457,17 | 29858,42
11 52627,11 4711498 | 43108,63 |42105,29 | 38259,08 |34789,68 | 3176645 |30167,71
12 52627,11 4711498 | 43108,63 | 42105,29 | 38259,08 | 34789,68 | 32075,85 | 30477,09
13 54424,84 4824991 | 44111,93 | 43108,63 | 39262,47 |35945,85 | 32385,19 | 30786,45
14 54424,84 4824991 | 47568,03 | 43108,63 | 39262,47 |35945,85 |32694,56 | 31095,78
15 56222,57 49384,80 | 48571,33 | 44111,93 | 40265,74 | 37116,47 | 33003,94 | 31405,19
16 56222,57 49384,80 | 48571,33 | 47568,03 | 40265,74 | 37116,47 |[33313,23 | 31714,52
17 58020,31 50519,65 | 49574,62 | 48571,33 | 41269,08 | 38287,08 | 33622,65 | 32023,86
18 58020,31 50519,65 | 49574,62 | 48571,33 | 41269,08 | 38287,08 | 33931,96 | 32333,22
19 59818,05 51654,48 | 50577,99 | 49574,62 | 4227242 |39457,775 | 3424134 | 32642,60
20 59818,05 51654,48 | 50577,99 | 49574,62 | 4227242 | 39457,75 | 34550,67 | 32951,95
21 61615,82 52789,42 | 51581,30 | 50577,99 | 43275,75 |40628,32 | 34860,02 | 33261,31
22 61615,82 52789,42 | 51581,30 | 50577,99 | 43275,75 |40628,32 |35169,42 | 33570,64
23 63413,53 5392431 | 52584,67 | 51581,30 | 44279,10 | 41798,92 | 35478,76 | 33880,02
24 63413,53 5392431 | 52584,67 | 51581,30 | 44279,10 | 4179892 |35793,70 | 34189,38
25 63413,53 55059,20 | 53588,00 | 52584,67 | 4528243 |42969,57 |36109,16 | 34498,72
26 63413,53 55059,20 | 53588,00 | 52584,67 | 4528243 | 42969,57 | 36424,68 | 34808,08
27 63413,53 56194,09 | 53588,00 | 53588,00 | 46285,70 | 44140,14 | 36740,14 | 3511742
28 63413,53 56194,09 | 53588,00 | 53588,00 | 46285,70 | 44140,14 | 37056,72 | 35426,82
29 63413,53 56194,09 | 53588,00 | 53588,00 | 46285,70 | 45310,75 |37371,21 | 35740,56
30 63413,53 56194,09 | 53588,00 | 53588,00 | 46285,70 | 45310,75 |37371,21 | 35740,56
31 63413,53 56194,09 | 53588,00 | 53588,00 | 46285,70 | 45310,75 |37371,21 | 35740,56
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1,8845 Barema's geindexeerd op 1% juni 2022/
Barémes indexés au ler juin 2022
100 pet./p.c.

Jaren/ | CCF-NM 01 | CCF-NM | CCF-NM | CCF-NM | CCF-NM | CCF-NM | CCF-NM | CCF-NM
Années 02 03 04 05 06 07 09

0 41780,71 40002,11 | 33282,38 | 31024,09 | 28627,06 | 27623,53 |26947,51 | 25317,10
1 43827,80 41586,03 | 34285,87 | 33282,38 |30801,38 |29797,81 |28948,84 | 2731841
2 43827,80 41586,03 | 34285,87 [33282,38 | 30801,38 | 29797,81 |29211,88 |27581,45
3 45661,44 42743,57 | 35289,36 | 34285,87 | 31303,17 |30299,63 |[29474,90 | 27844,49
4 45661,44 42743,57 | 35289,36 | 34285,87 | 31303,17 |30299,63 |29737,97 | 2810751
5 47495,05 43901,10 | 40217,29 | 35289,36 | 31972,13 | 30968,65 |30001,03 | 28370,57
6 47495,05 43901,10 | 40217,29 | 35289,36 | 31972,13 | 30968,65 | 30264,08 | 28633,60
7 49328,69 45058,64 | 41240,64 | 40217,29 |36294,25 |32306,68 |30527,12 | 28896,68
8 49328,69 45058,64 | 41922,85 | 40217,29 |36294,25 |32306,68 |[30790,19 | 29159,72
9 51162,32 46216,20 | 42946,23 | 41240,66 | 37317,66 | 33644,73 | 31053,26 | 2942277
10 51844,53 46898,42 | 42946,23 | 41922,85 | 37999,85 |34313,69 | 3208543 |[30454,74
11 53678,17 48055,95 | 43969,58 |42946,21 | 39023,19 | 35484,50 | 32400,89 | 30770,22
12 53678,17 48055,95 | 43969,58 | 42946,21 | 39023,19 | 35484,50 | 32716,47 | 31085,77
13 55511,81 49213,55 | 44992,93 | 43969,58 | 40046,61 | 36663,75 | 33031,98 | 31401,31
14 55511,81 49213,55 | 48518,05 | 43969,58 | 40046,61 | 36663,75 |33347,53 |31716,82
15 57345,44 50371,10 | 49541,39 | 4499293 | 41069,92 | 37857,75 | 33663,09 | 3203241
16 57345,44 50371,10 | 49541,39 | 48518,05 | 41069,92 |37857,75 |33978,55 | 3234791
17 59179,08 51528,62 | 50564,72 | 49541,39 | 42093,30 | 39051,74 | 34294,15 | 32663,44
18 59179,08 51528,62 | 50564,72 | 49541,39 | 42093,30 |39051,74 | 34609,65 | 32978,98
19 61012,73 52686,12 | 51588,13 | 50564,72 | 43116,68 | 40245,80 | 34925,21 | 33294,54
20 61012,73 52686,12 | 51588,13 | 50564,72 | 43116,68 | 40245,80 |[35240,71 | 33610,06
21 62846,40 53843,73 52611,47 | 51588,13 | 44140,04 | 41439,74 | 35556,24 | 33925,60
22 62846,40 53843,73 | 52611,47 | 51588,13 | 44140,04 | 41439,74 |35871,82 | 34241,11
23 64680,01 55001,28 | 53634,88 | 52611,47 |45163,43 | 42633,72 |36187,34 | 34556,66
24 64680,01 55001,28 | 53634,88 [ 5261147 |45163,43 |42633,72 | 36508,57 | 34872,20
25 64680,01 56158,84 | 54658,25 | 53634,88 | 46186,80 | 43827,75 | 36830,33 | 35187,73
26 64680,01 56158,84 | 54658,25 | 5363488 | 46186,80 | 43827,75 |37152,14 | 35503,27
27 64680,01 57316,39 | 54658,25 | 54658,25 | 47210,11 | 45021,70 | 37473,90 | 35818,78
28 64680,01 57316,39 | 5465825 | 5465825 | 47210,11 | 45021,70 | 37796,81 36134,36
29 64680,01 57316,39 | 54658,25 | 5465825 | 47210,11 | 46215,69 | 38117,58 [ 36454,37
30 64680,01 57316,39 | 5465825 | 54658,25 | 47210,11 | 46215,69 | 38117,58 | 36454,37
31 64680,01 57316,39 | 54658,25 | 5465825 | 47210,11 | 46215,69 | 38117,58 | 36454,37
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1,9222 Barema's geindexeerd op 1*° september 2022/
Barémes indexés au ler septembre 2022
100 pet./p.c.

Jaren/ | CCF-NM 01 | CCF-NM | CCF-NM | CCF-NM | CCF-NM | CCF-NM | CCF-NM | CCF-NM
Années 02 03 04 05 06 07 09

0 42616,54 40802,37 | 33948,20 | 31644,73 | 29199,75 | 28176,15 | 27486,60 | 25823,58
1 44704,59 42417,97 | 34971,77 |33948,20 | 31417,57 |30393,92 | 29527,97 | 27864,92
2 44704,59 42417,97 | 34971,77 | 33948,20 | 31417,57 |30393,92 | 29796,28 | 28133,22
3 4657491 43598,66 | 3599533 134971,77 |31929,40 |30905,79 | 30064,55 | 28401,53
4 4657491 43598,66 | 35995,33 | 34971,77 |31929,40 |30905,79 |30332,89 | 28669,81
5 48445,20 44779,35 | 41021,85 | 35995,33 | 32611,74 | 31588,18 | 30601,21 | 28938,13
6 48445,20 44779,35 | 41021,85 |35995,33 | 32611,74 | 31588,18 |30869,53 | 29206,42
7 50315,52 45960,06 | 42065,67 | 41021,85 | 37020,32 |32952,99 | 31137,83 | 29474,77
8 50315,52 45960,06 | 42761,53 |41021,85 |37020,32 |32952,99 |31406,15 | 29743,07
9 52185,84 47140,77 | 43805,38 | 42065,70 | 38064,21 | 34317,81 |31674,49 | 30011,38
10 52881,70 47836,64 | 43805,38 | 42761,53 | 38760,05 | 35000,15 |32727,30 | 31064,00
11 54752,02 49017,33 | 44849,21 | 43805,36 | 39803,86 | 36194,37 | 33049,08 | 31385,78
12 54752,02 49017,33 | 44849,21 | 43805,36 | 39803,86 | 36194,37 |33370,97 | 31707,66
13 56622,34 50198,08 | 45893,03 | 44849,21 | 40847,75 |37397,22 |33692,80 | 32029,50
14 56622,34 50198,08 | 49488,67 | 44849,21 | 40847,75 |37397,22 | 34014,66 | 32351,32
15 58492,66 51378,79 | 50532,49 | 45893,03 | 41891,54 |38615,11 |34336,53 | 32673,23
16 58492,66 51378,79 | 50532,49 | 49488,67 | 41891,54 | 38615,11 | 34658,30 | 32995,04
17 60362,98 52559,46 | 51576,28 | 50532,49 | 42935,39 | 39832,99 |34980,22 | 33316,88
18 60362,98 52559,46 | 51576,28 | 50532,49 | 42935,39 | 39832,99 | 35302,03 | 33638,73
19 62233,31 53740,12 | 52620,16 | 51576,28 | 43979,24 | 41050,93 | 35623,90 | 33960,60
20 62233,31 53740,12 | 52620,16 | 51576,28 | 43979,24 | 41050,93 | 35945,71 | 34282,44
21 64103,66 54920,89 | 53663,98 | 52620,16 | 45023,08 | 42268,76 | 36267,55 | 34604,29
22 64103,66 54920,89 | 53663,98 | 52620,16 | 45023,08 | 42268,76 | 36589,45 | 34926,11
23 65973,96 56101,60 | 54707,87 | 53663,98 | 46066,94 | 43486,62 | 36911,27 | 35247,98
24 65973,96 56101,60 | 54707,87 | 53663,98 | 46066,94 | 43486,62 | 37238,93 | 35569,83
25 65973,96 5728231 | 55751,71 | 54707,87 | 47110,78 | 44704,54 | 37567,13 | 35891,67
26 65973,96 5728231 55751,71 | 54707,87 | 47110,78 | 44704,54 | 37895,38 | 36213,52
27 65973,96 58463,02 | 55751,71 | 55751,71 | 48154,57 | 45922,37 | 38223,58 | 36535,35
28 65973,96 58463,02 | 55751,71 | 55751,71 | 48154,57 | 45922,37 | 38552,95 | 3685724
29 65973,96 58463,02 | 55751,71 | 55751,71 | 48154,57 | 47140,25 | 38880,13 | 37183,65
30 65973,96 58463,02 | 55751,71 | 55751,71 | 48154,57 | 47140,25 | 38880,13 | 37183,65
31 65973,96 58463,02 | 55751,71 | 55751,71 | 48154,57 | 47140,25 | 38880,13 | 37183,65
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1,9607 Barema's geindexeerd op 1% december 2022/
Barémes indexés au ler décembre 2022
100 pct./p.c.

Jaren/ | CCF-NM 01 | CCF-NM | CCF-NM | CCF-NM | CCF-NM | CCF-NM | CCF-NM | CCF-NM
Années 02 03 04 05 06 07 09

0 43470,12 41619,60 | 34628,16 | 32278,55 | 29784,60 | 28740,49 | 28037,13 1| 26340,81
1 45599,98 43267,57 | 3567223 | 34628,16 | 32046,84 | 31002,69 |30119,39 | 28423,03
2 45599.98 43267,57 | 35672,23 | 34628,16 | 32046,84 | 31002,69 | 30393,07 | 28696,71
3 47507,76 4447191 36716,29 | 3567223 | 3256892 | 31524,80 | 30666,72 | 28970,38
4 47507,76 4447191 36716,29 | 35672,23 | 32568,92 | 31524,80 |30940,43 | 29244,04
5 49415,52 45676,25 | 41843,48 | 36716,29 | 33264,93 | 32220,87 | 31214,13 | 29517,74
6 49415,52 45676,25 | 4184348 | 36716,29 |33264,93 | 32220,87 | 31487,82 | 29791,40
7 51323,30 46880,60 | 4290821 [4184348 |37761,81 | 33613,01 |31761,49 | 30065,12
8 51323,30 46880,60 | 43618,01 | 4184348 |[37761,81 |33613,01 | 32035,19 | 30338,80
9 53231,08 48084,96 | 4468277 | 42908,24 | 38826,60 | 35005,16 | 32308,90 | 30612,48
10 53940,87 48794,76 | 44682,77 | 43618,01 | 39536,38 | 35701,17 | 33382,80 | 31686,18
11 55848,65 49999,10 | 45747,50 | 44682,74 | 40601,10 | 36919,32 | 33711,02 | 32014,41
12 55848,65 49999,10 | 45747,50 | 44682,74 |40601,10 | 36919,32 | 34039,36 | 32342,73
13 57756,43 51203,51 | 46812,22 | 45747,50 | 4166590 | 38146,26 | 34367,64 | 32671,03
14 57756,43 51203,51 50479,88 | 4574750 | 4166590 | 38146,26 | 34695,94 | 32999,29
15 59664,21 52407,87 | 51544,61 | 4681222 | 42730,59 | 39388,54 |35024,26 | 33327,64
16 59664,21 52407,87 | 51544,61 | 50479,88 | 42730,59 | 39388,54 |35352,48 | 3365591
17 61571,99 53612,18 | 5260931 | 51544,61 | 4379535 |40630,81 | 35680,84 | 33984,19
18 61571,99 53612,18 | 52609,31 | 51544,61 43795,35 | 40630,81 | 36009,09 | 34312,49
19 63479,79 54816,49 | 53674,10 | 5260931 | 44860,11 | 41873,14 |36337,41 | 34640,81
20 63479,79 54816,49 | 53674,10 | 5260931 | 44860,11 | 41873,14 | 36665,68 | 34969,09
21 65387,60 56020,90 | 54738,82 | 53674,10 | 4592485 | 4311537 |36993,96 | 35297,39
22 65387,60 56020,90 | 54738,82 | 53674,10 | 45924,85 | 4311537 | 37322,30 | 35625,65
23 6729536 5722526 | 55803,62 | 54738,82 | 46989,62 | 44357,62 | 37650,58 | 35953,97
24 67295,36 5722526 | 55803,62 | 54738,82 | 46989,62 | 44357,62 |37984,80 | 36282,26
25 67295,36 58429,63 56868,36 | 55803,62 | 4805437 | 45599,94 | 38319,57 |36610,55
26 67295,36 58429,63 56868,36 | 55803,62 | 48054,37 | 45599,94 | 38654,40 | 36938,84
27 67295,36 59633,99 | 5686836 | 5686836 |49119,06 |46842,16 | 38989,17 |37267,12
28 67295,36 59633,99 | 5686836 | 56868,36 | 49119,06 | 46842,16 |39325,13 | 37595,46
29 67295,36 59633,99 | 56868,36 | 5686836 | 49119,06 | 48084,43 | 39658,87 | 3792841
30 67295,36 59633,99 | 5686836 | 56868,36 |49119,06 |48084,43 |39658,87 | 3792841
31 67295,36 59633,99 | 56868,36 | 56868,36 | 49119,06 | 48084,43 | 39658,87 | 3792841




Annexe 3 3 la convention collective de travail du 20 février 2023, conclue au sein de la Sous-commission pari-
taire pour le secteur socio-culturel de la Communauté frangaise et germanophone et de la Région wallonne, re-
lative & la liquidation des sommes dévolues pour 2022 aux associations relevant de la cohésion sociale dans le
cadre de l'accord du non-marchand en Région de Bruxelles-Capitale

Formulaire de publicité

Nom de l'association :

Montant octroyé par la CoCoF pour 2022 :
Mentionner uniquement ce qui a été octroyé pour la
rubrique "augmentation salariale"

Méthode de répartition
Cocher la ou les case(s) adéquate(s) et mentionner le
montant des subsides qui y a été consacré

o0 Augmentations barémiques "structurelles"
Montant des subsides utilisé : .........cccovevrunine

Primes de régularisation 2022 :

o visant & harmoniser I'écart entre les rémunérations
octroyées et les barémes de référence du non-mar-
chand de la CoCoF.

Montant des subsides utilisé : .........cccovivvenns

O visant & corriger les anomalies de positionnement
et d'ancienneté dans la classification profession-
nelle.

Montant des subsides utilis€ @ .......ccccvevrnene

0 prime déterminée selon les modalités de calcul des
primes de fin d'année en vigueur dans le secteur
non-marchand de la CoCoF.

Montant des subsides utilisé : ........ccceoeeuene.

Signature de l'employeur ou de son préposé

..............................................................

..............................................................




2

Bijlage 3 aan de collectieve arbeidsovereenkomst van 20 februari 2023, gesloten in het Paritair Subcomité
voor de socio-culturele sector van de Franstalige en Duitstalige Gemeenschap en het Waalse Gewest, betref-
fende de besteding van de sommen die voor 2022 in het raam van het akkoord voor de non-profitsector van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest toegewezen werden aan de verenigingen die onder samenlevingsopbouw

vallen

Bekendmakingsformulier

Naam van de vereniging:

Bedrag toegekend door CoCoF voor 2022: Enkel te
vermelden wat werd toegekend voor de rubriek
"loonsverhoging"

Verdelingswijze
Het (de) ge€igende vakje(s) aankruisen en het subsi-
diebedrag vermelden dat er werd aan toegekend

o "Structurele" baremaverhogingen
Aangewend subsidiebedrag": ........c.ccoeeennnn

Regularisatiefiche voor 2022:

o met de bedoelding het verschil tussen de toege-
kende bezoldigingen en de refertebarema's voor de
non-profitsector die onder de bevoegdheid van het
CoCoF valt te harmoniseren.

Aangewend subsidiebedrag: ...................

o met de bedoeling onregelmatigheden inzake klasse-
ring en anciénniteit in de beroepsindeling te corri-
geren.

Aangewend subsidiebedrag: ..............

0 volgens de berekeningsregels die voor de einde-
jaarspremie van kracht zijn in de onder de bevoegd-
heid van het CoCoF vallende non-profitsector vast-
gestelde premie.

Aangewend subsidiebedrag: ..........ccccveeneennn.

Handtekening van de werkgever of zijn gevolmach-
tigde

..............................................................




