Paritair Subcomité voor de socio-culturele sector
van de Vlaamse Gemeenschap

Collectieve arbeidsovereenkomst van 21 december
2022

Vastlegging van het vaste bedrag van de
eindejaarspremie, ter uitvoering van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 8 november 2021 inzake
de toekenning van een eindejaarspremie

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
heeft hetzelfde toepassingsgebied als artikel 5 van
de CAO van 8 november 2021 inzake de
toekenning van een eindejaarspremie.

Atrt. 2. Ter uitvoering van artikel 6, § 3 van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 8 november
2021 (168974/C0O/329.01) wordt in de bijlage van
die cao toegevoegd: "Geindexeerd vast bedrag 2022
(artikel 6, § 3): 608,08 EUR.".

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft
uitwerking met ingang van 1 januari 2022 en is
gesloten voor onbepaalde tijd. Zij kan worden
opgezegd door elk van de partijen met een
opzeggingstermijn van zes maanden, gericht bij een
ter post aangetekend schrijven aan de voorzitter van

het Paritair Subcomité voor de socio-culturele sector

van de Vlaamse Gemeenschap.
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Sous-commission paritaire pour le secteur
socio-culturel de la Communauté flamande

Convention collective de travail du 21 décembre
2022

Détermination du montant de la partie fixe de la
prime de fin d'année, en exécution de la
convention collective de travail du

8 novembre 2021 relative a I’octroi d’une prime
de fin d’année

Article ler. La présente convention collective de
travail a le méme champ de compétence que
article 5 de la CCT du 8 novembre 2021

relative a I’octroi d’une prime de fin d’année.

Art. 2. En exécution de l'article 6, § 3 de la
convention collective de travail du 8 novembre
2021 (168974/CC/329.01), la mention suivante
est ajoutée dans l'annexe de la convention
collective de travail : "Montant indexé de la partie
fixe 2022 (article 6, § 3): 608,08 EUR.".

Art. 3. La présente convention collective de
travail prend effet a partir du ler janvier 2022 et
est conclue pour une durée indéterminée. Elle
peut étre dénoncée par chacune des parties
moyennant un préavis de six mois, notifi¢ par
lettre recommandée a la poste et adressée au
président de la Sous-commission paritaire pour le
secteur socio-culturel de la Communauté
flamande.




