Paritair Comité voor de socio-culturele sector

Collectieve arbeidsovereenkomst van 18 december
2023

Tot opheffing van de collectieve arbeidsovereen-
komst van 1 juli 2002 betreffende de vakbondspre-
mie (Overeenkomst geregistreerd op 2 decem-

ber 2002 onder het nummer 64568/C0/329)

HOOFDSTUK I. TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1er. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
heeft hetzelfde toepassingsgebied als de collectieve
arbeidsovereenkomst van 1 juli 2002 betreffende
de vakbondspremie (Overeenkomst geregistreerd
op 2 december 2002 onder het nummer
64568/C0O/329).

HOOFDSTUK I1. OPHEFFINGSBEPALINGEN

Art. 2. De collectieve arbeidsovereenkomst van

1 juli 2002 betreffende de vakbondspremie (Over-
eenkomst geregistreerd op 2 december 2002 onder
het nummer 64568/C0/329) wordt opgeheven
vanaf 18 december 2023 om middernacht.

Toelichting
De continuiteit van de uitvoering van de opgehe-

ven overeenkomst wordt gewaarborgd door de on-
dertekening van een overeenkomst van dezelfde
aard in het Paritair Subcomité voor de socio-cultu-
rele sector van de Franse en Duitstalige Gemeen-
schap en van het Waalse Gewest (PSC329.02) met
inwerkingtreding op 19 december 2023.
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Commission paritaire pour le secteur socio-
culturel

Convention collective de travail du 18 décembre
2023

Abrogeant la CCT du 1 juillet 2002 relative a
la prime syndicale (Convention enregistrée le
2 décembre 2002 sous le numéro
64568/C0O/329)

CHAPITRE IER. CHAMP D'APPLICATION

Article ler . La présente Convention collective de
travail a le méme champ d'application que la con-
vention collective de travail du 1 juillet 2002 rela-
tive a la prime syndicale (Convention enregistrée le
2 décembre 2002 sous le numéro 64568/C0O/329)

CHAPITRE II. DISPOSITIONS ABROGATOIRES

Art. 2. La convention collective de travail du
1% juillet 2002 relative a la prime syndicale
(Convention enregistrée le 2 décembre 2002
sous le numéro 64568/C0/329) est abrogée a
dater du 18 décembre 2023 a minuit.

Commentaire

La continuité de I'exécution de la convention
abrogée est assurée par la signature d'une con-
vention de méme nature au sein de la Sous-com-
mission paritaire pour le secteur socio-culturel
de la Communauté frangaise et germanophone
et de la Région wallonne (SCP 329.02) avec
prise d'effet au 19 décembre 2023.



Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 18 december 2023.

Z1ij wordt gesloten voor onbepaalde tijd en kan
worden opgezegd door ieder van de onderteke-
nende partijen mits een opzeggingstermijn van drie
maanden, betekend door middel van een aangete-
kende brief gericht aan de voorzitter van het Pari-
tair Comité voor de socio-culturele sector.

Art. 3. La présente convention collective de tra-
vail entre en vigueur le 18 décembre 2023.

Elle est conclue pour une durée indéterminée et
peut &tre dénoncée par chacune des parties,
moyennant un préavis de trois mois, notifié par
une lettre recommandée a la poste, adressée au
président de la Commission paritaire pour le
secteur socioculturel.



