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lige Gemeenschap en van het Waalse Gewest
(PSC 329.02) met inwerkingtreding op 1 janu-
ari 2023.".
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Commission paritaire pour le secteur socioculturel

Convention collective de travail du 21 novembre 2022 abrogeant la convention
Collective de Travail du 16 septembre 2002 définissant la classification de
fonctions et les conditions de rémunération pour les secteurs de la Commission
Paritaire pour le secteur socioculturel dépendant de la Région wallonne: les
Entreprises de Formation par le Travail, les Organismes d'Insertion
Socioprofessionnelle, les Centres Régionaux d'Intégration pour les populations
d'origine étrangère, les Missions Régionales pour l'Emploi et les Centres de
Formation et/ou de réadaptation Professionnelle agréés par I'Agence Wallonne
pour l'intégration professionnelle des personnes handicapées.

CHAPITRE 1:CHAMP D'APPLICATION

Article 1CI'

La présente convention collective de travail a le même champ d'application que la
convention collective de travail du 16 septembre 2002 définissant la classification de
fonctions et les conditions de rémunération pour les secteurs de la Commission Paritaire
pour le secteur socioculturel dépendant de la Région wallonne: les Entreprises de
Formation par le Travail, les Organismes d'Insertion Socioprofessionnelle, les Centres
Régionaux d'Intégration pour les populations d'origine étrangère, les Missions
Régionales pour l'Emploi et les Centres de Formation et/ou de réadaptation
Professionnelle agréés par I'Agence Wallonne pour l'intégration professionnelle des
personnes handicapées (convention enregistrée le 2 décembre 2002 sous le numéro
64571/CO/329) dont elle vise l'abrogation.

CHAPITRE 2 : DISPOSITIONS ABROGATOIRES

Art.2.
La convention collective de travail du 16 septembre 2002 définissant la classification de
fonctions et les conditions de rémunération pour les secteurs de la Commission Paritaire
pour le secteur socioculturel dépendant de la Région wallonne: les Entreprises de
Formation par le Travail, les Organismes d'Insertion Socioprofessionnelle, les Centres
Régionaux d'Intégration pour les populations d'origine étrangère, les Missions
Régionales pour l'Emploi et les Centres de Formation et/ou de réadaptation
Professionnelle agréés par I'Agence Wallonne pour l'intégration professionnelle des
personnes handicapées (convention enregistrée le 2 décembre 2002 sous le numéro
64571/CO/329) cesse de produire ses effets à dater du 31 décembre 2022 à minuit.

Commentaire
La continuité de l'exécution de la convention abrogée est assurée par la signature d'une
convention de même nature au sein de la Sous-commission paritaire pour le secteur
socio-culturel de la Communauté française et gennanophone et de la Région wallonne
[SCP 329.02] avec prise d'effet au 1er janvier 2023.

Art.3.
La présente convention collective de travail produit ses effets à dater du
31 décembre 2022 à minuit. Elle est conclue pour une durée indéterminée. La présente
convention collective de travail peut être dénoncée moyennant un préavis de six mois
notifié par courrier recommandé à la présidence de la Commission paritaire pour le
secteur socioculturel, qui en informe les autres parties.
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Conformément à l'article 14 de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions
collectives de travail et les commissions paritaires, en ce qui concerne la signature de
cette convention collective de travail, les signatures des personnes qui la concluent au
nom des organisations de travailleurs d'une part et au nom des organisations d'em-
ployeurs d'autre part sont remplacées par le procès-verbal de la réunion approuvé par les
membres et signé par le président et le secrétaire.
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Paritair comité voor de socioculturele sector

Collectieve arbeidsovereenkomst van 21 november 2022 tot opheffing van de
Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 september 2002 tot bepaling van de
functieclassificatie en de loonvoorwaarden voor de sectoren van het Paritair
Comité voor de socioculturele sector die afhangen van de Franse Gemeenschap: de
"Entreprises de Formation par Ie Travail", de "Organismes d'Insertion
Socioprofessionnelle" de "Centres Régionaux d'Intégration pour les populations
d'origine étrangère", de "Missions Régionales pour l'Emploi" en de "Centres de
Formation et/ou de réadaptation Professionnelle erkend door het "Agence
Wallonne pour l'intégration professionnelle des personnes handicapées"

HOOFDSTUK 1:TOEPASSINGSGEBIED

Artikel-î.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft hetzelfde toepassingsgebied als de
collectieve arbeidsovereenkomst van 16 september 2002 tot bepaling van de
functieclassificatie voor sommige sectoren van het Paritair Comité voor de
socioculturele sector die afhangen van de Franse Gemeenschap: de "Entreprises de
Formation par le Travail", de "Organismes d'Insertion Socioprofessionnelle" de
"Centres Régionaux d'Intégration pour les populations d'origine étrangère", de
"Missions Régionales pour l'Emploi" en de "Centres de Formation et/ou de réadaptation
Professionnelle erkend door het "Agence Wallonne pour l'intégration professionnelle
des personnes handicapées" (overeenkomst geregistreerd op 2 december 2002 onder
nummer 64571/CO/329) waarvan zij de opheffing beoogt.

HOOFDSTUK 2: OPHEFFINGSBEPALINGEN

Art.2.
De Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 september 2002 tot bepaling van de
functieclassificatie en de loonvoorwaarden voor de sectoren van het Paritair Comité
voor de socioculturele sector die afhangen van de Franse Gemeenschap: de "Entreprises
de Formation par le Travail", de "Organismes d'Insertion Socioprofessionnelle" de
"Centres Régionaux d'Intégration pour les populations d'origine étrangère", de
"Missions Régionales pour l'Emploi" en de "Centres de Formation et/ou de réadaptation
Professionnelle agréés par l'Agence Wallonne pour l'intégration professionnelle des
personnes handicapées" (overeenkomst geregistreerd op 2 december 2002 onder
nummer 64571/CO/329) houdt op van kracht te zijn met ingang op 31 december 2022
om middernacht.

Toelichting
De continuïteit van de uitvoering van de opgeheven overeenkomst wordt gewaarborgd
door de ondertekening van een overeenkomst van dezelfde aard in het Paritair
Subcomité voor de socioculturele sector van de Franse en Duitstalige Gemeenschap en
van het Waalse Gewest (PSC 329.02) met inwerkingtreding op 1januari 2023.

Art.3.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking met ingang van 31 december
2022 om middernacht. Ze wordt gesloten voor onbepaalde duur. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst kan worden opgezegd met een opzeggingstermijn van zes
maanden betekend per aangetekende brief aan de voorzitter van het paritair comité voor
de socioculturele sector, die de andere partijen ervan op de hoogte brengt.
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Conform artikel 14 van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités worden, voor wat betreft de
ondertekening van deze collectieve arbeidsovereenkomst, de handtekeningen van de
personen die deze aangaan namens de werknemersorganisaties enerzijds en namens de
werkgeversorganisaties anderzijds, vervangen door de notulen van de vergadering die
zijn ondertekend door de voorzitter en de secretaris en goedgekeurd door de leden.

4/4


