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Collectieve arbeidsovereenkomst van 16-12-2019

Convention collective de travail du 16 décembre 2019
abrogeant la convention collective de travail du 19 juin
2014 relative a la prime de fin d'année enregistrée le
24 juillet 2014 sous le numéro 122607/C0/329

Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 december
2019 tot opheffing van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 19 juni 2014 betreffende de
eindejaarspremie, geregistreerd op 24 juli 2014 onder
het nummer 122607/C0/329

CHAPITRE I*". — Champ d’application

Hoofdstuk I. - Toepassingsgebied

Article 1¢

Artikel 1.

La présente convention collective de travail a le méme
champ d’application que la convention collective de
travail du 19 juin 2014 abrogeant et remplagant la
convention collective de travail du 1% juillet 2002
relative a la prime de fin d'année.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft hetzelfde
toepassingsgebied als de collectieve
arbeidsovereenkomst van 19 juni 2014 tot opheffing en
vervanging van de collectieve arbeidsovereenkomst van
1 juli 2002 betreffende de eindejaarspremie.

CHAPITRE Il. — Dispositions abrogatoires

HOOFDSTUK Il. - Opheffingsbepalingen

Art. 2.

Art. 2.

La convention collective de travail du 19 juin 2014
abrogeant et remplagant la convention collective de
travail du 1 juillet 2002 relative a la prime de fin
d'année est abrogée a partir du 31 décembre 2018 a
minuit.

De collectieve arbeidsovereenkomst van 19 juni 2014
tot opheffing en vervanging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 1 juli 2002 betreffende de
eindejaarspremie wordt opgeheven met ingang van 31
december 2018 om middernacht.

CHAPITRE lll. — Dispositions finales

HOOFDSTUK Iil. - Slotbepalingen

Art. 3.

Art. 3.

La présente convention collective de travail entre en
vigueur le 31 décembre 2018a minuit et est conclue
pour une durée indéterminée.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 31 december 2018 om middernacht en
wordt gesloten voor onbepaalde tijd.

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties
moyennant un préavis de trois mois adressé par
lettre recommandée a la poste au président de la
Commission paritaire pour le secteur socio-culturel
qui en donne connaissance a toutes les
organisations signataires.

Zij kan worden opgezegd door elk van de partijen,
mits een opzeggingstermijn van drie maanden,
betekend bij een ter post aangetekende brief,
gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité
voor de socioculturele sector die alle
ondertekenende organisaties ervan in kennis stelt.




