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Correction dans les deux langues :

- L'article 3, second alinéa doit être corrigé
comme suit: « Elle peut être dénoncée moyen-
nant un préavis de six mois notifié par courrier
recommandé au président de la Sous commis
sion pmitaire pour le secteur socio culturel de
la Communauté française et germanophone et
de la Région wallonne Commission paritaire
pour le secteur socio-culturel, qui en informe
les autres parties. »
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Verbetering in beide talen :

- Artikel 3, tweede lid moet als volgt verbeterd
worden: « Zij kan worden opgezegd mits in-
achtneming van een opzeggingstermijn van
zes maanden die per aangetekende brief aan
de voorzitter van het Paritair Subcomité voor
de socioculturele sector van de Franstalige en
Duitstalige Gemeenschap en het Vlaalse Ge
west Paritair Comité voor de socio-cultu-
rele sector betekend wordt. Deze informeert
de andere partij en. »

Beslissing van 0 8 -09- 2020
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Convention collective de travail du 17 juin 2019
abrogeant la convention collective de travail
du 19 mai 2014 fixant l'octroi d'une allocation de fin
d'année au personnel des Centres de formation et
d'insertion socioprofessionnelle adaptés agréés par
l'AViQ [N" d'enregistrement 122608/CO/329]

CHAPITRE l". - Champ d'application

Article L'"

La présente convention collective de travail a le même
champ d'application que la convention collective de
travail du 19 mai 2014 fixant l'octroi d'une allocation de
fin d'année au personnel des Centres de formation et
d'insertion socioprofessionnelle adaptés agréés par
l'AViQ [N" d'enregistrement 122608/CO/329] dont elle
vise l'abrogation.
Elle s'applique aux employeurs et aux travailleurs des
Centres de formation et d'insertion
socioprofessionnelle adaptés agréés par l'AViQ en vertu
de l'Arrêté du Gouvernement wallon du 15 mai 2014
modifiant certaines dispositions du Code réglementaire
wallon de l'Action sociale et de la Santé, Deuxième
partie, Livre V, Titre IX, Chapitre III, relatives aux centres
de formation et d'insertion socioprofessionnelle
adaptés et qui ressortissent à la Commission paritaire
pour le secteur socio-culturel.

CHAPITRE II. - Dispositions abrogatoires

Art. 2.

La convention collective de travail du 19 mai 2014 fixant
l'octroi d'une allocation de fin d'année au personnel des
Centres de formation et d'insertion
socioprofessionnelle adaptés agréés par l'AViQ [N"
d'enregistrement 122608/CO/329] est abrogée à partir
du 31 décembre 2018 à minuit.

Collectieve arbeidsovereenkomst van 17 juni 2019 tot
opheffing van de collectieve arbeidsovereenkomst van
19 mei 2014 tot vaststelling van de toekenning van
een eindejaarstoelage aan het personeel van de
aangepaste centra voor opleiding en socio-
professionele inschakeling erkend door het AViQ
[Registratienr. 122608/CO/329]

Hoofdstuk I. Toepassingsgebied

Artikel1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft hetzelfde
toepassingsgebied als de collectieve
arbeidsovereenkomst van 19 mei 2014 tot vaststelling
van de toekenning van een eindejaarstoelage aan het
personeel van de aangepaste centra voor opleiding en
socioprofessionele inschakeling erkend door het AViQ
[Registratienr. 122608/CO/329] waarvan zij de
opheffing beoogt.
Zij is van toepassing op de werkgevers en op de
werknemers van de aangepaste Centra voor opleiding
en socio-professionele inschakeling erkend door het
AVIQ krachtens het Besluit van de Waalse Regering van
15 mei 204 tot wijziging van sommige bepalingen van
het Waals Reglementair Wetboek van Sociale Actie en
Gezondheid, Tweede deel, Boek V, TiteliX, Hoofdstuk
III, betreffende de aangepaste centra voor opleiding en
socio-professionele inschakeling en die ressorteren
onder het Paritair Comité voor de socio-culturele
sector.

HOOFDSTUK II. Opheffingsbepalingen

Art.2.

De collectieve arbeidsovereenkomst van 19 mei 2014
tot vaststelling van de toekenning van een
eindejaarstoelage aan het personeel van de aangepaste
Centra voor opleiding en socio-professionele
inschakeling erkend door het AViQ [Registratienr.
122608/CO/329] wordt opgeheven met ingang van 31
december 2018 om middernacht.



CHAPITRE III. Dispositions finales

Art. 3.

La présente convention collective produit ses
effets le 31 décembre 2018 à minuit. Elle est conclue
pour une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée moyennant un préavis de six
mois nojifié par courrier recommandé au président de
la Sotl~ommission paritaire pour le secteur socio-
cu Itu re I El~13~-GQmmUflaut@"f~o(;l4=l~4~~~"g@r,ma4=l~+>h~J:la
B1:-El~a~RégiGR~o(;l~~Gflfle,qui en informe les autres
parties.

HOOFDSTUK III. Slotbepalingen

Art.3.

. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 31 december 2018 om middernacht. Zij
wordt voor onbepaalde tijd gesloten.

Zij kan worden opgezegd mits inachtneming van een
opzeggingstermijn van zes maanden die per
aanë~tekende brief aan de voorzitter van het Paritair
5tJbèomité voor de socioculturele sector vaJ:l~~
Ffiltl*a~1ge~eR~tlH,5tilllg~efl'leefl5Ghai3~~~Wil13~5e
6ewest- betekend wordt. Deze informeert de andere
partijen.


