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PARITAIRCOMITÉ VOOR DESOCIOCULTURELESECTOR(PC 329)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 29/01/2018 tot wijzing van de statuten van het Fonds voor
bestaanszekerheid genaamd Sociaal Fonds Sociale Maribel voor de socioculturele sector van de
Vlaamse Gemeenschap'

Artikel 1. Deze overeenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de werknemers van de
organisaties die ressorteren onder het Paritair Comité voor de socioculturele sector voor zover zij
aan één van de volgende voorwaarden voldoen:

een vereniging zijn waarvan de maatschappelijke zetel gevestigd is in het Vlaams Gewest,
een vereniging zijn waarvan de maatschappelijke zetel gevestigd is in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest en die ingeschreven is bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid op de
Nederlandse taalrol.

Art. 2. Artikel 17 van de Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 december 2002 (65.533/CO/329)
tot vervanging van de Collectieve arbeidsovereenkomst van 24 juni 1998 (48.811/
CO/329) tot oprichting van een Fonds voor bestaanszekerheid genaamd Sociaal Fonds Sociale
Maribel voor de socioculturele sector van de Vlaamse Gemeenschap' en vaststelling van zijn statuten
wordt vervangen door wat volgt:
'De Raad van Beheer kan slechts geldig vergaderen en beslissen indien minstens de helft van zowel

van de leden van de werknemersafvaardiging als van de leden van de werkgeversafvaardiging
aanwezig is of bij volmacht vertegenwoordigd is. Elk lid kan drager zijn van maximaal één volmacht.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt van kracht op 29/01/2018 en wordt voor
onbepaalde tijd gesloten. Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd, met een opzegging van
drie maanden, betekend bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het
Paritair Comité voor de socioculturele sector.



COMMISSION PARITAIRE POUR LESECTEURSOCIO-CULTUREL(CP 329)

Convention collective de travail du 29/01/2018 modifiant les statuts du fonds de sécurité
d'existence dénommé " Sociaal Fonds Sociale Maribel voor de socioculturele sector van de
Vlaamse Gemeenschap"

Article 1er• La présente convention s'applique aux employeurs et aux travailleurs des organisations
ressortissant à la commission paritaire pour le secteur socio-culturel pour autant qu'elles satisfassent
à l'une des conditions suivantes:

être une association dont le siège social est situé en Région flamande;
être une association dont le siège social est situé dans la Région de Bruxelles-capital et être
inscrite auprès de l'Office national de sécurité sociale dans le rôle linguistique néerlandais.

Art. 2. L'article 17 de la convention collective de travail du 13 décembre 2002 (65.533/CO/329)
remplaçant la convention collective de travail du 24 juin 1998 (48.811/CO/329) instituant un fonds
de sécurité d'existence dénommé Sociaal Fonds Sociale Maribel voor de socioculturele sector van de
Vlaamse Gemeenschap, est remplacé par ce qui suit:
« Le comité de gestion ne peut se réunir et délibérer valablement que si au moins la moitié des
membres tant de la délégation des travailleurs que de la délégation des employeurs est présente ou
représentée par voie de procuration. Chaque membre ne peut être porteur que d'une seule
procuration au maximum. »

Art. 3. La présente convention collective de travail entre en vigueur au 29/01/2018 et est conclue
pour une durée indéterminée. Elle peut être dénoncée par chacune des parties moyennant un
préavis de trois mois signifié par lettre recommandée à la poste adressée au président de la
commission paritaire pour le secteur socio-culturel.


