
Paritair Comité voor de socio-culturele sector

Collectieve arbeidsovereenkomst van
3 februari 2015 betreffende het Sociaal Fonds So-
ciale Maribel voor de federale en bicommunautaire
socio-culturele organisaties - wijziging van de
maatschappelijke zetel.

Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 13 december 2002 gesloten in het Paritair Co-
mité voor de socio-culturele sector, tot oprichting
van een fonds voor bestaanszekerheid genaamd
"Sociaal Fonds Sociale Maribel voor de socio-
culturele sector" en vaststelling van zijn statuten,
Overeenkomst geregistreerd op 20 februari 2003
onder het nummer 65534/CO/329 en algemeen
verbindend verklaard bij K.B. 5 juni 2004 (B.S.,
6 juli 2004).

Artikel 1. Toepassingsgebied

Deze overeenkomst is van toepassing op de werkge-
vers en op de werknemers van de organisaties die
ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de
federale en bicommunautaire socio-culturele organi-
saties.
Onder "werknemers" wordt verstaan: de mannelijke
en vrouwelijke werklieden en bedienden, onder welk
statuut ook tewerkgesteld.

Art. 2. In artikel 4 alinea 2 van de voornoemde col-
lectieve arbeidsovereenkomst van 13 december 2002
worden de woorden II Handelskaai, 48 te 1000 Brus-
sel II vervangen door de woorden II Sainctelettesqua-
re 13-15 te 1000 - Brussel".
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Commission paritaire pour le secteur socio-
culturel

Convention collective de travail du
3février 2015 relative au Fonds social Maribel so-
cial pour les organisations socioculturelles fédé-
rales et bicommunautaires -modification du siège
social.

Modification de la convention collective de travail
du 13 décembre 2002 conclue au sein de la Com-
mission paritaire pour le secteur socio-culturel,
créant un fonds de sécurité d'existence dénommé
"Fonds social Maribel social du secteur sociocultu-
rel" et en fixant les statuts.
Convention enregistrée le 20 février 2003 sous le
numéro 65534/CO/329 et rendue obligatoire par
l'A.R. du 5 juin 2004 (M.B., 6 juillet 2004)

Article 1er. Champ d'application

La présente convention collective de travail s'ap-
plique aux employeurs et aux travailleurs des asso-
ciations ressortissant à la Sous-commission pari-
taire pour les organisations socioculturelles fédé-
rales et bicommunautaires.
Par "travailleurs", on entend les travailleurs ou-
vriers et employés, masculins et féminins, quel que
soit leur statut.

Art. 2. Dans J'article 4 alinéa 2 de la convention
collective de travail 13 décembre 2002 précitée, les
mots "Quai du Commerce, 48 à 1000 Bruxelles".
sont remplacés par les mots II Square Sainctelette
13-15 à 1000-Bruxelles ".



Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
gesloten voor onbepaalde duur. Zij wordt van kracht
op 1 januari 2015.

Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd,
mits een opzeggingstermijn wordt nageleefd van zes
maanden, betekend bij een ter post aangetekende
brief, gericht aan de voorzitter van het Paritair Co-
mité voor de socio-culturele sector.
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Art. 3. La présente convention collective de travail
est conclue pour une durée indéterminée. Elle pro-
duit ses effets le 1 janvier 2015.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties
moyennant un préavis de six mois par lettre re-
commandée à la poste adressée au président de la
Commission paritaire pour le secteur socio-
culturel.


