Paritair Comité voor de socio-culturele sector

Collectieve arbeidsover eenkomst van 4 september 2007 tét wiiziging van de
collectieve arbeidsover eenkomst van 23 april 2007 ter bevordering van de vorming
en de tewerkstelling van risicogroepen onder de werknemers

Artikd 1.

81. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
werknemers van de organisaties of instellingen welke ressorteren onder het Paritair
Comité voor de socio-culturele sector nr. 329.

82. In dawijking van het bepaalde onder 81 van dit arttikel is deze collectieve
arbeidsovereenkomst niet van toepassing op de werkgevers die er blijk van geven
gebonden te zjn door een buiten Paritair Comité gesloten collectieve arbeidsovereen-
komst die dezelfde aangelegenheid regelt en op grond waarvan zj een vrijstdling
genieten van de voor de risicogroepen bestemde patronale bijdragen.

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wijzigt de collectieve arbedsovereenkomst van 23
gpril 2007 ter bevordering van de vorming en de tewerkstelling van risicogroepen onder
de werknemers.

Artikel 3

De tweede zin van artikel 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 23 april 2007
wordt vervangen door de volgende zin: "uitzonderlijk moeten de werkgevers de
bijdragen van het eerste kwartaal 2007, van het tweede kwartaal 2007 en van het derde
kwartaal 2007 niet betalen; de bijdrage wordt vastgesteld op 0,20 % voor het eerste
kwartaal 2008, het tweede kwartaal 2008 en het derde kwartaal 2008".

Artikel 4: Geldigheidsduur
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor bepaalde duur.

Zij wordt van kracht op 1 januari 2007 en houdt op van kracht te zjn op 31 december
2008.
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Commission paritaire pour le secteur socio-culturel

Convention collective de travail du 4 septembre 2007 modifiant la
convention collectiv ravail du 23 avril 2007 r la promotion de la

formation et dela mise au travail des groupes a risque parmi les
travailleurs

ARTICLE 1®

81. La présente convention collective de travail sapplique aux employeurs et aux
travailleurs des organisations ou des institutions ressortissant a la Commission paritaire
pour le secteur socio-culturel n°329.

§2. En dérogation aux dispositions du 81* du présent article, la présente convention
collective de travail ne sapplique pas aux employeurs qui font la preuve qu'ils sont liés
par une convention collective de travail conclue en dehors de la commission paritaire
réglant la méme matiére et sur base de laguelle ils sont dispensés du paiement des
cotisations patronales en faveur des groupes a risgue.

ARTICLE 2

La présente convention collective de travail modifie la convention collective de travail du
23 avril 2007 pour la promotion de la formation et de la mise au travail des groupes a
risque parmi les travailleurs.

ARTICLE 3

La seconde phrase de l'article 3 de la convention collective de travail du 23 avril 2007
est remplacé par la phrase suivante : « A titre exceptionnel, les employeurs ne doivent
pas payer la cotisation du premier trimestre 2007, du deuxiéme trimestre 2007 et du
troiseme trimestre 2007 ; la cotisation et portée a 0,20 % pour le premier
trimestre 2008, le second trimestre 2008 et |e troisieme trimestre 2008 ».

ARTICLE 4 : DUREE DE VALIDITE

Cette convention collective de travail est conclue pour une durée déterminée.
Elle produit ses effets le 1% janvier 2007 et cesse d'étre en vigueur le 31 décembre 2008.
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