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Paritair Comité y Dor de socio-
culturele sector

Collectieve arbeidsovereenkomst
van 28 november 2006 tôt ophefjftng van :

- de collectieve arbeidsovereenkomst van
13 december 2002 houdende maatregelen ter

bevordering van de tewerkstelling in de
Vlaamse socio-culturele sector;

- de collectieve arbeidsovereenkomst van
13 december 2002 maatregelen ter

bevordering van de werkgelegenheid in de
socio-culturele sector en organisatie van het
Sociaal Fonds Sociale Maribel van de socio-

culturele sector van de Franstalige en
Duitstalige Gemeenschap

- de collectieve arbeidsovereenkomst van
13 december 2002 houdende maatregelen ter

bevordering van de tewerkstelling in de
socio-culturele sector.

Artikel 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en de
werknemers van de organisaties of instellingen
welke ressorteren onder het Paritair Comité
voor de socio-culturele sector.

Artikel 2. Opheffing

De volgende collectieve arbeidsovereen-
komsten worden met ingang van 1 januari 2007
opgeheven :

Commission paritaire pour le secteur
socio-culturel

Convention collective de travail
du 28 novembre 2006 portant abrogation de :

- la convention collective de travail du
13 décembre 2002 portant des mesures visant
à promouvoir l'emploi dans le secteur socio-

culturel flamand;

- la convention collective de travail du
13 décembre 2002 portant des mesures visant
à promouvoir Vemploi dans le secteur socio-

culturel et organisation du Fonds social
Maribel social du secteur socio-culturel des
Communautés française et germanophone;

- la convention collective de travail du
13 décembre 2002 relative aux mesures visant
à promouvoir l'emploi dans le secteur socio-

culturel.

Article 1er. Champ d'application

La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux travailleurs
des organisations ou établissements
ressortissant à la Commission paritaire pour le
secteur socio-culturel.

Article 2. Abrogation

Les conventions collectives de travail suivantes
sont abrogées à partir du 1er janvier 2007 :



<r

- de collectieve arbeidsovereenkomst van
13 december 2002 houdende maatregelen ter
bevordering van de tewerkstelling in de
Vlaamse socio-culturele sector;

- de collectieve arbeidsovereenkomst van
13 december 2002 maatregelen ter
bevordering van de werkgelegenheid in de
socio-culturele sector en organisatie van het
Sociaal Fonds Sociale Maribel van de socio-
culturele sector van de Franstalige en
Duitstalige Gemeenschap;

- de collectieve arbeidsovereenkomst van
13 december 2002 houdende maatregelen ter
bevordering van de tewerkstelling in de socio-
culturele sector.

Artikel 3. Inwerkingtreding en duur

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
afgesloten voor een onbepaalde duur. Zij
treedt in werking op 1 januari 2007. Ze kan
worden opgezegd door één van de
ondertekenende partijen per aangetekend
schrijven gericht aan de voorzitter van het
Paritair comité voor de socio-culturele sector
met inachtname van een opzeggingstermijn
van drie maanden.

- la convention collective de travail du
13 décembre 2002 portant des mesures visant à
promouvoir l'emploi dans le secteur socio-
culturel flamand;

- la convention collective de travail du
13 décembre 2002 portant des mesures visant à
promouvoir l'emploi dans le secteur socio-
culturel et organisation du Fonds social Maribel
social du secteur socio-culturel des
Communautés française et germanophone;

- la convention collective de travail du
13 décembre 2002 relative aux mesures visant à
promouvoir l'emploi dans le secteur socio-
culturel.

Article 3. Entrée en vigueur et durée

La présente convention collective de travail est
conclue pour une durée indéterminée. Elle
prend effet au 1er janvier 2007. Elle peut être
dénoncée par une des parties signataires, par
lettre recommandée à la poste adressée au
président de la Commission paritaire pour le
secteur socio-culturel, moyennant le respect
d'un délai de préavis de trois mois.


