
Convention  de travail du 21 octobre 2003, conclue au sein de la
Commission paritaire pour  secteur socioculturel,  la convention
collective de travail du 13 décembre 2002  sur les mesures visant a

promouvoir l'emploi dans  secteur

 l
Un  13 bis est inséré a la Convention Collective de Travail du 13 décembre 2002
portant sur les mesures visant a promouvoir l'emploi dans  secteur
 Le remplacement des travailleurs dont  contrat est suspendu ou est  a son terme et

dont  poste est subventionné par  Fonds, doit être réalisé dans les six mois qui suivent la
fin du contrat ou  début de sa suspension, sauf dérogation demandée par écrit au Fonds
social.
En cas de non-remplacement dans  délai prescrit,  comité de gestion du Fonds peut décider
de plein droit de la suppression de la subvention pour ce poste.

Article 2
 convention collective de travail entre en vigueur  janvier 2004 et est conclue pour

une durée indéterminée.  peut être dénoncée par chacune des  moyennant un
préavis de trois mois,  par lettre recommandée a la poste, adressée au président de la
Commission paritaire pour  secteur socio-culturel.

NR.



Collectieve arbeidsovereenkomst van 21 oktober 2003, gesloten in het
Paritair Comité voor de  sector, tot wijziging van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 13 december 2002 houdende

maatregelen ter bevordering van de tewerkstelling in de socio-culturele
sector.

Artikel l
Er wordt een artikel  bis ingevoegd in de collectieve arbeidsovereenkomst van  december
2002 houdende maatregelen ter bevordering van de tewerkstelling in de socio-culturele sector:
"De vervanging van de werknemers waarvan het contract geschorst of afgelopen is en
waarvan de werkpost wordt gesubsidieerd door het Fonds moet gebeuren binnen de zes
maanden die volgen op het einde van het contract of het begin van de schorsing ervan,
behalve voor een afwijking die schriftelijk werd aangevraagd aan het Sociaal Fonds.
In geval van  binnen de voorgeschreven termijn kan het beheerscomité van het
Fonds van rechtswege beslissen over de intrekking van de subsidie voor deze post."

Artikel 2
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt van kracht op l januari 2004 en wordt voor
onbepaalde tijd gesloten. Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd, met een
opzegging van drie maanden, betekend bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de
voorzitter van het Paritair Comité voor de socio-culturele sector.
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