
Commission paritaire pour le secteur socio-culturel

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 13 DECEMBRE 2002, CONCLUE AU SEIN
DE LA COMMISSION PARITAIRE POUR LE SECTEUR SOCIO-CULTUREL, MODIFIANT LA
CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 24 JUIN 1998 CREANT UN FONDS DE
SECURITE D'EXISTENCE DENOMME "FONDS SOCIAL  SOCIAL DU SECTEUR
SOCIO-CULTUREL DES COMMUNAUTES FRANÇAISE ET GERMANOPHONE" ET EN
FIXANT LES STATUTS.

Article 1 : Objet

Cette Convention Collective de Travail modifie l'article 2 de Convention Collective de
Travail du 24 juin 1998 créant un Fonds de sécurité  dénommé "Fonds Social

 social du secteur socio-culturel des Communautés française et
et en fixant les statuts.

Article 2 0

L'article 2  1er de la Convention Collective de Travail  1998 est remplacé par
les dispositions suivantes :
« La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des associations ressortissant à la Commission paritaire pour le secteur
socioculturel et qui ne sont pas des organisations de coopération au développement ou

 au développement et qui satisfont à une des conditions suivantes :

- être une association dont le siège social est situé en Région wallonne;

- être une association dont le siège social est situé dans la région de Bruxelles
capitale et s'être inscrite auprès de l'Office national de Sécurité sociale dans le
rôle linguistique francophone. »

Article 3 : Entrée en vigueur et durée

§  Cette convention collective de travail est conclue pour une durée indéterminée. Elle
produit ses effets le 1er janvier

§ 2. Elle peut être dénoncée par chacune des parties moyennant un préavis de trois mois
par lettre recommandée adressée au président de la commission paritaire pour le secteur
socio-culturel.
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 comité voor de socio-culturele sector

 arbeidsovereenkomst van 13 december 2002, gesloten in het Paritair Comité
voor de socio-culturele sector,  wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van
24 juni 1998  de  van een Fonds voor bestaanszekerheid genaamd
"Fonds Social Maribel social du secteur socio-culturel des Communautés française et
germanophone" en vaststelling van zijn statuten.

 1 :

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wijzigt het  2 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 24 juni 1998  de oprichting van een Fonds voor
bestaanszekerheid genaamd "Fonds Social Maribel social du secteur socio-culturel des
Communautés française et germanophone" en vaststelling van zijn statuten.

Artikel 2

Het artikel 2, eerste  van de collectieve arbeidsovereenkomst  1998 wordt
 door de volgende bepalingen:

"Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en
werknemers van de verenigingen die  onder het paritair comité voor de socio-
culturele sector, die geen organisaties voor ontwikkelingssamenwerking of
ontwikkelingsopleiding zijn en die aan één van de volgende  voldoen :

- een vereniging zijn  de maatschappelijke  gevestigd is in het Waalse
Gewest;

- een vereniging zijn waarvan de maatschappelijke zetel gevestigd is in het
Hoofdstedelijk Gewest

en die ingeschreven is bij de  voor sociale zekerheid op de Franse taalrol.

Artikel 3 :  en duur

§ 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor onbepaalde tijd. Zij
treedt in werking op 1 januari

§ 2. Zij kan door  van de  worden opgezegd  een opzeggingstermijn van
 maanden te betekenen door middel van een aangetekende brief gericht aan de

voorzitter van het paritair comité voor de socio-culturele sector.
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