COMMISSION PARITAIRE POUR LE SECTEUR SOCIO-CULTUREL

Convention collective de travail du 13 novembre 2001 relative a I’harmonisation des barémes dans
le secteur socio-culturel — secteur de I’animation sociale

Chapitre ler: Champ d’application et but

Art. ler. La présente convention collective de travail s applique aux employeurs et aux travailleurs des
institutions et des établissements de I’animation sociale agréés et subsidiés.
Par travailleurs, on entend les ouvriers et les employés, aussi bien masculin que féminin.

Art. 2. La présente convention collective de travail vise I"harmonisation barémique des salaires pour les
employeurs et les travailleurs visés a I’art. ler de la présente convention, et cela en exécution du
« Vlaams Intersectoraal Akkoord voor de social-profitsector 2000-2005 » du 29 mars 2000.

Art. 3. Les dispositions de la présente convention collective de travail fixent les regles générales
applicables a tous les travailleurs et ne visent qu’a déterminer les rémunérations minimales, laissant aux
parties la liberté de convenir de conditions plus avantageuses. Elles ne peuvent pas étre préjudiciables
aux dispositions qui sont plus favorables pour les travailleurs, 1a ot une telle situation existe.

Chapitre 2: Harmonisation des barémes

Art. 4. A partir du ler janvier 2001, des échelles barémiques sont d’application pour les membres du
personnel administratifs et logistiques, comme celles sont a présent applicables aux employeurs et aux
travailleurs ressortissant a la Sous-commission paritaire n® 319.01 des maisons d’éducation et
d’hébergement de la Communauté flamande. Ce y compris I’application de I'allocation de foyer et de
résidence, mais provisoirement sans prime de fin d’année.

Barémes octroy¢s

Fonction Baréme Conditions d’entrée
I Assistant administratif Al - ESNU ou formation/recyclage assimilé
principal - ESS, mais avec 5 ans d’expérience dans

I’animation sociale

- ESS ou formation/recyclage assimil¢

I Assistant A2 - ESI, mais avec 5 ans d’expérience dans
administratif I’animation sociale
- si pas de ESS
A3
- ESI ou formation/recyclage assimilé
I Assistant logistique L3
- non qualifi¢
L4
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I  Assistant administratif principal: .

a comme mission principale la gestion financiére et la comptabilité, I’administration du personnel et des
salaires, le développement de 1’administration sur le plan de I’organisation dans I’entreprise

II  Assistant administratif

a comme mission principale 1’appui administratif de ’entreprise

IIT Assistant logistique:

a comme mission principale ’appui technique et logistique de I’entreprise

Art. 5. L application de la classification et des barcmes comme mentionnés a ’art. 4 entre en vigueur a
partir du ler janvier 2001 pour le personnel dit 'décrétal’ et le personnel qui était occupé sous le statut
régularisé de TCT (cf. Arrété du Gouvernement flamand du 8.12.2000) jusqu'au ler janvier 2001.
Le personnel en service avant le ler janvier 2001 peut toutcfois opter de continuer a étre payé selon le
baréme subsidiable d’autrefois applicable a sa fonction, s’il s’avére que ce baréme est plus avantageux
que celui qui est stipulé dans la présente convention. A cet effet, 'employeur soumettra au travailleur
individuel le choix dans les trois mois aprés signature de la présente convention.

Art. 6 La présente convention collective de travail est exécutée a condition d’une mise a disposition
effective des moyens financiers pour I’harmonisation des salaires, comme fixée a I'art. 4, art. 4, qui a
été prévue en vertu du « Vlaams Intersectoraal Akkoord voor de social-profitsector 2000-2005 ».

Art. 7 La classification et les barémes, comme mentionnés a I’art. 4, s’appliqueront a partir du ler
janvier 2003 au plus tard a tous les travailleurs ‘non décrétaux’ et non ex-TCT et leurs employeurs. A
ce sujet, les parties signataires s’engagent a mettre tout en ceuvre a I’égard des pouvoirs subsidiants
fédéraux, flamands et locaux pour libérer des moyens financiers afin de pouvoir payer les barémes
prévus pour tous les membres du personnel.

Dans le dernier trimestre de 2002, les partenaires sociaux évalueront les moyens disponibles pour
I’application des barémes, comme mentionnée a l'art. 4 pour les travailleurs ‘non décrétaux’ et ils
vérifieront si cette application peut étre garantie.

Chapitre 3: Dispositions finales

Art. 8 La présente convention collective de travail entre en vigueur au ler janvier 2001. Elle est conclue
pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée ou revue par chacune des parties, moyennant un délai de préavis de six mois,
notifié par courrier recommandé au Président de la Commission paritaire pour le secteur socio-culturel.
La partie qui prend initiative de dénonciation ou de révision doit indiquer les raisons et introduire des
propositions d’amendements. Les autres parties s’engagent a discuter ces propositions dans le mois
suivant réception.

ANNEXE:
Les nouveaux barémes, mentionnant 1’allocation de foyer et de résidence



Salaires 01/09/2000
BAREMES
L4 Personnel logistique classe 4 Début d'ancienneté :

18 ans
0 475.543 591.290 49.274 3.009 1.505
1 481.834 599.112 49.926 3.009 1.505
2 488.114 606.921 50.577 3.009 1.505
3 494 405 614.743 51.229 3.009 1.505
4 501.799 623.937 51.995 3.009 1.505
5 507.257 630.723 52.560 3.009 1.505
6 527.003 655.276 54.606 3.009 1.505
7 530.660) 659.823 54,985 3.009 1.505
8 552.208 686.615 57.218 3.009 1.505
9 554.063 688.922 57.410 3.009 1.505
10 577.413 717.955 59.830 3.009 1.505
11 577.478 718.036 59.836 3.009 1.505
12 602.618 749.295 62.441 3.009 1.505
13 602.618 749.295 62.441 3.009 1.505
14 627.823 780.635 65.053 3.009 1.505
15 627.823 780.635 65.053 3.009 1.505
16 653.028 811.975 67.665 1.505 752
17 653.028 811.975 67.665 1.505 752
18 678.233 843.315 70.276 1.505 752
19 678.233 843.315 70.276 1.505 752
20 703.438 874.655 72.888 1.505 752
21 703.438 874.655 72.888 1.505 752
22 728.643 905.995 75.500 683
23 753.858 937.335 78.111
24 779.052 968.673 80.723
25 779.052 968.673 80.723
26 779.052 968.673 80.723
27 779.052 968.673 80.723




Salaires 01/09/2000

BAREMES
L3 Personnel logistique classe 3 Début d'ancienneté :

18 ans
0 498.800 620.208 51.684 3.009 -
1 519.263 645.652 53.804 3.009 1.505
2 539.726 671.095 55.925 3.009 1.505
3 560.190 696.540 58.045 3.009 1.505
4 580.653 721.984 60.165 3.009 1.505
5 580.653 721.984 60.165 3.009 1.505
6 609.818 758.248 63.187 3.009 1.505
7 609.818 758.248 63.187 3.009 1.505
8 638.984 794.513 66.209 2.608 1.104
9 638.984 794.513 66.209 2.608 1.104
10 668.150 830.778 69.232 1.505 752
11 668.150 830.778 69.232 1.505 752
12 697.315 867.041 72.253 1.505 752
13 697.315 867.041 72.253 1.505 752
14 726.481 903.306 75.276 907 154
15 726.481 903.306 75.276 907 154
16 755.647 939.571 78.298
17 755.647 939.571 78.298
18 784.812 975.835 81.320
19 784.812 975.835 81.320
20 813.978 1.012.100 84.342
21 813.978 1.012.100 84.342
22 843.144 1.048.365 87.364
23 872.309 1.084.629 90.386
24 901.475 1.120.894 93.408
25 901.475 1.120.894 93.408
26 901.475 1.120.894 93.408
27 901.475 1.120.894 93.408




Salaires 01/09/2000

BAREMES

A3 Personnel administratif classe 3

Début d'ancienneté :
18 ans

0 498.800 620.208 51.684 3. 1.505
1 519.263 645.652 53.805 3.009 1.505
2 539.726 671.095 55.925 3.009 1.505
3 560.190 696.540 58.045 3.009 1.505
4 580.653 721.984 60.165 3.009 1.505
5 580.653 721.984 60.165 3.009 1.505
6 609.818 758.248 63.187 3.009 1.505
7 609.818 758.248 63.187 3.009 1.505
8 638.984 794.513 66.209 2.608 1.104
9 638.984 794.513 66.209 2.608 1.104
10 668.150 830.778 69.231 1.504 752
11 668.150 830.778 69.231 1.504 752
12 697.315 867.041 72.253 1.504 752
13 697.315 867.041 72.253 1.504 752
14 726.481 903.306 75.276 907 154
15 726.481 903.306 75.276 907 154
16 755.647 939.571 78.298
17 755.647 939.571 78.298
18 784.812 975.835 81.320
19 784.812 975.835 81.320
20 813.978 1.012.100 84.342
21 813.978 1.012.100 84.342
22 843.144 1.048.365 87.364
23 872.309 1.084.629 90.386
24 901.475 1.120.894 93.408
25 901.475 1.120.894 93.408
26 901.475 1.120.894 93.408
27 901.475 1.120.894 93.408




Salaires 01/09/2000

BAREMES

A2

Personnel logistique et administratif classe 2

Début d'ancienneté ;
20 ans

0 541.907 673.807 56.151 3.009 1.505
1 564.138 701.449 58.454 3.009 1.505
2 586.370 729.092 60.758 3.009 1.505
3 608.601 756.734 63.061 3.009 1.505
4 630.832 784.377 65.365 3.009 1.505
5 630.832 784.377 65.365 3.009 1.505
6 662.519 823.776 68.648 1.504 752
7 662.519 823.776 68.648 1.504 752
8 694.205 863.174 71.931 1.504 752
9 694.205 863.174 71.931 1.504 752
10 725.891 902.573 75.214 969 216
11 725.891 902.573 75.214 969 216
12 757.577 941.971 78.498
13 757.577 941.971 78.498
14 789.263 981.370 81.781
15 789.263 981.370 81.781
16 820.949 1.020.768 85.064
17 820.949 1.020.768 85.064
18 852.636 1.060.168 88.347
19 852.636 1.060.168 88.347
20 884.322 1.099.566 91.631
21 884.322 1.099.566 91.631
22 916.008 1.138.964 94.914
23 947.694 1.178.363 98.197
24 979.380 1.217.761 101.480
25 979.380 1.217.761 101.480
26 979.380 1.217.761 101.480
27 979.380 1.217.761 101.480




Salaires 01/09/2000

BAREMES

Al Personnel logistique et administratif classe 1

Début d'ancienneté :
21 ans

0 635.544 790.235 65.853 1.460
1 647.650 805.288 67.107 752
2 666.329 828.513 69.043 1.505 752
3 691.592 859.925 71.660 1.505 752
4 716.855 891.338 74.278 1.505 752
5 716.855 891.338 74.278 1.505 752
6 752.862 936.109 78.009
7 792.877 985.863 82.155
8 792.877 985.863 82.155
9 813.636 1.011.675 84.306
10 824.876 1.025.651 85.471
11 834.383 1.037.472 86.456
12 860.883 1.070.422 89.202
13 860.883 1.070.422 89.202
14 896.890 1.115.193 92.933
15 896.890 1.115.193 92.933
16 947.346 1.117.930 98.161
17 968.093 1.203.727 100.311
18 997.799 1.240.663 103.389
19 1.018.546 1.266.460 103.538
20 1.018.546 1.266.460 105.538
21 1.039.293 1.292.257 107.688
22 1.040.918 1.294.277 107.856
23 1.076.925 1.339.049 111.587
24 1.112.932 1.383.820 115.318
25 1.112.932 1.383.820 115.318
26 1.112.932 1.383.820 115.318
27 1.112.932 1.383.820 115,318
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PARITAIR COMITE VOOR DE SOCIOCULTURELE SECTOR

Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 november 2001 betreffende de baremaharmonisering in
de socioculturele sector - sector maatschappelijk opbouwwerk

Hoofdstuk 1: Toepassingsgebied en doelstelling

Art. 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de werknemers van
de erkende en gesubsidieerde instituten en instellingen van het maatschappelijk opbouwwerk.
Onder werknemers worden zowel de vrouwelijke als mannclijke arbeiders en bedienden verstaan.

Art. 2. Deze collecticve arbeidsovereenkomst beoogt de baremieke harmonisering van dc lonen voor de
werkgevers en werknemers zoals bepaald in art. 1 van onderhavige overeenkomst en dit ter uitvoering
van het Vlaams Intersectoraal Akkoord voor de social-profitsector 2000-2005 van 29 maart 2000.

Art.3. De bepalingen van deze collecticve arbeidsovereenkomst leggen de algemene regels vast dic van
toepassing zijn op al de werknemers en beogen slechts minimumlonen te bepalen, terwijl aan de partijen
de vrijheid wordt gelaten gunstiger voorwaarden overeen te komen.

Zij mogen geen afbreuk doen aan de bepalingen welke voor de werknemers gunstiger zijn, daar waar
dergelijke toestand bestaat.

Hoofdstuk 2: Baremaharmonisering

Art. 4. Vanaf 1 januari 2001 worden voor de administratieve en de logisticke personeelsleden baremicke
loonschalen van toepassing zoals die momenteel van toepassing zijn op de werkgevers en de werknemers
die ressorteren onder het Paritair Subcomité nr. 319.1 van de Opvoedings- en Huisvestingsinrichtingen
van de Vlaamse Gemeenschap. Dit met toepassing van de haard- en standplaatstoelage, doch voorlopig
zonder eindejaarspremie.

Toegekende weddeschalen

Functie Barema Toegangsvereisten
I Hoofdadministratief Al - HOBU of gelijkgestelde opleiding/bijscholing
medewerker - HSO., mits 5 jaar ervaring in het

maatschappelijk opbouwwerk

- HSO of gelijkgestelde opleiding/bijscholing

I Administratief A2 - LSO, mits 5 jaar ervaring in het
medewerker maatschappelijk opbouwwerk
- indien geen HSO
A3
- LSO of gelijkgestelde opleiding/bijscholing
I Logistick medewerker L3
- Ongeschoold
L4
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I  Hoofdadministratief medewerker:

heeft als hoofdopdracht het financieel beheer en de boekhouding, de personecls- en loonadministratie, de
organisatorische uitbouw van de administratie binnen de onderneming

11  Administratief medewerker:

heeft als hoofdopdracht de administraticve ondersteuning van de onderneming

I Logistick medewerker:

heeft als hoofdopdracht de technische en logisticke ondersteuning van de onderneming

Art. 5. De toepassing van de classificatie en de weddeschalen zoals vermeld in art. 4 worden van
toepassing vanaf 1 januari 2001 voor het zogenaamd 'decretaal' personeel en het personeel dat onder het
geregulariseerde DAC-statuut (cf. Besluit van de Vlaamse Regering van 8.12.2000) werd tewerkgesteld
tot 1 januari 2001.

Evenwel kan het personeel in dienst voor 1 januari 2001 ervoor opteren bezoldigd te blijven volgens de
vroegere bestaande subsidieerbare loonschaal van toepassing voor zijn functie, mocht deze gunstiger
blijken dan deze bepaald in onderhavige overeenkomst. De werkgever zal hiertoe aan de werknemer
individueel de keuze voorleggen binnen drie maanden na ondertekening van deze overeenkomst.

Art. 6 Deze collectieve arbeidsovercenkomst wordt uitgevoerd op voorwaarde van cen effectieve
terbeschikkingstelling van de financiéle middelen voor de loonharmonisering, zoals voorzien in art. 4,
waarin krachtens het Vlaams Intersectoraal Akkoord voor de social-profitsector 2000-2005 is voorzien.

Art. 7 De classificatic en de weddenschalen zoals vermeld in art. 4 worden uiterlijk vanaf 1 januari 2003
van toepassing voor alle niet-decretale en niet-ex-DAC-werknemers en hun werkgevers. In dit verband
engageren de ondertekenende partijen zich ertoe om ten aanzien van de subsidiérende federale, Vlaamse
en lokale overheden alles in het werk te stellen om financiéle middelen vrij te maken om de voorziene
weddeschalen voor alle personeelsleden te kunnen betalen.

In het laatste kwartaal van 2002 zullen de sociale partners een evaluatie maken van de beschikbare
middelen voor de toepassing van de weddenschalen zoals vermeld in art.4 voor de niet-decretale
werknemers en wordt nagegaan of deze toepassing kan gegarandeerd worden.

Hoofdstuk 3: Slotbepalingen

Art. 8 Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2001. Zij is gesloten voor
onbepaalde duur.

Zij kan worden opgezegd of herzien door elk der partijen, met ecn opzeggingstermijn van zes maanden
gericht bij een ter post aangetekende brief aan de Voorzitter van het Paritair Comité voor de
socioculturele sector.

De partij die het initiatief tot opzegging of herziening neemt, moet de redenen aangeven en
amendementsvoorstellen indienen. De andere partijen gaan de verbintenis aan deze binnen één maand
na ontvangst te bespreken.

BIJLAGE:
de nicuwe barema’s, met vermelding van de haard- en standplaatsvergoeding

Sl



Lonen 01/09/2000

BAREMA

Aanvang anciénniteit:
L4 Logistiek personeel klasse 4 18 jaar
Anc. | 124,34% |
0 475.543 591.290 .
1 481.834 599.112 1.505
2 488.114 606.921 ) 1.505
3 494.405 614.743 51.229 3.009 1.505
4 501.799 623.937 51.995 3.009 1.505
5 507.257 630.723 52.560 3.009 1.505
6 527.003 655.276 54.606 3.009 1.505
7 530.660 659.823 54.985 3.009 1.505
8 552.208 686.615 57.218 3.009 1.505
9 554.063 688.922 57.410 3.009 1.505
10 577.413 717.955 59.830 3.009 1.505
11 577.478 718.036 59.836 3.009 1.505
12 602.618 749.295 62.441 3.009 1.505
13 602.618 749.295 62.441 3.009 1.505
14 627.823 780.635 65.053 3.009 1.505
15 627.823 780.635 65.053 3.009 1.505
16 653.028 811.975 67.665 1.505 752
17 653.028 811.975 67.665 1.505 752
18 678.233 843.315 70.276 1.505 752
19 678.233 843.315 70.276 1.505 752
20 703.438 874.655 72.888 1.505 752
21 703.438 874.655 72.888 1.505 752
22 728.643 905.995 75.500 683
23 753.848 937.335 78.111
24 779.052 968.673 80.723
25 779.052 968.673 80.723
26 779.052 968.673 80.723
27 779.052 968.673 80.723




Lonen 01/09/2000

BAREMA

L3 Logistiek personeel klasse 3 Aanvang anciénniteit
18 jaar

R W 1 ', . . :
498.800 620.208 51.684 3.009 1.505

0

1 519.263 645.652 53.804 3.009 1.505
2 539.726 671.095 55.925 3.009 1.505
3 560.190 696.540 58.045 3.009 1.505
4 580.653 721.984 60.165 3.009 1.505
5 580.653 721.984 60.165 3.009 1.505
6 609.818 758.248 63.187 3.009 1.505
7 609.818 758.248 63.187 3.009 1.505
8 638.984 794,513 66.209 2.608 1.104
9 638.984 794.513 66.209 2.608 1.104
10 668.150 830.778 69.232 1.505 752
1" 668.150 830.778 69.232 1.505 752
12 697.315 867.041 72.253 1.505 752
13 697.315 867.041 72.253 1.505 752
14 726.481 903.306 75.276 907 154
15 726.481 903.306 75.276 907 154
16 755.647 939.571 78.298

17 755.647 939.571 78.298

18 784.812 975.835 81.320

19 784.812 975.835 81.320

20 813.978( 1.012.100 84.342

21 813.978] 1.012.100 84.342

22 843.144| 1.048.365 87.364

23 872.309] 1.084.629 90.386

24 901.475] 1.120.894 93.408

25 901.475( 1.120.894 93.408

26 901.475] 1.120.894 93.408

27 901.475{ 1.120.894 93.408




Lonen 01/09/2000

BAREMA Aanvang anciénniteit:
18 jaar

A3 Administratief personeel klasse 3

Anc: 24, 1

0 498.800 620.208

1 519.263 645.652

2 539.726 671.095

3 560.190 696.540

4 580.653 721.984

5 580.653 721.984

6 609.818 758.248 63.187 3.009 1.505
7 609.818 758.248 63.187 3.009 1.505
8 638.984 794.513 66.209 2.608 1.104
9 638.984 794.513 66.209 2.608 1.104
10 668.150 830.778 69.231 1.504 752
11 668.150 830.778 69.231 1.504 752
12 697.315 867.041 72.253 1.504 752
13 697.315 867.041 72.253 1.504 752
14 726.481 903.306 75.276 907 154
15 726.481 903.306 75.276 907 154
16 755.647 939.571 78.298

17 755.647 939.571 78.298

18 784.812 975.835 81.320

19 784.812 975.835 81.320

20 813.978] 1.012.100 84.342

21 813.978| 1.012.100 84.342

22 843.144| 1.048.365 87.364

23 872.309] 1.084.629 90.386

24 901.475] 1.120.894 93.408

25 901.475] 1.120.894 93.408

26 901.475] 1.120.894 93.408

27 901.475| 1.120.894 93.408

~



Lonen 01/09/2000

BAREMA

Aanvang anciénniteit:
A2 Administratief en logistiek 20 jaar
personeel klasse 2

IAng. Basis | -

0 541.907 673.807 56.151 .

1 564.138 701.449 58.454 3.009
2 586.370 729.092 60.758 3.009
3 608.601 756.734 63.061 ~3.009
4 630.832 784.377 65.365 3.009
5 630.832 784.377 65.365 3.009
6 662.519 823.776 68.648 1.504
7 662.519 823.776 68.648 1.504
8 694.205 863.174 71.931 1.504
9 694.205 863.174 71.931 1.504
10 725.891 902.573 75.214 969
11 725.891 902.573 75.214 969
12 757.577 941.971 78.498

13 757.577 941.971 78.498

14 789.263 981.370 81.781

15 789.263 981.370 81.781

16 820.949] 1.020.768 85.064

17 820.949| 1.020.768 85.064

18 852.636| 1.060.168 88.347

19 852.636| 1.060.168 88.347

20 884.322| 1.099.566 91.631

21 884.322| 1.099.566 91.631

22 916.008| 1.138.964 94.914

23 947.694| 1.178.363 98.197

24 979.380| 1.217.761 101.480

25 979.380| 1.217.761 101.480

26 979.380| 1.217.761 101.480

27 979.380| 1.217.761 101.480




Lonen 01/09/2000

BAREMA

A1

Anc. ,

0 635.544
1 647.650
2 666.329
3 691.592
4 716.855
5 716.855
6 752.862
7 792.877
8 792.877
9 813.636
10 824.876
11 834.383
12 860.883
13 860.883
14 896.890
15 896.890
16 947.346
17 968.093
18 997.799
19 1.018.546
20 1.018.546
21 1.039.293
22 1.040.918
23 1.076.925
24 1.112.932
25 1.112.932
26 1.112.932
27 1.112.932

Administratief en logistiek
personeel klasse 1

790.235
805.288
828.513
859.925
891.338
891.338
936.109
985.863
985.863
1.011.675
1.025.651
1.037.472
1.070.422
1.070.422
1.115.193
1.115.193
1.177.930
1.203.727
1.240.663
1.266.460
1.266.460
1.292.257
1.294.277
1.339.049
1.383.820
1.383.820
1.383.820
1.383.820

65.853
67.107
69.043
71.660
74.278
74.278
78.009
82.155
82.155
84.306
85.471
86.456
89.202
89.202
92.933
92.933
98.161
100.311
103.389
105.538
105.538
107.688
107.856
111.587
115.318
115.318
115.318
115.318

Aanvang anciénniteit:




