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SOUS-COMMISSION PARITAIRE
DU TRANSPORT URBAIN ET REGIONAL

DE LA REGION DE BRUXELLES CAPITALE

PARITAIR SUBCOMITE
VOOR HET STADS- EN STREEKVERVOER VAN
HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU
11/07/2023 RELATIVE À l'ADAPTATION DES

BAREMES DES EMPLOYES ET CADRES

Préambule

La présente convention collective de travail concerne
une adaptation des barèmes prévus dans la CCT du
18/04/2005 relative aux carrières des employés et du
personnel de cadres entrés en service à partir du
1er octobre 2003, (ci-après « CCT nouvelles
carrières» ).

" a été convenu ce qui suit:

Article 1 - Champ d'application

La présente convention collective de travail s'applique
à l'employeur ressortissant à la Sous-Commission
Paritaire du Transport Urbain et Régional de la Région
de Bruxelles-Capitale ainsi qu'aux travailleurs de statut
employé et cadre entrés en service à padir du 1er

octobre 2003 et aux travailleurs de statut employé et
cadre entrés en service avant le 1er octobre 2003 mais
rémunérés dans les nouveaux barèmes
(conformément à la CCT du 31 mars 2006 relative aux
dispositions nouvelles et transitoires de classification
de fonctions et de carrières des employés et cadres
entrés en service avant le 1er octobre 2003 ou à la CCT
du 11/07/2023 relative aux aspects rémunératoires de
la « promotion». la « promotion accélérée », la prime
de réussite d'examen et la prime de réussite de test
technique).

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN
11/07/2023 MET BETREKKING TOT DE

AANPASSING VAN DE BAREMA'S VAN DE
BEDIENDEN EN KADERLEDEN

Preambule

De onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst
betreft een aanpassing van de barema's die voorzien
werden in de CAO van 18/04/2005 met betrekking tot
loopbanen van het bedienden- en kaderpersoneel dat
vanaf 1 oktober 2003 in dienst is (hierna « CAO nieuwe
loopbanen »).

Werd het volgende overeengekomen:

Artikel1 - Toepassingsveld

De onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgever die onder het Paritair
Subcomité voor het Stads- en Streekvervoer van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest valt alsook op de
werknemers met bediende- en kaderstatuut die vanaf
1 oktober 2003 in dienst getreden zijn en op de
werknemers met bediende- en kaderstatuut die vóór 1
oktober 2003 in dienst getreden zijn maar bezoldigd
worden in de nieuwe barema's (in overeenstemming
met de CAO van 31 rnaart 2006 betreffende de nieuwe
overgangsbepalingen voor de functie- en
loopbaanclassificatie van de bedienden en kaderleden
in dienst getreden voor t oktober 2003 of de CAO van
11/07/2023 met betrekking tot de loonaspecten van de
« promotie », de « versnelde promotie ». de premie
voor het slagen voor een examen en de premie voor
het slagen voor een technische test).

De manière générale. par « travailleurs » on entend: Algemeen wordt met « werknemers » bedoeld: het
Ie personnel ouvner et employe, tant féminin que, arbeiders- en bedrendepersoneel. zowel vrouwelijk als
masculin. lié par un contrat de travail à l'employeur. mannelijk. dat door een arbeidsovereenkomst

verbonden is met de werkgever.

La présente convention collective de travail ne De onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst is
s'applique pas aux travailleurs de statut employé et niet van toepassing op de werknemers met bediende-
cadre enqaqes avant Ie 1er octobre 2003 et qui sont en kaderstatuut die vóór 1 oktober 2003 aangeworven
rémunérés dans les anciens barèmes, ni aux werden en bezoldigd worden in de oude barema's,
travailleurs de statut employé et cadre occupés dans noch op de werknemers met bediende- en
une fonction informatique telle que visée par la CCT du I kaderstatuut die tewerkgesteld zijn in een
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13/10/2011 relative à la classification de fonctions et informaticafunctie zoals bedoeld in de CAO van
aux conditions de rémunérations des informaticiens. 13/10/2011 met betrekking tot de functieclassificatie

en de loonvoorwaarden van de informatici.

Article 2 - Objet Artikel 2 • Voorwerp

La présente convention collective de travail porte sur De onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst
l'allongement des barémes prévu dans la « CCT heeft betrekking op de verlenging van de barema's
nouvelles carrières ». voorzien in de « CAO nieuwe loopbanen ».

Tel que susmentionné, la présente convention
collective de travail ne concerne pas les anciens
barèmes des travailleurs de statut employé et cadre
engagés avant le 1er octobre 2003, ni les barèmes
applicables aux fonctions informatiques.

Zoals eerder vermeld, heeft de onderhavige
collectieve arbeidsovereenkomst geen betrekking op
de oude barema's van de werknemers met bediende-
en kaderstatuut die vóór 1 oktober 2003 aangeworven
werden, noch op de barema's die van toepassing zijn
voor informaticafuncties.

Article 3 - Modalités de l'allongement des barèmes Artikel 3 - Modaliteiten van de baremaverlenging

3.1. Les barèmes des employés (cf. annexe 1 de la
présente convention) suivants sont prolongés de 4
échelons moyennant une augmentation de 0,35% par
nouvel échelon :

Les barèmes de la classe 4B :
E04101 E0420 1E0430 1 E0440
Les barèmes de la classe 5 :
E05101 E0520 1 E0530 1 E0540
Les barèmes de la classe 6 :
E0610/E0620/E0630/E0640
Les barèmes de la classe 7 :
E07i0 1 E0720 1E0730 1 E0740 I E0750

3.2. Les barèmes des employés (cf. annexe 1 de la
présente convention) suivants sont prolongés de 5
échelons moyennant une augmentation de 0,35% par
nouvel échelon:

Les barèmes de la classe 8A :
E08101 E0820 1 E0830

3.3. Les barèmes des cadres (cf. annexe 2 de la
présente convention) suivants sont prolonqés de 5
échelons moyennant une augmentation de 0,35% par
nouvel échelon:

Les barèmes de la classe 8B :
C0840 I C0850 I C0860
Les barèmes de la classe 9 :
C09i0 I C0920 I C0930
Les barèmes de la classe i0A :
Ci0i0 I Ci020 I Ci030

3.1. De volgende bediendebarema's (cf. bijlage 1 bij
de onderhavige overeenkomst) worden met 4 trappen
verlengd waarbij per nieuwe trap een verhoging van
0,35% toegepast wordt:

De barema's van klasse 4B:
E04i0 I E0420 I E0430 I E0440
De barema's van klasse 5:
E05i0 I E0520 I E0530 I E0540
De barema's van klasse 6:
E06i0 I E0620 I E0630 I E0640
De barema's van klasse 7:
E07i0 I E0720 I E0730 I E0740 I E0750

3.2. De volgende bediendebarema's (cf. bijlage 1 bij
de onderhavige overeenkomst) worden met 5 trappen
verlengd waarbij per nieuwe trap een verhoging van
0,35% toegepast wordt:

De barema's van klasse 8A:
E08i0 I E0820 I E0830

3.3. De volgende kaderbarema's (cf. bijlage 2 bij de
onderhavige overeenkomst) worden met 5 trappen
verlengd waarbij pel' nieuwe trap een verhoging van
0,35% toegepast wordt;

De barema's van klasse 8B
C0840 I C0850 I C0860
De barema's van klasse 9
C09i0 I C0920 I C0930
De barema's van klasse i0A.
Ci0i0 I C1020 I C1030
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Article 4 - Modalités d'application de l'allongement Artikel 4 - Modaliteiten voor de toepassing van de
des barèmes baremaverlenging

4.1. Les nouveaux échelons seront appliqués à partir
de l'entrée en vigueur de la présente convention
collective de travail conformément aux mécanismes
prévus dans la « CCT nouvelles carrières ».

4.1. De nieuwe trappen zullen toegepast worden vanaf
de inwerkingtreding van de onderhavige collectieve
arbeidsovereenkomst in overeenstemming met de
mechanismen voorzien in de « CAO nieuwe loopbanen
».

4.2. Pour les employés et les cadres qui se trouvent 4.2. Voor de bedienden en kaderleden die zich op de
dans Ie dernier échelon de leur échelle barémique laatste trap bevinden van hun loonschaal (<< barema-
(« fond de barème») au moment de l'entrée en einde») op het moment waarop de onderhavige CAO
vigueur de la présente CCT, la progression annuelle in werking treedt, zal de jaarlijkse vordering van trap
d'échelon en échelon redémarrera à leur prochaine naar trap opnieuw starten op hun volgende barema-
date d'ancienneté barémique (jour et mois inchangés). anciënniteitsdatum (dag en maand onveranderd).

DISPOSITIONS FINALES SLOTBEPALINGEN

Article 5 - Modification de textes existants Artikel 5 - Wijziging van bestaande teksten

La présente convention collective de travail modifie De onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst
partiellement, avec effet au 01/01/2024, les wijzigt gedeeltelijk, met uitwerking op 01/01/2024, de
dispositions suivantes: volgende bepalingen:

Les barèmes (valeur au 18/04/2005) du
personnel employé et cadre annexés à la
convention collective de travail du 18/04/2005
relative aux carrières des employés et du
personnel de cadres entrés en service à partir
du 1er octobre 2003, enregistrée sous le
numéro 78824/CO/328.03, rendue obligatoire
le 12/11/2017, publiée au Moniteur belge du
06/12/2017.

Tout accord, écrit ou tacite, (autre qu'une CCT) ayant
le même objet que les dispositions susvisées. est
supprimé de commun accord par la présente
convention, pour les travailleurs visés par le champ
d'application de la présente convention collective de
travail.

Article 6 - Paix sociale

De barema's (waarde op 18/04/2005) van het
bediende- en kaderpersoneel die als bijlage
gevoegd zijn bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 18/04/2005 met
betrekking tot loopbanen van het bedienden-
en kaderpersoneel dat vanaf 1 oktober 2003
in dienst is, geregistreerd onder het nummer
78824/CO/328.03, algemeen verbindend
verklaard op 12/11/2017, bekendgemaakt in
het Belgisch Staatsblad van 06/12/2017.

Elk, schriftelijk of stilzwijgend, akkoord (anders dan
een CAO) met hetzelfde voorwerp als de hierboven
beoogde bepalingen. wordt in onderlinge
overeenstemming afgeschaft via de onderhavige
overeenkomst. voor de werknemers bedoeld in het
toepassingsveld van de onderhavige collectieve
arbeidsovereenkomst.

Artikel 6 - Sociale vrede

Les parties et leurs mandataires s'absliendront. De partijen en hun mandatarissen zullen ervan afzien
pendant la durée de la présente convention. de I om voor de duur van de onderhavige overeenkomst
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provoquer, de déclencher ou de soutenir un conflit
collectif au niveau de l'entreprise portant sur des sujets
traités par cette convention.

Article 7 - Entrée en vigueur

een collectief conflict op het niveau van de
onderneming met betrekking tot de in de onderhavige
overeenkomst behandelde punten uit te lokken, te
doen losbarsten of te steunen.

Artikel 7 - Inwerkingtreding

La présente convention collective de travail entre en De onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst
vigueur Ie 01/01/2024. treedt in werking op 01/01/2024.

Elle est conclue pour une durée indéterminée.

Article 8 - Dénonciation

Chaque partie signataire peut dénoncer, totalement ou
en partie, la présente convention collective de travail
moyennant un préavis de trois mois notifié par lettre
recommandée au Président de la Sous-Commission
Paritaire du Transport Urbain et Régional de la Région
de Bruxelles-Capitale.

Ze wordt afgesloten voor een onbepaalde duur.

Artikel 8 - Opzegging

Elke ondertekenende partij kan de onderhavige
collectieve arbeidsovereenkomst volledig of
gedeeltelijk opzeggen mits een opzegtermijn van drie
maanden betekend wordt aan de Voorzitter van het
Paritair Subcomité voor het Stads- en Streekvervoer
van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest bij per post
aangetekend schrijven.

Le préavis prend cours à dater de l'envoi de la lettre De opzegtermijn vangt aan vanaf de datum van de
recommandée. verzending van het aangetekend schrijven.

La partie qui prend l'initiative de dénoncer la présente
convention collective de travail est tenue d'en préciser
les motifs et de formuler une proposition de nouveau
texte.

Article 9 - Enregistrement

La présente convention collective de travail sera
déposée par le Président de la Sous-Commission
Paritaire au Greffe de la Direction générale des
Relations collectives de travail du Service public
fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale en vue
de son enregistrement.

Faite à Bruxelles. le 11/07/2023 en 5
exemplaires, dont un destiné à l'enregistrement.

De partij die het initiatief neemt om de onderhavige
collectieve arbeidsovereenkomst op te zeggen moet
de redenen daarvoor opgeven en een nieuwe tekst
voorstellen.

Artikel 9 - Registratie

De onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst zal
door de Voorzitter van het Paritair Subcomité
neergelegd worden op de griffie van de Algemene
Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen van' de
Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid
en SociaalOverleg met het oog op haar registratie.

Gedaan te Brussel. op 1'1/07/2023 in 5 exemplaren.
waarvan één bestemd is voor de registratie
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Annexe 1 de la ecr du 11/07/2023 relative à l'adaptation des barèmes des employés et des cadres
Bijlage 1 van de CAO van 11/07/2023 met betrekking tot de aanpassing van de barema's van de bedienden en kaderleden

Barèmes dës ernployés ~Apartir liU01.01.2024 (valeur 11.07.2023)

Barema's Van dfi!bedhmden ;'Yanaf01.01.~0~" (Waa,fli' 11.07.~023)

ST1B-M1VB

Classe J Klasse .8
Sal.Réf.1 Ref.Sal. 3.650.00

HR geward- Performance P.l/s



Annexe 1 de te CCT du 11/07/2023 relative à l'adaptation des barèmes des employés et des cadres
Bijlage 1 van de CAO van 11/07/2023 met betrekking tot de aanpassing van de barema's van de bedienden en kaderleden

Eïarèmesdesemployés -Ap.artlrdu 01~01,202. (valeur 11;01,202~)

Barema's van de bedienden ~vanar01.01,202. (waarde 11.07.2023)

STIB - MIVS

Classe / Klasse
Sal.Rêtl R.r.Sal. 3.940,00

HR gewerd- Performance P.2/S



Annexe 1 de la CCT du 11/07/2023 relative à l'adaptation des barèmes des employés et des cadres
Bijlage 1 van de CAO van 11/07/2023 met betrekking tot de aanpassing van de barema's van de bedienden en kaderleden

Barèmes des emploYés"à partlrduOt.01.:Z0Z4 (val~uI11.07.20Z3)

Ba~ma~$ van de Iledleoden .~.vanaf 01.01.2:0Z4(waarde 11.07.202:3)

SlIB- MIVB

Classe I Klasse
SaI.Rêf./ Ref.Sal. "~29&,OO

HR gewerd- Performance P.3/s



Annexe 1 de la CCT du 11/07/2023 relative à l'adaptation des barèmes des employés et des cadres
Bijlage 1 van de CAO van 11/07/2023 met betrekking tot de aanpassing van de barema's van de bedienden en kaderleden

Barèmes des eniployé,s·à partir du 01.01.Z0Z4 (valeur 11,07.Z0Z3)

Barema's van cie~Ienden ~vanar01.01.l024 (waarde 11.(17.202,3)

Classe I Klasse
Sal.Rêf. / Ref.Sal. 4.563,00

STIB ~MIVS HR Reward - Performance P.4/S



Annexe 1 de la CCT du 11/07/2023 relative à l'adaptation des barèmes des employés et des cadres
Bijlage 1 van de CAO van 11/07/2023 met betrekking tot de aanpassing van de barema's van de bedienden en kaderleden

Classe t Klasse IA
Sal.Ré(.1Ref.Sal. ".770100

STIB ~MIVa HR Reward- Performance ».s ts



Annexe 2 de la CCT du 11/07/2023 relative à l'adaptation des barèmes des employés et des cadres
Bijlage 2 van de CAO van 11/07/2023 met betrekking tot de aanpassing van de barema's van de bedienden en kaderleden

Classe I Klasse
Sal.Réf. I Ref.Sal.

8B
5.150,00

STIS- MIVS HR Reward - Performance P.l/3



Annexe 2 de la CCT du 11/07/2023 relative à l'adaptation des barèmes des employés et des cadres
Bijlage 2 van de CAO van 11/07/2023 met betrekking tot de aanpassing van de barema's van de bedienden en kaderleden

Barèmes des cadres - à partir du 01.01.2024 (valeur 11.07.2023)

Barema's van kaderleden - vanaf 01.01.2024 (waarde 11.07.2023)

Classe I Klasse
Sal.Réf. I Ref.Sal.

9
5.780,00

STIB - MIVB HR Reward - Performance P. 2 /3



Annexe 2 de la ceT du 11/07/2023 relative à l'adaptation des barèmes des employés et des cadres
Bijlage 2 van de CAO van 11/07/2023 met betrekking tot de aanpassing van de barema's van de bedienden en kaderleden

Classe I Klasse
Sal.Réf. I Ref.Sal.

10A
6.544,00

STIB- MIVS HR Reward - Performance P.3/3


