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SOUS-COMMISSION PARITAIRE
DU TRANSPORT URBAIN ET REGIONAL
DE LA REGION DE BRUXELLES CAPITALE

PARITAIR SUBCOMITE
VOOR HET STADS- EN STREEKVERVOER VAN
HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
relative au financement de I'assurance de groupe
n°807 de type « prestations définies »

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
met betrekking tot de financiering van de
groepsverzekering nr. 807 van het type
«vaste prestaties»

Entre 'ASBL Union belge des Transports en Commun
Urbains et Régionaux (n° BCE 0410.815.685),
représentée par M. Brieuc de Meels et M. Kris
Lauwers, Administrateurs, d’une part,

et la Centrale Générale des Services Publics,
représentée par M. Mohsine Rachik, délégué
permanent, la Confédération des Syndicats Chrétiens —
Services publics, représentée par M. Robert
Timmermans, délégué pemmanent, la Centrale
Genérale des Syndicats Libéraux de Belgique,
représentée par M. Christian Ecker, délégué
permanent, représentant les travailleurs, d’autre part,

Préambule

Le financement de I'assurance groupe faisant I'objet
du réglement du 24 octobre 2006 intitulé « Réglement
de I'assurance groupe n°807 de type « prestations
définies en rentes » souscrite par la STIB en faveur
des membres de son personnel » (ci-aprés «le
Réglement »), fait 'objet d'un plan de financement. Ce
plan de financement a été détaille successivement par
I'annexe IV du Réglement, puis a partir du 1er j Janwer
2013, par son annexe IX.

Ce plan de financement est tenu d'évoluer en fonction

de I'évolution de la situation factuelle et réglementaire.

Il a été convenu ce qui suit:

Article 1 - Champ d’application

La présente convention collective de travail s'applique
a l'employeur ressortissant a la Sous-Commission
Paritaire du Transport Urbain et Régional de la Région
de Bruxelles-Capitale et. a l'ensemble de ses

Tussen de vzw Belgische Vereniging voor
Gemeenschappelijk Stads- en Streekvervoer (KBO-nr.
0410.815.685), vertegenwoordigd door dhr. Brieuc de
Mee(s en dhr. Kris Lauwers, Bestuurders, enerzijds,

en de Aligemene Centrale der Openbare Diensten,
vertegenwoordigd door dhr. Mohsine Rachik, bestendig
afgevaardigde, het Algemeen Christelijk Vakverbond —
Openbare Diensten, vertegenwoordigd door dhr.
Robert Timmermans, bestendig afgevaardigde, de
Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié,
vertegenwoordigd door dhr. Christian Ecker, bestendig
afgevaardigde, die de werknemers vertegenwoordigen,
anderzijds,

Preambule

De financiering van de groepsverzekering die het
voorwerp is van het reglement van 24 oktober 2006 met
als titel « Groepsverzekeringsreglement nr. 807 van het
type « vaste prestaties in renten » onderschreven door
de MIVB ten voordele van de personeelsleden » (hiema
« het Reglement»), is onderworpen aan een
financieringsplan. ~ Dit  financieringsplan ~ werd
achtereenvolgens gedetailleerd in bijlage IV van het
Reglement en vanaf 1 januari 2013 in zijn bijlage IX.

Dit financieringsplan moet evolueren in functie van de

evolutie van de feitelijke en reglementaire situatie.

Wordt het volgende overeengekomen:

Artikel 1 - Toepassingsveld

De onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgever die onder het Paritair
Subcomité voor het Stads- en Streekvervoer van het
Brussels Hoofdstedelik Gewest valt en op al zijn
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travailleurs, a I'exclusion des travailleurs qui relévent
du statut de personnel de Direction.

De maniére générale, par « travailleurs » on entend
le personnel, tant féminin que masculin, li¢ par un
contrat de travail a 'employeur.

Article 2 - Objet

La présente convention est relative au financement de
lassurance groupe n°807 faisant [objet du
Réglement.

Article 3 - Modifications apportées au Réglement

Les modifications apportées au Reglement
concermnent les modalitts de financement de
I'assurance de groupe n°807, & savoir :

e la confirmation du montant de la dotation
pour lannée 2015, compte tenu de
I'allongement continu de la longévité et pour
2016, conformément au plan de financement
établi dans l'annexe IX au Réglement
(annexe X au Réglement) ;

e ['adoption d'un nouveau plan de financement
a partir du 1« janvier 2016, détaillé dans
lannexe XI au Réglement. L'annexe Xl
annule et remplace 'annexe IX avec effet au
1er janvier 2016, qui elle-méme a annulé et
remplacé I'annexe |V avec effet au 1¢ janvier
2013.

L'annexe IX bis au Réglement constitue la mise en
ceuvre chiffrée, pour la période 2013 a 2015, du plan
de financement détaillé dans I'annexe IX.

Les annexes Xl bis et X ter au Réglement constituent
la mise en ceuvre chiffrée, respectivement pour les
périodes 2016 a 2018 et 2019 a 2021, du plan de
financement détaillé dans I'annexe XI.

Les annexes IX, IX bis, X, Xl, XlI bis et Xl ter au
Réglement sont annexées a la présente convention.

werknemers, met uitsluiting van de werknemers die
onder het statuut van het directiepersoneel vallen.

Algemeen wordt met « werknemers » bedoeld: het
personeel, zowel vrouwelijk als mannelijk, dat door
een arbeidsovereenkomst verbonden is met de
werkgever.

Artikel 2 - Voorwerp

De onderhavige overeenkomst heeft betrekking op de
financiering van de groepsverzekering nr. 807 die het
voorwerp is van het Reglement.

Artikel 3 — Wijzigingen aan het reglement

De wijzigingen die aangebracht worden aan het
Reglement hebben betrekking op de financierings-
modaliteiten van de groepsverzekering nr. 807, met
name:

¢ de bevestiging van het bedrag van de toelage
voor het jaar 2015, rekening houdend met de
steeds langer wordende levensduur en voor
2016, in overeenstemming met het
financieringsplan dat opgenomen is in bijlage
IX bij het Reglement (bijlage X bij het
Reglement);

e de invoering van een nieuw financieringsplan
vanaf 1 januari 2016, gedetailleerd in de
bijlage Xl van het Reglement. Bijlage XI
vernietigt en vervangt bijlage IX met ingang
van 1 januari 2016, die zelf bijlage IV
vernietigd en vervangen heeft met ingang van
1 januari 2013.

De bijlage IX bis van het Reglement is de becijferde
uitwerking van het financieringsplan bepaald in bijlage
IX voor de periode 2013 tot 2015.

De bijlagen X! bis en X! ter van het Reglement zijn de
becijfferde uitwerking van het financieringsplan
bepaald in bijlage Xl voor de respectievelijke periodes
2016 tot 2018 en 2019 tot 2021.

De bijlagen IX, IX bis, X, XI, XI bis en Xl ter van het
Reglement zijn toegevoegd als bijlagen bij de
onderhavige overeenkomst.
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Les dispositions de ces annexes sont considérées
comme faisant partie intégrante de la présente
convention collective de travail.

Il est convenu expressément que les futures annexes
XI quater et suivantes au Réglement, qui ne feront que
metire en ceuvre le plan de financement détaillé dans
l'annexe XI, pour des peériodes successives de trois
années, ne devront pas faire I'objet d'une convention
collective de travail.

Article 4 - Durée de validité

La présente convention collective de travail est
conclue pour une durée indéterminée.

Article 5 — Conventions collectives de travail
antérieures

La présente convention collective de travail modifie la
convention collective de travail du 24 octobre 2006
relative au nouveau reglement de pension de retraite
extralégale de type « prestations définies » (numéro
d’enregistrement 81578/c0/328.03).

Article 6 — Paix sociale

Les parties et leurs mandataires s'abstiendront,
pendant la durée de la présente convention, de
provoquer, de déclencher ou de soutenir un conflit
collectif au niveau de I'entreprise portant sur des sujets
traités par la présente convention collective de travail.

Article 7 - Dénonciation

Chaque partie signataire peut dénoncer la présente
convention, totalement ou partiellement, moyennant
un préavis de trois mois notifié par lettre
recommandée au Président de la Sous-Commission
Paritaire du Transport Urbain et Régional de la Région
de Bruxelles-Capitale.

Le préavis prend cours & dater de 'envoi de la lettre
recommandée.

La partie qui prend l'initiative de dénoncer la présente
convention collective de travail est tenue d’en préciser

De bepalingen van deze bijlagen worden geacht
integraal deel uit te maken van de onderhavige
collectieve arbeidsovereenkomst.

Er wordt uitdrukkelijk overeengekomen dat de
toekomstige bijlagen XI quater en volgende van het
Reglement die louter uitwerking het financieringsplan
bepaald in bijlage X! zijn voor de opeenvolgende
periodes van drie jaar, niet het voorwerp zullen moeten
uitmaken van een collectieve arbeidsovereenkomst.

Artikel 4 - Geldigheidsduur

De onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst

wordt afgesloten voor een onbepaalde duur.
+

Artikel 5 - collectieve arbeids-

overeenkomsten

Eerdere

De onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst
wijzigt de collectieve arbeidsovereenkomst van 24
oktober 2006 met betrekking tot het nieuwe
reglement van het extrawettelijke rustpensioen van
het type «vaste prestaties » (registratienummer
81578/c0/328.03). ‘

Artikel 6 — Sociale vrede

De partijen en hun mandatarissen zullen ervan afzien
om voor de duur van de onderhavige overeenkomst
een collectief conflict op het niveau van de
onderneming met betrekking tot de in de onderhavige
collectieve arbeidsovereenkomst behandelde punten
uit te lokken, te doen losbarsten of te steunen.

Artikel 7 - Opzegging

ledere ondertekenende partij kan de onderhavige
overeenkomst, volledig of gedeeltelijk, opzeggen mits
een opzegtermijn van drie maanden betekend aan de
Voorzitter van het Paritair Subcomité voor het Stads-
en Streekvervoer van het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest bij per post aangetekend schrijven.

De opzegtermijn vangt aan vanaf de datum van de
verzending van het aangetekend schrijven.

De partij die het initiatief neemt om de onderhavige
collectieve arbeidsovereenkomst op te zeggen moet

LEX_CCT Assurance groupe 807_20181217
LEX_CAOQ Groepsverzekering 807_20181217




les motifs et de formuler une proposition de nouveau
texte.

Article 8 -~ Enregistrement

La présente convention sera déposée par le Président
de la Sous-Commission Paritaire au Greffe du service
des relations collectives du Service public fédéral
Emploi, Travail et Concertation sociale en vue de son
enregistrement. '

Faité a Bruxelles, le 17/12/2018 en 5 exemplaires

de redenen daarvoor opgeven en een nieuwe tekst
voorstellen.

Artikel 8 — Registratie

De onderhavige overeenkomst zal door de Voorzitter
van het Paritair Subcomité neergelegd worden op de
grifie van de dienst van de collectieve
arbeidsbetrekkingen van de Federale Overheidsdienst
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg met het
00g op haar registratie.

Gedaan te Brussel, op 17/12/2018 in 5 exemplaren




ANMEXE X DU 157 OCTOBRE 2013

ASSURAMCE DE GROUPE N° 0807

SOUSCRITE PAR LA S T

EN FAVEUR DES MEVBRES DU PERSCONNEL, A LEXCEPTION DES MEMBRES DU PERSOMNEL DE DIRECTION

CETTE ANNEXE REMPLACE LANNEXE IV A PARTIR DU 1FRJANVIER 2013 (L'ANNEXE IV ES

METHODOLOGIE

La STIB paile chague année 2 Ethias

- les primes de %"35“““ nce déces prevue au reglement, ainsi gue les primes de 'assurance prévue parle

(‘i‘

r@g ement carm émentaire concernant la prestation déceés additionnelle
- les primes de l'assurance collective « invalidité — anciennes conditions » attachée au présent réglement
- les dotations nécessaires au fonds de financement pour avolr chague annéde au moins « les provisions
techrigues majorées ». iam; bases techniques de calcul de ces provisions sont : tables de mortalité

MR/FR et taux d'actualisation 3,75%. Ces provisions technigques sont calculées sur les rentes en cours
des retraités, ou « pro-méritées » des affiligs aclifs et affiliés passifs, pour leur valeur Vannée de caloul,
comple non te r*u de leur indexation future. Ces provisions sont majorées d'une « marge pour variations
défavorables », fa majoration est de 11% des provisions technigues.

Ethias effectue tous les trois ans et pour la troisiéme fois avec e’ﬁ‘%i au 1% janvier 2013, une projection des
provisions technigues majorées du régime pour les 30 années suivantes (soit de 2013 jusgu’en 2042), sur
base des données les plus récentes dont elle dispose,

on de la 5TIB
re les g)m;% réalistes

thias &t

Les hypothéses de celle pm}mcfm sont convenues enhire les actuaires d'E fa
nt, de maniare &

comple tenu des parameétres économigues/démographigues du momen
passibies.

dire
Bir

survie | orpheling) dont les droits se sont
2014, moyennant le

A noter que le paiement les rentes des benéficiaires (retraite
ouwn‘:a avant le ler janvier 1995 sera transféré chez Ethias 4 la date du 19 janvier 2
versement d'une prime unigue de 24.900.097,90 Eur (octobre 2013). A partlr du 1% janvier 2014 celles-ci
Sﬁm d@nc prélavees chague mols du fonds de financement de la méme fagon qu@ les rentes des
benéficiaires (refraite, survie | orpheling) dont les drolts se sont cuverts aprés le 1er janvier 1995,

Les primes de l'assurance collective « Invalidité - nouvelles conditions » ne sont pas concernées par ce plan.

En ce qui concerne le personnel de direction, il est a noler que les charges (el provisions) futures mur les
rentes en cours au 1% janvier 2010 et les C?‘d{g{% {et provisions ) de prestation pour les dormants et les
prépeansionnés (ou régime assimilé) au 197 janvier 2010 sont restées a charge du plan dont il est r.:guéass‘i:%aﬁ et




k,(f

Qﬁ;é

m

EN 2013

Le calcul effectud par Ethias en 2{} 3 et %@g hypothéses ulilisées en accord avec la 3T1B sont repris dans le
tableau ci-joint 2 la {}f‘"&%iﬁ’}if} 1al

Les « dolations refraites » sont fixées pour les 3 années a venir sur base du i&i}ém,s i-annexe({colonne (4},
Le cas echéant, la période de 3 ans peut élre revue si la structurs de 1a population affiliée et des salaires
étaient profondément modifiée par rag;pon: aux hypothéses utilisées,

Un nouveau calcul sera effectué en 2018 et donnera lleu a une nouvelle annexe [X.

il en sera de méme tous les 3 ans.

DOTATION COMPLEMENTAIRE

STIB effeciuera uns dotati of‘ complémentaire s'il s'avérall que le fonds de financerment était insuffisant
DGUE’ satisfaire aux exigences legales en mau;;e de provision minimum. Celle dotation s'effectuerail dans les
six mois & compter de la constatation de celte insuffisance.

13

De méme, la STIB effectusra une dotation complementaire s'il g'avérall que le fonds de financement etait
inférieur aux « provisions techniques majorées tels que définies ci-dessus. », de plus de 5%.

La 5TIB se réserve le droit de revoir son plan de financement.

Une nouvelle annexe 1X serait alors établie décrivant le nouveau plan adopté,
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Fait en francgais a Ligge, le 17 décembre 2018, en deux exemplaires, chaque partie reconnaissant avoir
recu le sien.

Pour Fthias, ' ' o Pour le preneur :
Pour le Comité de direction, : i (Mentionner:le nom, la qualité ou la fonction du signataire)

Brieuc de MEEUS Kiis LAUWERS

Jean-Michel BOURDOUX . Administrateur , Administrateur
Head Of Life : : Directeur général Directeur-général adjoint




JLAGE IX VAN 1 OKTOBER 2013
GROEPSVERZEKERING NR 807
ONDERSCHREVEN DOOR DE MLLV.B.
TEN VOORDELE VAN DE PERSONEELSLE
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DEZE BIULAGE VERVANGT BUJLAGE IV VANAF 1 JANUARI 2013 (BISLAGE IV IS DUS GEANNULEERD)

METHODOLOGIE
De M.LV.B. betaalt elk jaar aan Ethias .
- De verzekeringspremies overliiden, voorzien in het reglement, alsook de premies voorzien in het

aanv llende reglement betreffende C‘ié’* aanvullende me%tatzéﬁ overlijden;,
- De premies van de collectisve Invaliditeitsverzekering "oude voorwaarden” bijgevoegd aan huidig
reglement ;
- De ﬁgadzake s;&@ toelages aan het financleringsfonds om alk jaar op zijn minst de verhaag de technische
‘!O’?Wi?ﬁ*ﬁg?%" te hebben. De techni f}f}ﬂ@ basis van de berekening van deze provisies ziin de sterftetafels
MR/FR en een act ua%z%mﬂ rentevoet van 3,75 %. Deze technische voorzieningen worden berekend op
e lopende rentes van de gepensioneerden, of "opgebouwd” door de actieve en passieve aangesiotenean
Yoor hun waarde op me%; \ar van bereke ning goe‘\de‘f; rekening te houden met ﬂun @oﬂx{:‘mgige indexatie.
Deze voorzieningen worden verhoogd met een "marge voor ongustige evolutie”, de verhoging is gelijk

aan 11% van de technische voorzieningen.

Ethias verricht om de 3 jaar en voor de derde keer met effect op 1 januar 2013, een projectie van de technische
voorzieningen van het stelsel op 31 december van de komende 30 jaren (zi mdﬁ van 2013 tol 2042) op basis
van de meest recente gegevens waarover zij baschild,

De hypotheses van deze projeclie ziin overeengekomen tussan aﬁa actuarissen van E‘i?he&g en de directie van
de M ILV.B re f«m%ng houdend met de economische/de srnografische parameters van het moment, op de mees!
realistisch mogelike wijze.

De uitbelaling van de ren‘%a van de begunstigden {rust-, overlevings- en wezenpensioenen) aamo@r de
rechten geopend zijn voor jdr‘um* 1995 zal naar Ethias N%(’g%’ﬁ(ﬁ&”ag@ﬁ worden z,}p 1 janu ari .) 4, tegen de
betaling van een ar'g@ oremie van 24.900.097 90 EUR (okiober 2013). Vanaf 1 jam i 2014 N"} den deze
rentes bijgevoly elke maand aan het financier ngsf fonds mé%k«z é’* op dezelfde manier als de rentes van de
begunstligden (?us;i— overlevings- en wezenpensioenean) waarvoor de rechien g@@@@ﬂdﬂﬂ na 1 januart 1995,
Dit plan heeft geen betrekidng op de premies van de collectiave invaliditeilsverzekering 1 ve voorwaarden'
Wat de directiepers @r*%ei leden betreft, is ifm genoteerd dat de toekomstige !c%sm {en xf@f}mm’ng@ﬂ} Yoor

restaties voor de 5iﬂm@nd enende
an de plan waarover hier sprake,

de rentes lopende op 1 januan 2010 en de ?asien {ﬁf* vmrz%@méﬂgen} van p
prugpensioneerden (of gelijkgesteld stelsel) op 1 januar 2010 ten laste zi




i

De berekening uitgevoerd door Ethias in 2013 en de gebruikie hypoth

stheses met akkeord van de MIV.B. zin
ocpgenomen in de tabel bijgevoegd in do e geﬂ bijlage (bijlage IX bis).

=

De "dotaties rustpensioen” zijn bepaald voor de 3 volgende jaren op basis van de bijgevoegde tabel (kolom
43 in voorkomend geval kan de pericde van 3 jaar herzien worden indien de structuur van de aangesloten
populatie en van de salarissen grondig veranderde ten opzichte van de gebruikle hypotheses.

Een nieuwe berekening zal uilgevoerd worden in 2016 en zal aanleiding geven tot een nisuwe bijlage IX

Dit word om de 3 jaar herhaald,

AANVULLENDE TOELAGEN

De MIV.EB. zza! een aanvuilende {oelage verrichien als blilkt dal het fi ?’mm‘érmgs?@ﬂd@ onvoldoende is om aan
de wetlelijke eisen te voldoen op hei f}@baed van de minimum provisie. Deze toelage zou ultgevoerd worden

binnen de 6 maand te rekenen vanaf de vasistelling van deze onfoere Kmdwgd,

De MILV.B. zal ook een aanvullende toelage verrichien als blijkt dat het financier f’“’:gsbmé meer dan 5%
minder bedraagt dan de "verhoogde technische voorzien %wzi zoals hierboven gedefinieerd”.

HERZIENBAARHEID
De MIV.B. behoudt zich het rechi om het financleringsplan te herzien.

Een nieuw bijlage X zou dan opgesleld worden met de beschrijving van het nieuwe gekozen plan.




Annexe IX RGT 807 plan de financement NL

in tweevoud opgemaakt in het Frans en in het Nederlands te Luik op 17 december 2018, waarbij elke

partij erkent een exemplaar te hebben ontvangen.

Yoor Ethias,
Voor het Directiecomité,

Maurits Rubens
Head of Second Pillar

Voor de verzekeringnemer
{naam, hoedanigheid of functie van ondertekenaar
vermelden)

Brieuc de MEEUS - Kris LAUWERS
" Bestuurder Bestuurder
Directeur-generaal Adjunct directeur-

generaal
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Annexe IX bis RGT 807 plan de financement 2013-2015 FR

Faiten francais 2 Liege, le 17 décembre 2018, en deux exemplaires, chaque partie reconnaissant avoir

recu le sien.

Pour Ethias, -

Pour le Comité de direction,

Jean-Michel BOURDOUX
Head Of Life

Pour le preneur
(Mentionner {e nom, la qualité ou la fonction du signataire)

Brieuc de MEEUS ~  Kris LAUWERS
Administrateur *° Administrateur
Directeur général - Directeur géneéral adjoint -
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Annexe IX bis RGT 807 plan de financement 2013-2015

in tweevoud opgemaalt in het Frans en in het Nederlands te Luik op 17 december 2018, waarbij elke

partij erkent een exemplaar te hebben ontvangen.

Voor Ethias,
Voor het Directiecomité,

faurits Rubens
Head of Second Pillar

Voor de verzekeringnemer
(naam, hoedanigheid of functie van ondertekenaar
vermelden)

Brieuc de MEEUS Kris LAUWERS

Bestuurder Bestuurder
Directeur-generaal Adjunct directeur-

generaal




BRE 2015
ABBURANCE DE GROUPE N° 807
SOUSCRITE PAR LA 8.7T.1B.

ES DU PERSOMNEL DE DIRECTION

L
{.’:‘3

£ FAY

UR DESH

EN VIGU

#

sntinue de g longevi e un montant de 11.671.946
c*e‘mgiiw@" au 311272015 des provisions technigues estimées
nexe X, mais en tenant des tables de morialités MF igées de 5

Par ailleurs, la fﬁc}iaéan versées 5‘3@14 a retraite pour 2018 sera celie prévue au dernier plan de financement
disponible ( 0

en annexe a l'anne i:z{}v soit un montant de 11.889.000 Eur.

era revu pour les années 2017 et suivantes,




Annexe X RGT 807 plan de financement FR

Fait en frangais a Lidge, le 17 décembre 2018, en deux exemplaires, chaque partie reconnaissant avoir
recu le sien. ‘

1

Pour Eihias, , Pourle preneur '
Pourle Comité de direction, (Mentionner le riom, la qualité ou la fonction.du signataire)

Brieuc de MEEUS Kris LAUWERS .

Jean-Michel BOURDOUX : Administrateur ‘ Administrateur
Head Of Life Directeur général Directeur.général adjoint




et/ias

BIJLAGE X vAN 1 DECEMBER 2015

GROEPSVERZEKERING NR 807

OMNDERSCHREVEN DOOR DE M.ILV.B. ‘

TEN VOORDELE VAN DE PERSONEELSLEDEN MET UITZONDERING VAN DE @!%ECT?E@E#?S@&EEELSLEBE%

DEZE BIJLAGE VULT BIJLAGE IX AAN BETREFFENDE HET FINANCIERINGSPLAN, VAN KRACHT VANAF 2013

AANVULLENDE DOTATIE

Om rekening te houden met de voortdurende verlenging van de levensduur stort de MIVB een bedrag van
11.671.946 EUR in december 2015 om technische voorzieningen op te bouwen, zoals geschat op
311212015 in overeensternming met de bepalingen van bijlage X maar rekening houdend met sterfletafels
MR/FR gecorrigeerd met b jaar,

DOTATIE 2018
Daarmaast zal de gestorte dotatie voor het rustpensioen voor 2018 overeenkomen met deze voorzien in het

laatste beschikbare financieringsplan (opgenomen in bijlage van bijlage 1X), zijnde een bedrag 11.889.000
EUR,

REYISION DU PLAN

b

in 20186 zal het financieringsplan worden herzien voor de jaren 2017 en volgenden.




Annexe X RGT 807 plan de financement NL

In tweevoud opgemaakt in het Frans en in het Nederlands te Luik op 17 december 2018, waarbij elke

partij erkent een exemplaar te hebben ontvangen.

Voor Ethias,
Voor het Directiecomiié,

Maurits Rubens .
Head of Second Pillar

Voor de verzekeringnemer ,
(naam, hoedanigheid of functie van ondertekenaar
vermelden}

Brieuc de MEEUS Kris LAUWERS
Bestuurder Bestuurder
Directeur-generaal Adjunct directeur-

generaal




ANMEXE X1 DU 1ER JANVIER 2016

ASSURANCE DE GROUPE N° 0807

SOUSCRITE PAR L/i'% S.T.LB.

EN FAVEUR DES MEMBRES DU PERSONNEL, A UEXCEPTION DES MEMBRES DU PERSONMNEL DE DIRECTION

CETTE ANNEXE REMPLACE L’ANNEXE IX A PARTIR DU 1FR JANVIER 2016 (L ANNEXE X EST DONC ANNULEE)

METHODOLOGIE

La STIB pale chague année 4 Ethias
les primes de assurance déces prévue au reglement, ainsi que ;:}r mes de 'assurance prévue parle
reglement complémentaire concernant la p{egtat on d@r‘;% sU gpi
- les primes de %aamjranca collective « invalidité — anclennes conditions » altachée au présent réglement
- les primes de 'assurance collective « invalidité - nouvelles conditions »
les dcz‘aa ons nécessalres au fonds de financement pour pouvoir payer les rentes el capilaux échus les
29 prochaines années el avoir constitué dans 29 ans les provisions techniques adéguates.

es
&tiv
il

Ethias effeciue tous les trois ans, une projection des provisions techniques du régime au 31 décembre
29 prochaines années (soit de 31/12/2016 au 31/12/2044), ainst que des cash in el oul, sur base des
donnges les plus récentes dont elie dispose

Sur base ce celte projection, seule la charge « retraite » du régime due par la 8TIB est alors nivelée de
maniére 2 élre constante en p@um@magg de la m&%gﬁw salariale soumise au régime de retrai ‘f@ {masse
salariale « pensionnable »). La cotisation ONSE de 8 86% est comprise dans le calcul du pourcentage.

Le pourcentage ainsi déterminé est alors appligué 2 la masse salariale annuelle «pensionnable» estimée de
l'année sur base des donndes communiguées par la STIB durant le mois de ;“aﬁviégf: La dotation de l'année
au fonds de financement vaut alors ce montant diminué de la colisation ONSS de 8,86%.

Les hypothéses de cetle projection sont convenues enire les aﬂiha ires d'Ethias et la direction de la STIB

compte tenu des paramétres économiques/démographigues du moment, de maniére & élre les plus réalistes

possibles

Ces | ‘/@ui‘"zeges sont utilisées tant pour projeter les cash flow (payement de rentes et capilauy, salaires,...)

que pour calculer les provis ows technigues .En particulier, pour les liguidations supposées failes en rentes,
§ s tiennent compte de leur indexation future.

En ce qui concermne le personnel de direction, il est & noter rque les charges {@i provisions) ‘fu‘zur@g pour les
rentes en cours au 19 janvier ?"3“{} et les c,mrc;% {et provisions) de prestation pour %ezs dormants et les
prépensionnés (ou régime assimilé) au 17 janvier 2010 sont resiées 3 charge du plan dont il est question il



CALCUL EN 2018

s

Le calcul effectué par Ethias en 2016 et les r‘y othéses utilisées en accord avec la STIB sont repris dans le
tableau ci-joint a la présente annexe (annexe X bis).

T

[e5]
£

Ce calcul méne a taux nivelé de dotations de 4,79%. Ce taux sera d’application pour les années 201
2018,

Un nouveau calcul sera effectug en 2018 et donners llew & une actualisation de Vannexe Xl bis | &t & un
nouveal taux pour les trois années suivantes (2019 a 2021).

Hen sera de méme fous les 3 ans.

DOTATION COMPLEMENTAIRE

La STIB effectuera une dolation complémentaire 3"%% s’averait que le fonds de financement élait insuffisant
pour s satisfaire aux exigences légales en matiére de provision minimum. Cette dotation s'effectueralt dans les

six mois a compler de la constatation de cette insuffisance

REVISIBILITE
La STIB se réserve le droit de revolr son plan de financement.

3

Une nouvelle annexe serait alors élablie décrivant le nouveau plan adopté.




Annexe Xl RGT 807 plan de financement FR

Faiten frangais a Ligge, le 17 décembre 2018, en deux exemplaires, chaque partie reconnaissant avoir

recuy e sien.

Pour Ethias,
Pour-le Comité de direction,

Jean-Michel BOURDOUX
Head Of Life

Pourle prensur
(Mentionner le nom, la qualité ou la fonction du signataire)

Brieuc de MEEUS Kris LAUWERS
Administrateur Administrateur
Directeur général Directeur général-adjoint -




BIJLAGE XI VAN 1 JANUARI 2018

GCROEPSVERZEKERING NR 807

OMDERSCHREYEN DOOR DE M.LY.E.

TEN V@@R LE VAN DE PERSONEELSLEDEN MET UITZONDERING VAN DE DIRECTIEPERSONEELSLEDEN

DEZE BIJLAGE VERVANGT BIILAGE IX VANAF 1 JANUARI 2016 (BIJLAGE X 18 DUS GEANNULEERD)

METHODOLOGIE

De M.LV.B. betaalt elk jaar aan Ethias

- De vew—kw:ng%m@m@% overlijden, voorzien in hetl reglement, alsook de premies voorzien in het
aanvullende reglement belreffende de aanvullende prestatie overlijden;

- De premies van de collectieve invaliditeitsverzekering "oude voorwaarden” bijgevoegd aan huidig

rggéerﬁem'
- De premies van de collectieve invalidite ,é erzekering "nieuwe voorwaarden”;
De noodzakelijke toel QQ@S voor het financier ng fonds, om de v@r”u,huidgd@ rentes en kapitalen te
i

kunnen betalen lijdens de 29 komend en en p&%SS@ﬂd tech ;hg voorzieningen te hebben

opgebouwd in 28 jaar,

-

Ethias verricht om de 3 jaar een projectie van de technische voorzieningen van het stelsel op 31 decembe

van de komende 29 jaar (zijnde van 3?5’2?!‘201 tot 31/12/2044) en van de cash in en out, op basis van de
meest recente gegevens waarover zi) beschikl

Op basis van deze projectie wordt enkel de door de MLV .B. verschuldigde fast "rustpensioen” van het slelsal
anivelleerd, om stabiel te bi%jvem alspercent @gﬂ van d

g e salarismassa onderworpen aan het regime van de
nensionering (“pensioneerbare” salarismassa). De RSZ bidrage van 8,86 % is inbegrepen in dif parcentage.

Het percentage dat op deze meanier werd vasigesield, weard loegepast op de jaarlikse “pensioneerbare”
salarismassa, geschat op jaarbasis, op basis van gegevens gecommun iceerd door de MULV.B. gedurende de
maand januari. De ;aa.i,%\ 58 A}@@:?f; aan het financieringsfonds is geliik aan dit bedrag verminderd met de

REZ bildrage van 8,86 %.

De hypotheses van deze projectie za;n overeengekomen tussen de actuarissen van Ethias en de directie van
de MLLV.B. rekening houde rd met de economische/demografische parameters van hel moment, op de
meast realistisch mogeliike wijze

Deze hypotheses worden gebruiki zc&w@i om de cash flows te projecteren (betalingen van de rentes en
kapitalen, salaris ) oals om f‘f Chngschﬂ VGO “%mger e ic:;@m anen. In het bizonder wordt de
toskomestige indexalie in acht ger sor de vereffeningen 1 ren

g gy 2 o gnd
gevoera

moeten worden ui




is het g enoteerd dal de “@ﬁkzw{w‘ige lasten (en voorzieningen) voor
0 en de tasten (en voorzieningen) van prestaties voor de slapenden en de
1 januart 2010 ‘{@; laste ziin van de plan waarover hier

de rentes lopende op 1 janua
f

f 4
brugpensi gelikgesisld stelsel) @;3

sprake.

oneerden (o

4

De verekening uilgevoerd door Ethias in 2018 en de gebruikie hymthége& et akkoord van de MULV.B. zin
apg@ﬂ@mfen in de tabe! bijgavoegd in de huidige bijlage (bijlage X bis).

Deze berekening leidt ot sen genivelleerd rentetarief van toelagen van 4,78%. Deze renle zal toegepas
worden voor de jaren 2016 tot en met 2018,

Een nieuwe berekening zal uitgevoerd worden in 2018 en zal aanleiding geven tot een nieuwe bijllage Xi bis
en een niewwe renle voor de 3 voigende jaren (2019 tot 2021).

Dit wordt om de 3 jaar herhaald

AANVULLENDE TOELAGEN

De M.IV.B. zal een aanvullende toelage verrichten als blijkt dat het financieringsfonds onvoldoende is om
aan de wetlelijke eisen {e voldoen op het gebied van de minimum provisie. Deze toelage zou uligevoerd
worden binnen de 6 maand te rekenen var‘af de vaststelling van deze onloereikendheid

HERZIENBAARHEID
De MLV B. behoudt zich het recht o het financieringsplan te herzien.

Een nieuw bijlage zal dan opgesield worden met de beschrijving van hel nieuwe gekozen plan




Annexe X| RGT 807 plan de financement NL

In tweevoud opgemaakl in het Frans en in het Nederlands te Luik op 17 december 2018, waarbij elke

partij erkent een exemplaar te hebben ontvangen.

Voor Ethias,
Voor het Directiecomité,

Maurits Rubens
Head of Second Pillar

Voor de verzekeringnemer
(naam, hoedanigheid of functie van ondertiekenaar
vermelden)

Brieuc de MEEUS Kris LAUWERS
Bestuurder Bestuurder
Direcieur-generaal Adjunct directeur-

generaal
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Annexe Xl bis RGT 807 plan de financement 2016-2018 FR

Fait en francais 2 Liegs, le 17 d
recu le sien.

Pour Ethias,
Pour le Comité de direction,

Jean-Miche] BOURDOUX
Head Of Life

acembre 2018, en deux exemplaires, chague partie reconnaissant avoir
\

Pour e prensur
- (Mentionnerle nom, la qualité ou la fonction du signataire)

Brieuc de MEEUS Kris LAUWERS
Administrateur Administrateur
Directeur général Directeur-général adjoint
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Annexe XI bis RGT 807 plan de financement 2016-2018 NL

In tweevoud opgemaakt in het Frans en in het Nederlands te Luik op 17 december 2018, waarbij elke

partj erkent een exemplaar te hebben ontvangen,

Yoor Ethias,
Voor het Directiecomité,

Maurits Rubens
Head of Second Pillar

Yoor dé verzekeringnemer
(naam, hoedanigheid of functie van ondertekenaar
vermelden)

Brieuc de MEEUS Kris LAUWERS

Bestuurder Bestuurder
Directeur-generaal Adjunct directeur-

generaal
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Annexe XI ter RGT 807 blan de financement 2019-2021 FR

Fait en francais & Liége, le 17 décembre 2018, en deux exemplaires, chaque partie reconnaissant avoir

recu le sien.

Pour Ethias,
Pourle Comité de direction,

Jean-Michel BOURDOUX
Head Of Life

Pour le preneur
(Mentionner fe nom, la qualité ou la fonction du signataire)

Brieuc de MEEUS Kris LAUWERS
Administrateur Administrateur
Directeur.général Directeur général adjoint
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Annexe XI ter RGT 807 plan de financement 2019-2021 NL

/

in tweevoud gpgemaékt in het Frans en in het Nederlands te Luik op 17 december 2018, waarbij elke
partij erkent een exemplaar te hebben ontvangen.

Voor Ethias, Voor de verzekeringnemer

Voor het Directiecomité, ) {naam, hoedanigheid of functie van ondertekenaar
vermelden)
Maurits Rubens Brieuc de MEEUS Kris LAUWERS.
Head of Second Pillar Bestuurder Bestuurder
. Directeur-generaal Adjunct directeur-

generaal




