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Sous-Commission Paritaire du Transport Urbain et
Régional

de la Région Wallonne (S-CP 328.02)

Convention collective de travail du 24 juin 2021
relative à l'octroi d'éco-chèques sous forme électronique

pour une durée déterminée de 4 ans

PREAMBULE:

Considérant la Convention Collective de Travail du 24 juin 2021 relative à la suspension de la
Convention Collective de Travail du 10 mars 2008 relatives aux avantages non-récurrents liés
aux résultats - Octroi d'éco-chèques de manière non-récurrente;

Considérant l'article 3 de ladite Convention Collective de Travail précisant qu'« Afin de
compenser la suspension/ pour une durée déterminée de 4 ans/ de la Convention Collective
de Travail du 10mars 2008 relatives aux avantages non-récurrents liés aux résultats une prime
annuelle brute non récurrente/ les parties signataires de la présente Convention Collective de
Travail conviennent de l'octroi déco-chèques pour une durée de 4 ans/ soit pour les années
2021, 2022, 2023 et 2024 » ;

Considérant que la présente Convention Collective de travail est conclue en exécution de la
Convention Collective de Travail n098 du 20 février 2009 concernant les eco-chèques. modifiée
par les conventions collectives de travail n° 98 bis du 21 décembre 2010, n° 98 ter du 24 mars
2015, n° 98 quater du 26 janvier 2016, n° 98 quinquies du 23 mai 2017, n° 98/6 du 16 juillet
2019 et 98/7 du 3 mars 2021 ;

Considérant que la présente Convention Collective de Travail est également conclue en
application de l'arrêté royal du 28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969
révisant l'arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs (en
particulier l'article 19 quater).

Les parties conviennent ce qui suit:



CHAPITRE I - Champ d'application

Article 1

La présente Convention Collective de Travail s'applique aux travailleurs et aux employeurs
ressortissants à la Sous-commission Paritaire du Transport Urbain et Régional

CHAPITRE II - Définitions

Pour l'application des dispositions de la présente convention, on entend par travailleurs, les
ouvriers et les ouvrières, les employés et les employées en ce compris le personnel de
direction.

Article 2

Aux fins de la présente Convention Collective de Travail, il convient d'entendre par éco-
chèque, l'avantage destiné à l'achat de produits et services à caractère écologique repris dans
la liste annexée à la Convention Collective de Travail nog8.

Les travailleurs ne peuvent acquérir avec des éco-chèques que les produits ou services à
caractère écologique mentionnés expressément dans cette liste. Leur validité est limitée à 24
mois à partir de la date de leur mise à disposition au travailleur.

Lors de la remise d'eco-chèques aux travailleurs concernés, l'employeur les informe du
contenu de la liste prévue à l'article 3 de la Convention Collective de Travail nog8 par tous
moyens utiles.

CHAPITRE III - Modalités d'octroi/Période de référence

Article3

Les parties signataires à la présente Convention Collective de Travail conviennent que des
éco-chèques sont accordés aux travailleurs visés à l'article 1, sous forme électronique, selon
les modalités prévues dans la présente Convention Collective de Travail.

Les travailleurs visés à l'article 1 de la présente Convention Collective de Travail, qui ont été
occupés à temps plein durant la totalité de la période de référence, reçoivent des éco-chèques
à concurrence d'un montant total de 100 EUR par année concernée.

Ces eco-chèques sont octroyés de manière non récurrente pour une durée déterminée de 4
ans et pour la première fois pour l'année 2021.

Pour l'année 2021, le paiement des éco-chèques sera effectué le mois qui suit la signature de
la présente Convention Collective de Travail.



Pour les années 2022, 2023 et 2024, le paiement des eco-chèques sera effectué au mois
d'avril.

Article4

Le montant d'éco-chèques auquel le travailleur a droit est calculé au prorata des périodes
d'occupation et du régime de travail au cours de la période de référence.

Article 5 I

La période de référence est de 12 mois calendrier, démarre le 1er janvier et se clôture le 31
décembre de l'année qui précède le paiement des eco-chèques.

CHAPITRE IV - durée de la convention

Article 6

La présente Convention Collective de Travail entre en vigueur à la date de signature de la
présente Convention Collective de Travail et expire de plein droit le 31 décembre 2024.



Paritair Subcomité van het Stads- en Streekvervoer van
het Waalse Gewest (PSC 328.02)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 24 juni 2021.
betreffende de toekenning van elektronische ecocheques

voor een vaste periode van 4 jaar

INLEIDING:

Overwegende de collectieve arbeidsovereenkomst van 24 juni 2021 betreffende de opheffing
van de collectieve arbeidsovereenkomst van 10 maart 2008 betreffende de toekenning van
niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen - Toekenning van ecocheques op niet-
recurrente wijze;

Overwegende artikel 3 van voornoemde collectieve arbeidsovereenkomst dat bepaalt dat Ter
compensatie van de opschorting, voor een bepaalde duur van 4 jaar, van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 10 maart 2008betreffende de toekenning van niet-recurrente
resultaatsgebonden, komt de ondertekenende partijen van de huidige collectieve
arbeidsovereenkomst overeen om ecocheques toe te kennen voor een bepaalde periode van
4 jaar, d.w.z. voor de jaren 2021, 2022, 2023 en 2024.";

Overwegende dat deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten tot uitvoering van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 98van 20 februari 2009 betreffende de ecocheques,
gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomsten nr. 98 bis van 21 december 2010, nr. 98
ter van 24 maart 2015, nr. 98 quater van 26 januari 2016, nr. 98 quinquies van 23 mei 2017
en nr. 98/6 van 16 juli 2019 en 98/7 van 3 maart 2021;

Overwegende dat deze collectieve arbeidsovereenkomst overeenkomst ook wordt gesloten
met toepassing van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van
27 juni 1969 ter herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der werklieden (inzonderheid artikel 19 quater).

De ondertekenende partijen komen het volgende overeen:



HOOFDSTUK I - Toepassingsgebied

Artike/1

Deze overeenkomst is van toepassing op de werknemers en werkgevers die vallen onder het
Paritair Subcomité voor het Stads- en Streekvervoer van het Waalse Gewest.

Voor de toepassing van de bepalingen van deze overeenkomst wordt onder werknemers
verstaan de arbeiders en arbeidsters, de mannelijke en vrouwelijke bedienden en het
directiepersoneel.

HOOFDSTUK II - Definities

Artike/2

Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt onder ecocheque verstaan, het voordeel
bij de aankoop van producten en diensten van ecologische aard die zijn opgenomen in de bij
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 98 gevoegde lijst.

De werknemers kunnen met ecocheques alleen de producten of diensten van ecologische
aard aankopen die expliciet opgenomen zijn in deze lijst. Hun geldigheid is beperkt tot 24
maanden, vanaf de datum van hun terbeschikkingstelling aan de werknemer.

Bij de afgifte van de ecocheques aan de betrokken werknemers, informeert de werkgever hen
met alle dienstige middelen over de inhoud van de in artikel 3 van collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 98 genoemde lijst.

HOOFDSTUK III - ToekenningsmodaliteitenjReferteperiode

Artike/3

De partijen die deze collectieve arbeidsovereenkomst ondertekenen komen overeen dat de
ecocheques aan de in artikel 1 bedoelde werknemers worden toegekend, in elektronische
vorm, volgens de nadere regels bepaald in deze collectieve arbeidsovereenkomst.

De werknemers bedoeld in artikel I van deze collectieve arbeidsovereenkomst, die voltijds
tewerkgesteld waren tijdens de gehele referteperiode, ontvangen ecocheques voor een
totaalbedrag vanlOO euro voor het betreffende jaar.

Deze ecocheques worden op niet-recurrente basis toegekend voor een vaste periode van 4
jaar en voor het eerst voor het jaar 2021.

Voor het jaar 2021 zal de uitbetaling van de ecocheques geschieden in de maand volgend op
de ondertekening van deze collectieve arbeidsovereenkomst.



Voor 2022, 2023 en 2024, zullen de ecocheques uitbetaald worden in de maand april.

Artikel4 I

Het bedrag van de ecocheques waarop de werknemer recht heeft, wordt berekend pro rata
de tewerkstellingsperiodes en van de arbeidsregeling tijdens de referteperiode.

ArtikelS I

De referteperiode is 12 kalendermaanden die ingaat op 1 januari en eindigt op 31 december
van het jaar dat voorafgaat aan de uitbetaling van de ecocheques.

Hoofdstuk V - Looptijd van de overeenkomst

Artikel6

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op de datum van de ondertekening
ervan en verstrijkt van rechtswege op 31 december 2024.


