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Sous-Commission Paritaire du Transport Urbain et
Régional

de la Région Wallonne (S-CP 328.02)

Convention collective de travail du 11 décembre 2014

relative à l'innovation au sein du Groupe Tec

CHAPITRE I — Champ d'application

Article 1 

La présente convention s'applique aux travailleurs et aux employeurs ressortissant à
la Sous-commission Paritaire du Transport Urbain et Régional Wallon.

Pour l'application des dispositions de la présente convention, on entend par
travailleurs, les ouvriers et les ouvrières, les employés et les employées en ce compris
le personnel de direction.

CHAPITRE II — Principes et modalités

Article 2 I

Conformément à l'article 22 de la loi du 15 mai 2014 portant exécution du pacte de
compétitivité, d'emploi et de relance et à l'arrêté royal du 4 juillet 2014 portant
exécution de l'article 22 de la loi du 15 mai 2014 portant exécution du pacte de
compétitivité, d'emploi et de relance, les partenaires sociaux adoptent ce qui suit en
matière d'innovation :

Les projets innovants identifiés dans le Groupe Tec à la date de signature de la
présente convention et pour lesquels un suivi sera mis en place sont les suivants :

TEC IT EASY
Le tram de Liège
Le système d'information géographique (SIG)
L'éco conduite
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Article 3 1

Les partenaires sociaux conviennent que le suivi des projets innovants fera l'objet
d'un rapport 'd'état d'avancement' présenté au Comité d'Entreprise Groupe (CEG)
annuellement au mois de novembre, sauf en 2014, avant d'être soumis à
l'approbation de la Sous-Commission Paritaire 328.02 en décembre.

Ce rapport prendra la forme suivante :

Projet innovant Phases État d'avancement

TEC IT EASY

Le tram de Liège

Le système d'information
géographique (SIG)

L'éco conduite

Article 4 I

Les partenaires sociaux conviennent que la liste des projets innovants pourra être
adaptée par la sous-commission paritaire 328.02 lors de l'approbation du rapport en
décembre.

Les membres de la sous-commission paritaire tiendront compte pour cette adaptation
d'éventuels nouveaux projets qui débuteraient dans l'entreprise.

Article 5

La présente convention produit ses effets le 11 décembre 2014 sauf disposition
contraire.

Elle est conclue pour une durée indéterminée.

En ce qui concerne les dispositions à durée indéterminée, chaque partie signataire
peut dénoncer la présente convention collective de travail moyennant préavis de trois
mois notifié par lettre recommandée au Président de la Sous-Commission Paritaire du
Transport Urbain et Régional de la Région Wallonne. Dans ce cas, la partie qui
dénonce la convention est tenue de proposer un nouveau projet de texte.
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Paritair Subcomité voor het Stads- en Streekvervoer
van het Waalse Gewest (PSC 328.02)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december 2014

Betreffende de innovatie binnen de Groep « Tec »

HOOFDSTUK I — Toepassingsgebied

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werknemers en op de
werkgevers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor het Waalse Stads- en
Streekvervoer.

Voor de toepassing van de bepalingen van deze overeenkomst wordt onder
werknemers de arbeiders en de arbeidsters, de mannelijke en vrouwelijke bedienden
met inbegrip van het directiepersoneel verstaan.

HOOFDSTUK II — Principes en modaliteiten

Artikel 2 I

Overeenkomstig artikel 22 van de wet van 15 mei 2014 houdende uitvoering van het
pact voor competitiviteit, werkgelegenheid en relance en het koninklijk besluit van 4
juli 2014 houdende uitvoering van artikel van de wet van 15 mei 2014 houdende
uitvoering van het pact voor competitiviteit, werkgelegenheid en relance, nemen de
sociale partners het volgende aan inzake innovatie :

De innoverende projecten die werden géidentificeerd bij de Groep « Tec » op de
datum van ondertekening van deze overeenkomst en voor dewelke een opvolging zal
worden ingevoerd zijn de volgende :

- TEC IT EASY
- De tram van Luik
- Het geografisch informatiesysteem (GIS)
- Het ecologisch rijden
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I Artikel 3 I

De sociale partners komen overeen dat de opvolging van de innoverende projecten
zal gebeuren door middel van een verslag 'stand van zaken' dat jaarlijks in de maand
november, behalve in 2014, zal worden voorgesteld aan het
Groepsondernemingscomité (GOC), alvorens in december ter goedkeuring te worden
voorgelegd aan het Paritair Subcomité 328.02.

Dit verslag zal de volgende vorm aannemen :

Innoverend Project Fases Stand van zaken

TEC IT EASY

De tram van Luik

Het 	 geografisch
informatiesysteem (GIS)

Het ecologisch rijden

Artikel 4 

De sociale partners komen overeen dat de lijst van de innoverende projecten zal
kunnen worden aangepast door het paritair subcomité 328.02 bij de goedkeuring van
het verslag in december.

De leden van het paritair subcomité zullen voor deze aanpassing rekening houden
met eventuele nieuwe projecten die zouden aanvangen in de onderneming.

Artikel 5 

Deze overeenkomst treedt in werking op 11 december 2014 behalve in geval van
andersluidende bepaling.

Zij wordt gesloten voor onbepaalde tijd.

Wat de bepalingen voor onbepaalde tijd betreft, kan elke partij deze collectieve
arbeidsovereenkomst opzeggen met een opzeggingstermijn van drie maanden
betekend per aangetekende brief aan de Voorzitter van het Paritair Subcomité voor
Stads- en Streekvervoer van het Waalse Gewest. In dit geval moet de partij die de
overeenkomst opzegt een nieuw tekstontwerp voorstellen.

2


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

