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Sous-Commission Paritaire du Transport Urbain et Régional

de la Région Wallonne (S-CP 328.02)

Convention collective de travail du 17 février 2014

prorogeant pour une durée indéterminée

la CCT du 26 octobre 2012 (dépôt n° 2013 012175)

relative à l'octroi de titres-repas sous forme électronique

CHAPITRE I — Champ d'application

I Article le 1.

La présente convention s'applique aux travailleurs et aux employeurs ressortissant à
la Sous-commission paritaire du transport urbain et régional de la Région wallonne.

Pour l'application des dispositions de la présente convention, on entend par
travailleurs, les ouvriers et les ouvrières, les employés et les employées en ce compris
le personnel de direction.

CHAPITRE II — Principes et modalités

I Art, 2,

La présente convention collective de travail proroge pour une durée indéterminée la

CCT du 26 octobre 2012 (dépôt n° 2013 012175) relative à l'octroi de titres-repas sous

forme électronique. ((senti Vil Coi <39./t
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CHAPITRE II — Durée de validité

I Art 3,

La présente convention collective de travail est conclue pour une durée indéterminée.
Elle produit ses effets au 1' janvier 2014.

Chaque partie signataire peut dénoncer la présente convention collective de travail
moyennant un préavis de trois mois notifié par lettre recommandée au Président de
la Sous-Commission paritaire du Transport Urbain et Régional de la Région wallonne
et prenant cours le troisième jour ouvrable suivant la date de l'expédition de la lettre
recommandée. Dans ce cas, la partie qui dénonce la convention est tenue de
proposer un nouveau projet de texte.

Si aucune nouvelle CCT n'est conclue à la fin du préavis, les titres-repas octroyés
pour les prestations effectuées à partir du ler jour du mois suivant la fin du préavis
seront à nouveau émis sous format papier.



Paritair Subcomité voor het stads- en streekvervoer van

het Waals Gewest (PSC 328.02)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 17 februari 2014 tot verlenging voor

onbepaalde duur van de CAO van 26 oktober 2012 (nr. neerlegging 2013 012175)

betreffende de toekenning van maaltijdcheques in elektronische vorm

Hoofdstuk I — Toepassingsgebied

Artikel 1.

Deze overeenkomst is van toepassing op de werknemers en de werkgevers die
ressorteren onder het Paritair Subcomité voor het stads- en streekvervoer van het
Waalse Gewest.

Voor de toepassing van de bepalingen van deze overeenkomst wordt onder
werknemers verstaan, de werklieden en werksters, de mannelijk en vrouwelijke
bedienden, inclusief het directiepersoneel.

Hoofdstuk II — Principes en toepassingsvoorwaarden

Artikel 2.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst verlengt de CAO van 26 oktober 2012 (nr.
neerlegging 2013 012175)betreffende de toekenning van maaltijdcheques in
elektronische vorm voor onbepaalde duur.

Hoofdstuk III — Geldigheidsduur

Artikel 3.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor onbepaalde duur. Zij
treedt in werking op 1 januari 2014.

Elk van de ondertekende partijen kan deze collectieve arbeidsovereenkomst
opzeggen mits inachtneming van een opzegtermijn van drie maanden die door
middel van een aangetekende brief ter kennis wordt gesteld van de Voorzitter van
het Paritair Subcomité voor het stads- en streekvervoer van het Waalse Gewest. De
opzeggingstermijn gaat in op de derde werkdag na de verzendingsdatum van de
aangetekende brief. In dat geval moet de partij die deze overeenkomst opzegt een
nieuw tekstontwerp voorstellen.
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Indien geen nieuwe CAO werd gesloten op het einde van de opzeggingstermijn,
worden de maaltijdcheques voor de prestaties die vanaf de eerste dag van de maand
die volgt op het einde van de opzeggingstermijn worden geleverd, opnieuw in
papieren vorm uitgebracht.

Namen, 17 februari 2014

Voor de U.B.T.C.U.R.,
De Administrateur-generaal van de S.R.W.T.,

Jean-Marc VANDENBROUCKE.

Voor de C.G.S.P., Voor de C.G.S.L.B., Voor de C.S.0 — Services publics,

Claudy VICKEVORST 	 Étienne HABAY 	 Bruno BELLUZ
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