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Collectieve arbeidsovereenkomst d.d, 26 april2017 tot opheffing van de cao van 8 januari
2014 houdende de toegang en promotie tot weddetrekkende functies

Tussen de Belgische Vereniging voor Gemeenschappelijk Stads- en Streekvervoer, die de
werkgevers vertegenwoordigt, enerzijds,

en

de Algemene Centrale der Openbare Diensten, de ACV-Openbare Diensten en de Algemene
Centrale der Liberale Vakbonden van België,

die de werknemers vertegenwoordigen, anderzijds,

wordt tijdens de zitting van het paritair subcomité voor het stads- en streekvervoer van
26 april 2017 volgende collectleve arbeidsovereenkomst gesloten.

1. Toepassingsgebied

Deze overeenkomst is van toepassing op de werkgevers die ressorteren onder het
paritair subcomité voor stads- en streekvervoer van het Vlaamse gewest (psc
328.01) en lid zijn van de Belgische Vereniging voor Gemeenschappelijk Stads- en
Streekvervoer, en de werknemers die bij deze werkgevers zijn tewerkgesteld.

2. Toegang en promotie

De cao van 8 januari 2014 omtrent 'Toegang en promotie tot weddetrekkende
functies' met registratienummer 120314/CO/3280100 wordt opgeheven.

3. Geldigheidsduur en inwerkingtreding cao

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten voor onbepaalde duur en
treedt in werking op de datum van ondertekening.

Ze kan in haar geheel of artikelsgewijs door één van de partijen opgezegd worden
mits het respecteren van een opzeggingstermijn van drie maanden, betekend bij een
ter post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het paritair subcomité
voor het stads-en streekvervoer van het Vlaams Gewest.

4. Neerlegging en registratie

Deze cao zal met het oog op registratie neergelegd worden op de griffie van de
Algemene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen van de FOD Werkgelegenheid,
Arbeid en SociaalOverleg.
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Convention collective de travail du 26 avril2017 abrogeant la CCT du 8 janvier
2014 portant accès et promotion aux fonctions appointées

SOUS-COMMISSION PARITAIRE DU TRANSPORT URBAIN ET RÉGIONAL
DE LA RÉGION FLAMANDE

Entre l'Union belge des transports en commun urbains et régionaux, représentant les employeurs, d'une part,

et

la Centrale générale des services publics, la CSC-Services publics et la Centrale générale des syndicats libéraux de
Belgique,
représentant les travailleurs, d'autre part,

a été conclue, en réunion de la sous-commission paritaire du transport urbain et régional du 26 avril2017, la
convention collective de travail suivante:

1. Champ d'application

La présente convention s'applique aux employeurs ressortissant à la sous-commission paritaire du transport urbain et
régional de la Région flamande (SCP 328.01) et membres de l'Union belge des transports en commun urbains et
régionaux, ainsi qu'aux travailleurs que ces employeurs occupent.

2. Accès et promotion

La CCT du 8janvier 2014 portant "Accès et promotion aux fonctions
appointées", numéro d'enregistrement 120314/CO/3280100 r est abrogée.

3. Durée de validité et entrée en vigueur de la CCT

La présente convention collective de travail est conclue pour une durée indéterminée et entre en vigueur à la date de sa
signature.
Elle peut être dénoncée en totalité ou article par article par l'une des parties, moyennant respect d'un délai de préavis de
trois mois, signifié par lettre recommandée à la poste, adressée au président de la sous-commission paritaire du
transport urbain et régional de la Région flamande.

4. Dépôt et enregistrement

La présente CCT sera déposée, aux fins d'enregistrement, au greffe de la Direction générale Relations collectives de
travail du SPF Emploi, Travail et Concertation sociale.


