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Sous-commission paritaire pour les entreprises de travail adapté de la Région wallonne et de la

Communauté germanophone

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 21/12/2023 RELATIVE AU COMPLEMENT EN CAS DE CONGE DE MATERNITE

Article ler.

La présente convention collective de travail s'applique exclusivement aux employeurs et aux travailleurs des
entreprises de travail adapté (ETA) subsidiées par la Région wallonne et ressortissant a la Sous-commission
paritaire pour les entreprises de travail adapté de la Région wallonne et de la Communauté germanophone, a
l'exception des entreprises de travail adapté situées en Communauté germanophone.

Par "travailleurs", on entend : le personnel ouvrier et employé féminin.

Article 2.

Il est institué un dédommagement en cas de congé de maternité.

Par "congé de maternité, on entend le congé de maternité tel que régit par la loi sur le travail du 16 mars 1971
et tel que modifié par la loi du 12 juin 2020 modifiant les périodes survenues durant le repos prénatal et pou-
vant &tre prises en compte pour la prolongation du repos postnatal, il s’agit de 1’assimilation de nouvelles pé-
riodes d’absence en vue de la prolongation du congé de maternité.

Le congé d’allaitement et le congé prophylactique ne sont pas visés par la présente convention collective de
travail.

Cette intervention est fixée 2 7 EUR par jour pendant le congé de maternité tel que défini ci-avant.
Ce montant est & charge de I'employeur et payé mensuellement & la date supposée de paie habituelle.

Article 3.

La présente convention collective de travail prend effet au ler janvier 2024 conformément au protocole d'ac-
cord sectoriel 2023-2024 pour les ETA wallonnes.

Elle est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut étre dénoncée par chacune des parties moyennant un
délai de préavis de trois mois adressé par lettre recommandée & la poste (cachet de la poste faisant foi) au
président de la Sous-commission paritaire pour les entreprises de travail adapté de la Région wallonne et de
la Communauté germanophone. ' '
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Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen van het Waalse Gewest en van de Duitstalige
Gemeenschap

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 21/12/2023 BETREFFENDE DE TEGEMOETKOMING

IN GEVAL VAN MOEDERSCHAPSVERLOF

Artikel 1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is uitsluitend van toepassing op de werkgevers en op de werknemers
van de beschutte werkplaatsen die worden gesubsidieerd door het Waalse Gewest en die ressorteren onder
het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen van het Waalse Gewest en van de Duitstalige Ge-
meenschap, met uitzondering van de beschutte werkplaatsen die gevestigd zijn in de Duitstalige Gemeen-
schap.

Onder "werknemers" wordt verstaan: vrouwelijk werklieden — en bediendepersoneel.

Artikel 2.

Er wordt voorzien in een tegemoetkoming in geval van moederschapsverlof.

Onder "moederschapsverlof" verstaat men het moederschapsverlof zoals dit is geregeld door de arbeidswet van
16 maart 1971 en zoals gewijzigd door de wet van 12 juni 2020 tot wijziging van de periodes die plaatsvinden
tijdens de voorbevallingsrust en in aanmerking kunnen worden genomen voor de verlenging van de nabeval-
lingsrust; het gaat om de gelijkstelling van nieuwe periodes van afwezigheid met het oog op de verlenging van
het moederschapsverlof.

Het borstvoedingsverlof en het profylactisch verlof worden niet bedoeld in deze collectieve arbeidsovereen-
komst.

Deze tegemoetkoming wordt vastgelegd op 7 euro per dag gedurende het moederschapsverlof zoals dit hier-
boven is bepaald.

Dit bedrag is ten laste van de werkgever en wordt maandelijks betaald op de datum waarop gewoonlijk het
loon wordt betaald.

Artikel 3.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2004 conform het sectorale protocolak-
koord 2023-2024 voor de Waalse beschutte werkplaatsen.

Ze wordt gesloten voor onbepaalde duur. Ze kan door elke ondertekenende partij worden opgezegd met een
opzeggingstermijn van drie maanden die met een ter post aangetekend schrijven (poststempel geldt als be-
wijs) wordt gericht tot de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen van het
Waalse Gewest en van de Duitstalige Gemeenschap.
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