
Neerlegging-Dépôt: 25/01/2024
Regisl.-Enregislr.: 01/02/2024
W: 185730/CO/327.03

Sous-commission paritaire pour les entreprises de travail adapté de la Région wallonne et de la
Communauté germanophone

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 21/12/2023 RELATIVE AU COMPLEMENT CHOMAGE TEMPORAIRE

Remplacement de la convention collective de travail du 17 novembre 2021 concernant le chômage tempo-
raire dans les entreprises de travail adapté subsidiées par la Région wallonne.

Article 1er.

La présente convention collective de travail s'applique exclusivement aux employeurs et aux travailleurs des
entreprises de travail adapté (ETA) subsidiées par la Région wallonne et ressortissant à la Sous-commission
paritaire pour les entreprises de travail adapté de la Région wallonne et de la Communauté germanophone, à
l'exception des entreprises de travail adapté situées en Communauté germanophone.

Par "travailleurs", on entend: le personnel ouvrier et employé, masculin et féminin.

Article 2.

Il est institué un dédommagement en cas de chômage temporaire. Par "chômage temporaire", on entend: le
chômage technique, le chômage économique, le chômage intempérie et le chômage pour cas de force ma-
Jeure.

Cette intervention est fixée à 7 EUR par journée chômée.

Le montant est à charge de l' employeur et sera payé avec le salaire mensuel.

Article 3.

La présente convention collective de travail prend effet au 1er janvier 2024 conformément au protocole d'ac-
cord sectorieI2023-2024.

Elle remplace à cette date la convention collective de travail du 17 novembre 2021 relative au chômage tem-
poraire dans les entreprises de travail adapté subsidiées par la Région wallonne (n° 169691/CO/327.03, arrê-
té royal du 19/06/2022- Moniteur belge du 06/07/2022).

Elle est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut être dénoncée par chacune des parties moyennant un
délai de préavis de trois mois adressé par lettre recommandée à la poste (cachet de la poste faisant foi) au
président de la Sous-commission paritaire pour les entreprises de travail adapté de la Région wallonne et de
la Communauté germanophone.
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Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen van het Waalse Gewest en van de Duitstalige
Gemeenschap

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 21/12/2023 BETREFFENDE DE TIJDELIJKE WERKLOOSHEIDSTOESLAG

Vervanging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 17 november 2021 betreffende de tijdelijke werk-
loosheid in de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door het Waalse Gewest.

Artikell.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is uitsluitend van toepassing op de werkgevers en op de werknemers
van de beschutte werkplaatsen (BW) die worden gesubsidieerd door het Waalse Gewest en die ressorteren
onder het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen van het Waalse Gewest en van de Duitstalige
Gemeenschap, met uitzondering van de beschutte werkplaatsen die gevestigd zijn in de Duitstalige Ge-
meenschap.

Onder "werknemers", wordt verstaan: het mannelijk en vrouwelijk arbeiders- en bediendepersoneel.

Artikel Z.

In geval van tijdelijke werkloosheid wordt voorzien in een tegemoetkoming. Onder "tijdelijke werldoosheid"
wordt verstaan: technische werkloosheid, economische werkloosheid, werkloosheid wegens slechte weers-
omstandigheden en werkloosheid wegens overmacht.

Deze tegemoetkoming wordt vastgesteld op 7 euro per werkloosheidsdag.

Het bedrag is ten laste van de werkgever en zal worden betaald met het maandloon.

Artikel J.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1januari 2024 overeenkomstig het sectoraal pro-
tocolakkoord 2023-2024.

Zij vervangt op die datum de collectieve arbeidsovereenkomst van 17 november 2021 betreffende de tijde-
lijke werkloosheid in de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door het Waalse Gewest (nr.
169691/CO/327.03, koninklijk besluit van 19/06/2022 - Belgisch Staatsblad van 06/07/2022).

Ze wordt gesloten voor onbepaalde duur. Ze kan door elke partij worden opgezegd met een opzeggingster-
mijn van drie maanden die met een ter post aangetekend schrijven (poststempel geldt als bewijs) wordt ge-
richt tot de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen van het Waalse Gewest en
van de Duitstalige Gemeenschap.


