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Sous-commission paritaire pour les entreprises de travail adapté subsidiées par la Commission
communautaire frangaise

Convention Collective de Travail du 01/12/2020 modifiant {'article 4 § 2 de la CCT du 16/12/2019
relative au paiement d'une prime de fin d'année dans les entreprises de travail adapté subsidiées par
la Commission Communautaire Frangaise {Sous-commission paritaire 327.02).

CHAPITRE I°": Champ d'application
Art. 1

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux travailleurs des
entreprises de travail adapté qui ressortissent a la Sous-commission paritaire 327.02.

Par « travailleurs » on entend :
- Les ouvriéres et ouvriers,
- Les employées et employés.

Par « chdmage temporaire », on entend : chdmage technique, chdmage économique, chdmage
intempérie et chdmage pour cas de force majeure (y compris « Corona »).

CHAPITRE Il : Cadre juridique
Art. 2.

§1. La présente convention collective de travail modifie I'art. 4 § 2 de la CCT du 16/12/2019
(enregistrée sous le n° 156820/C0/327,02, A.R. du 22/06/2020 et M.B. du 29/07/2020) relatif aux
heures assimilées comme suit :

§2. Par heures assimilées, on entend les heures : de congé syndical ; de congé de circonstance ; de
congés-éducations payés ; de jours fériés, de maladie a 100% ; d'accident de travail 3 100% ; de
vacances rémunérées (ouvriers et employés) ; de chdmage temporaire.

CHAPITRE lll ; Dispositions finales
Art. 3.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1°" octobre 2019 et est conclue pour
une durée indéterminée.

La présente convention collective de travail peut étre dénoncée moyennant un préavis de six mois.

Le préavis doit &tre notifié par lettre recommandée adressée au président de la sous-commission
paritaire pour les entreprises de travail adapté subsidiées par la Commission Communautaire

Frangaise.
Art. 4.

Conformément a l'article 14 1. de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, en ce qui concerne la signature de cette convention collective, les
signatures des personnes qui la concluent au nom des organisations de travailleurs d’'une part et au
nom des organisations d’employeurs d’autre part, sont remplacées par le proces-verbal de la
réunion approuvé par les membres et signé par le président et le secrétaire.




Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Franse
Gemeenschapscommissie

Collectieve arbeidsovereenkomst van 01/12/2020 tot wijziging van artikel 4 § 2 van de CAO van
16/12/2019 betreffende de betaling van een eindejaarspremie in de beschutte werkplaatsen
gesubsidieerd door de Franse Gemeenschapscommissie (Paritair Subcomité 327.02)

HOOFDSTUK | : Toepassingsgebied
Art. 1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werknemers en de werkgevers van de
beschutte werkplaatsen die ressorteren onder Paritair Subcomité 327.02,

Onder «werknemers» wordt begrepen:
De arbeidsters en arbeiders,
De vrouwelijke en mannelijke bedienden.

Onder "tijdelijke werkloosheid" wordt verstaan: technische werkloosheid, economische
werkloosheid, werkloosheid wegens slechte weersomstandigheden en werkloosheid wegens
overmacht (met inbegrip van "Corona").

HOOFDSTUK II: Juridisch kader
Art, 2,

§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wijzigt art. 4 § 2 van de cao van 16/12/2019 (geregistreerd
onder nr. 156820/C0/327.02, K.B. van 22/06/2020 en B.S. van 29/07/2020) betreffende de
gelijkgestelde uren als volgt:

§2. Onder gelijkgestelde uren verstaat men de uren: vakbondsverlof, omstandigheidsverlof; betaald
educatief verlof; feestdagen, ziekte aan 100%; arbeidsongeval aan 100%; betaalde vakanties
(arbeiders en bedienden): tijdelijke werkloosheid.

HOOFDSTUK H1: Slotbepalingen
Art. 3.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 oktober 2019 en is gesloten voor
onbepaalde tijd.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan worden opgezegd met inachtneming van een
opzeggingsiermijn van zes maanden.

De opzegging moet gebeuren door middel van een aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van
het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Franse
Gemeenschapscommissie.

Art. 4.

Overeenkomstig artikel 14 1. van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités worden, voor wat betreft de ondertekening van deze
collectieve arbeidsovereenkomst, de handtekeningen van de personen die deze aangaan hamens de
werknemersorganisaties enerzijds en namens de werkgeversorganisaties anderzijds, vervangen door
de notulen van de vergadering die zijn ondertekend door de voorzitter en de secretaris en
goedgekeurd door de leden.




