
Sous-commission paritaire pour les entreprises de travail adapté subsidiées par la
Commission communautaire française

Convention collective de travail du 31 mai 2010 annulant et remplaçant la convention
collective de travail du 15 février 2010 relative ä la fixation de la cotisation pour
l'alimentation d'un fonds de sécurité d'existence dénommé « Fonds de sécurité
d'existence pour les entreprises de travail adapté subsidiées par la Commission
communautaire française » et répartition des ressources du fonds.
(enregistrée n° 99207)

Article 1'
La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs des entreprises de
travail adapté ressortissant ä la SCP 327.02 ainsi qu'aux travailleurs qu'ils occupent.
Article 2
La présente convention collective de travail fixe la cotisation pour l'alimentation d'un fonds de
sécurité d'existence dénommé « Fonds de sécurité d'existence pour les entreprises de
travail adapté subsidiées par la Commission communautaire française » et la répartition des
dotations du fonds, conformément ä la convention collective de travail relative ä la création
d'un fonds de sécurité d'existence dénommé « Fonds de sécurité d'existence pour les
entreprises de travail adapté subsidiées par la Commission communautaire française » du
15 février 2010.
Article 3
En exécution de l'article 7de la convention collective de travail relative ä la création d'un
fonds de sécurité d'existence dénommé « Fonds de sécurité d'existence pour les entreprises
de travail adapté subsidiées par la Commission communautaire française », ä partir du
deuxième trimestre 2010, et pour une durée indéterminée, l'Office national de sécurité
sociale prélève un pourcentage de 0,95% des cotisations versées trimestriellement par les
entreprises de travail adapté ressortissant de la SCP 327.02 pour l'alimentation du fonds.
Article 4
A partir du 1er janvier 2010, après déduction des frais de gestion, l'affectation des ressources
du fonds est répartie de la manière suivante :

- formations : 66.700,00€
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- prépension : 123.000,00€ 	 N°: 99971 /CO/327.02

- promotion économique du secteur : 53.000,00€

Chaque montant est lié ä l'indice-pivot du mois de septembre 2008 et s'adapte
conformément aux dispositions de la loi du 1er mars 1977.

Après répartition de la dotation, le solde disponible est versé au volet « prépension ».

En matière de formation, le montant disponible de 66.700,00€ est réparti en trois tiers égaux.
Le premier est destiné ä financer la formation technique et professionnelle, le deuxième ä
financer la formation psycho-sociale et le troisième ä financer la formation syndicale.
Article 5
La présente convention collective de travail remplace la convention collective de travail du 15
février 2010 relative ä la fixation de la cotisation pour l'alimentation d'un fonds de sécurité
d'existence dénommé « Fonds de sécurité d'existence pour les entreprises de travail adapté
subsidiées par la Commission communautaire française » et répartition des ressources du
fonds. (enregistrée n° 99207) Elle produit ses effets le 1er janvier 2010 et est conclue pour
une durée indéterminée. Elle peut être dénoncée par chacune des parties avant le 30 juin de
chaque année, avec effet au 1er janvier de l'année suivante.
La dénonciation doit être notifiée par lettre recommandée adressée au Président de la Sous-
commission paritaire.

2010.32702.253 	 31.05.2010



Paritair subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Franse
gemeenschapscommissie

Collectieve arbeidsovereenkomst van 31 mei 2010 annulerend en vervangend de
Collectieve arbeidsovereenkomst van 15 februari 2010 : Vaststelling van de bijdrage
tot spijziging van een fonds voor bestaanszekerheid, genaamd « Fonds voor de
beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Franse gemeenschapscommissie » en
verdeling van de middelen van het fonds. (reg. nr 99207)
Artikel 1
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers van de beschutte
werkplaatsen die onder het PSC 327.02 vallen en op de werknemers die zij tewerkstellen.
Artikel 2
Deze collectieve arbeidsovereenkomst stelt de bijdrage vast tot de spijziging van het fonds,
genaamd "Fonds voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Franse
gemeenschapscommissie", en de verdeling van de dotaties van het fonds, overeenkomstig
de collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de oprichting van het fonds voor
bestaanszekerheid, genaamd "Fonds voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de
Franse gemeenschapscommissie" van 15 februari 2010.
Artikel 3
Ter uitvoering van artikel 7 van de collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de oprichting
van het fonds voor bestaanszekerheid genaamd "Fonds voor bestaanszekerheid voor de
beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Franse gemeenschapscommissie" vanaf het
tweede kwartaal 2010, en voor een onbepaalde duur, neemt het Rijksdienst voor sociale
zekerheid een percentage van 0,95% van de bijdragen af die driemaandelijks door de
beschutte werkplaatsen die onder het PSC 327.02 vallen, worden betaald, voor de voeding
van het fonds.
Artikel 4
Vanaf 1 januari 2010 wordt, na aftrek van de beheerskosten, de toewijzing van de middelen
van het fonds als volgt verdeeld :

opleiding : € 66.700,00
vakbondspremie : € 66.700,00
brugpensioen : € 123.000,00
economische ontwikkeling van de sector : € 53.000,00

Elk bedrag wordt gekoppeld aan de spilindex van de maand september 2008 en word
aangepast overeenkomstig de bepalingen van de wet van 1 maart 1977.

Na de verdeling van de dotatie wordt het beschikbaar saldo overgeschreven naar de afdeling
"brugpensioen".

Voor wat de opleidingen betreft wordt het beschikbaar bedrag in drie gelijken delen verdeelt.
Het eerste is bestemd voor de financiering van de technische en beroepsopleiding, het
tweede om de psychosociale opleiding te financieren en het derde om de vakbondsvorming
te financieren.
Artikel 5
Zij vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van 15 februari 2010 betreffende de
Vaststelling van de bijdrage tot spijziging van een fonds voor bestaanszekerheid, genaamd
« Fonds voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Franse
gemeenschapscommissie » en verdeling van de middelen van het fonds. (reg. nr 99207)
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2010 en wordt gesloten
voor onbepaalde duur. Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd ten laatste op 30
juni van elke jaar, met ingang op 1 januari van het volgende jaar.
De kennisgeving van de opzegging gebeurt per aan de voorzitter van het paritaire Subcomité
gericht
aangetekend schrijven.
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