
Convention Collective de Travail du 21 décembre 2005 relative à la suppression
des deux premiers jours de carence d'une année dans les entreprises de travail

adapté subsidiées par la Commission Communautaire Française
(sous-commission paritaire 327.02)

Chapitre 1er - Champ d'application

Article 1er

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs des entreprises de
travail adapté ressortissant de la sous-commission paritaire pour les entreprises de travail
adapté agréées et subventionnées par la Commission Communautaire Française et aux
travailleurs ouvriers qu'elles occupent.

Par "travailleurs ouvriers", on entend le personnel masculin et féminin ayant le statut
contractuel d'ouvrier, tel que défini à l'article 2 de la loi du 03 juillet 1978 relative aux
contrats de travail.

Chapitre 2 - Cadre juridique

Article 2

La présente convention collective de travail est conclue conformément aux dispositions de la
loi du 05 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et les commissions
paritaires.

Chapitre 3 - Objet

Article 3

Le paiement des prestations de travail résultant de la suppression des deux premiers jours
de carence d'une année, fixés aux articles 52 et 71 de la loi du 03 juillet 1978 relative aux
contrats de travail pour chaque travailleur est à charge de l'employeur à partir du 1er janvier
2006.

Chapitre 4 - Dispositions finales

Article 4

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er janvier 2006 pour une
durée indéterminée à condition que l'autorité subsidiante garantisse une subsidiation au
moins équivalente à celle des autres coûts salariaux.

La présente convention collective de travail peut être dénoncée moyennant un préavis de six
mois.

Le préavis doit être notifié par lettre recommandée adressée au président de la sous-
commission paritaire pour les entreprises de travail adapté agréées et subventionnées par la
Commission Communautaire Française.
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Collectieve arbeidsovereenkomst van 21 december 2005 betreffende de
afschaffing van de eerste twee carensdagen van een jaar in de beschutte

werkplaatsen gesubsidieerd door de Franse Gemeenschapscommissie
(paritair subcomité 327.02)

Hoofdstuk 1 - Toepassingsgebied

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers van de beschutte
werkplaatsen die ressorteren onder het paritair subcomité voor de beschutte werkplaatsen,
erkend en gesubsidieerd door de Franse Gemeenschapscommissie en op de arbeiders die zij
tewerkstellen.

Onder "arbeiders" wordt verstaan, het mannelijk en vrouwelijk personeel dat het
contractueel statuut van arbeider heeft, zoals bepaald in artikel 2 van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten.

Hoofdstuk 2 - Juridisch kader

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten overeenkomstig de bepalingen van de
wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire
comités.

Hoofdstuk 3 - Doel

Artikel 3

De betaling van de arbeidsprestaties die voortkomen uit de afschaffing van de eerste twee
carensdagen van een jaar, bepaald in de artikelen 52 en 71 van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten is, vanaf 1 januari 2006, voor elke werknemer ten
laste van de werkgever.

Hoofdstuk 4 - Slotbepalingen

Artikel 4

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt van kracht op 1 januari 2006 voor onbepaalde
duur, op voorwaarde dat de subsidiërende overheid een subsidiëring waarborgt die ten
minste gelijk is aan deze van de andere loonkosten.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan worden opgezegd mits een opzeggingstermijn
wordt nageleefd van zes maanden.

De opzegging moet gebeuren via een aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het
paritair subcomité voor de beschutte werkplaatsen, erkend en gesubsidieerd door de Franse
Gemeenschapscommissie.
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