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Paritair Subcomité voor de Vlaamse sector van de beschutte werkplaatsen, de sociale
werkplaatsen en de maatwerkbedrijven

Collectieve arbeidsovereenkomst van 21 maart 2022 betreffende de
werkgeversbijdrage aan het "Vlaams Fonds voor bestaanszekerheid voor de
ondernemingen voor beschutte tewerkstelling

HOOFDSTUKI:TOEPASSINGSGEBIED

Artikell
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
werknemers van de beschutte werkplaatsen die ressorteren onder het Paritair Subcomité
voor de Vlaamse sector van de beschutte werkplaatsen, de sociale werkplaatsen en de
maatwerkbed rijven.

Onder "werknemers" verstaat men: zowel de mannelijke als de vrouwelijke arbeiders en
bedienden.

Onder "werkgevers" worden de beschutte werkplaatsen verstaan.

HOOFDSTUK II: BIJDRAGE

Artikel2
In dit kader wordt - in uitvoering van hoofdstuk III, artikel 7 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 2 februari 2005 houdende de oprichting van een fonds voor
bestaanszekerheid, genaamd "Vlaams Fonds voor bestaanszekerheid voor ondernemingen
voor beschutte tewerkstelling" - aldus een werkgeversbijdrage ingevoerd ten belope van:

-0,44 pct. Van de trimestriële brutoloonmassa in kwartaal 3 en kwartaal 4 2022
-0,60 pct. vanaf kwartaall 2023.

Deze bijdrage wordt geïnd door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid, die het op haar
beurt zal doorstorten aan voornoemd fonds voor bestaanszekerheid.

HOOFDSTUK III: SLOTBEPALINGEN

Artikel3
Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van
21 mei 2019 betreffende de werkgeversbijdrage aan het "Vlaams Fonds voor
bestaanszekerheid voor de ondernemingen voor beschutte tewerkstelling",
registratienummer 152039/CO/327.01, en treedt in werking op 1 juli 2022 en wordt
gesloten voor onbepaalde duur.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan worden opgezegd door elke partij mits een
opzeggingstermijn van 3 maanden betekend door middel van een ter post aangetekend
schrijven, gericht aan de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de Vlaamse sector van
de beschutte werkplaatse, de sociale werkplaatsen en de maatwerkbedrijven.

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités worden, voor wat betreft de ondertekening
van deze collectieve arbeidsovereenkomst, de handtekeningen van de personen die deze
aangaan namens de werknemersorganisaties enerzijds en namens de
werkgeversorganisaties anderzijds, vervangen door de, door de voorzitter en de secretaris
ondertekende en door de leden goedgekeurde notulen van de vergadering.
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Sous-commission paritaire pour le secteur flamand des entreprises de travail adapté, des
ateliers sociaux et des « maatwerkbedrijven »

Convention collective de travail du 21 mars 2022 relative à la cotisation patronale
au "Vlaams Fonds voor bestaanszekerheid voor de ondernemingen voor
beschutte tewerkstelling

CHAPITRE Ier: CHAMP D'APPLICATION

Article ier
La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux travailleurs
des entreprises de travail adapté ressortissant à la sous-commission paritaire pour le
secteur flamand des entreprises de travail adapté, des ateliers sociaux et des
"maatwerkbed rijven".

Par« travailleurs », on entend le personnel ouvrier et employé tant masculin que féminin.

Par « employeurs », on entend les entreprises de travail adapté.

CHAPITRE II - COTISATION

Article 2
Dans ce cadre - en exécution du chapitre III, article 7 de la convention collective de travail
du 2 février 2005 concernant l'instauration d'un fonds de sécurité d'existence dénommé
"Vlaams Fonds voor bestaanszekerheid voor de ondernemingen voor beschutte
tewerkstelling" - une cotisation patronale est dès lors instaurée, à hauteur de :

-0,44 pc. de la masse salariale brute trimestrielle aux 3ème et 4ème trimestres de 2022
-0,60 pc. à partir du L'" trimestre de 2023.

Cette cotisation est perçue par l'Office national de Sécurité sociale, qui la reversera audit
fonds de sécurité d'existence.

CHAPITRE III: DISPOSITIONS FINALES

Article 3
La présente convention collective de travail remplace la convention collective de travail du
21 mai 2019 relative à la cotisation patronale au "Vlaams Fonds voor bestaanszekerheid
voor de ondernemingen voor beschutte tewerkstelling", enregistrée sous Ie numéro
152039/CO/327.01. Elle entre en vigueur le 1er juillet 2022 et est conclue pour une durée
indéterminée.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties moyennant un délai de préavis de 3 mois
notifié par courrier recommandé à la poste, adressé au président de la sous-commission
paritaire pour le secteur flamand des entreprises de travail adapté, des ateliers sociaux et
des "maatwerkbedrijven".

Conformément à l'article 14 de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives
de travail et les commissions paritaires, pour ce qui concerne la conclusion de la présente
convention collective de travail, les signatures des personnes qui la concluent au nom des
organisations syndicales, d'une part, et au nom des organisations patronales, d'autre part,
sont remplacées par le procès-verbal de la réunion signé par le président et le secrétaire
et approuvé par les membres.
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